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La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM) a través de la Di-
reccion General de Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio (DGENAM) y
su Direccion de Desarrollo Profesional (DDP) invitaron al personal docente de las
Escuelas Normales (EN), del Centro de Actualizacion del Magisterio en la Ciudad de
México (CAMCM) y de las areas académicas de sus oficinas centrales, a participar
en el proceso de consulta para la Deteccién de Necesidades de Actualizacién y Ca-
pacitacién (DNAC) 2020.

Este diagndstico servird de base para la elaboraciéon del Programa Anual de Actua-
lizacion y Capacitacion 2021 de cada Escuela Normal y sera un insumo de la DDP-
DGENAM, para orientar el fortalecimiento académico del subsistema.

La DNAC 2020 se sitUa de forma principal bajo el paradigma cuantitativo, el cual re-
cupera datos numeéricos para medir y asignar valores de asociaciéon bajo el calculo
estadistico de los resultados obtenidos, para asi tener una mejor toma de decisio-
nes en la materia.

Su caracteristica principal reside en el caracter nomotético que la distingue, es decir,
la capacidad de extender de forma general los resultados obtenidos de una muestra
poblacional a la totalidad o universo de la poblacién con el cual se trabaja.

De forma particular, se empled una ruta critica, que permitié planificar y controlar
las acciones sustantivas del diagndstico.

Con base en lo anterior, el instrumento de recoleccion de datos denominado:
Cuestionario Basico de Deteccion de Necesidades de Actualizacion y Capacitacion
2020 (CBDNAC 2020), gue consta de 9 factores, los cuales se describen a continuacion:
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----------------------------------------- e Factor 1. Datos generales

En este apartado se recopila la informacién de los participantes en cuanto a edad,
género, nivel de estudios, funcién que realizan, entre otros aspectos que Nos permiten
ubicar y describir la muestra poblacional.

----------------------------------------- e Factor 2. Actividades pedagdgicas: proceso ensefianza-aprendizaje

Los indicadores contemplados en este factor consideran los temas que se relacionan
con la practica docente, alcance, areas de oportunidad, competencias, habilidades y
practicas, asi como, del acompanamiento pedagdgico a los estudiantes.

----------------------------------------- ® Factor 3. Educacién inclusiva

Uno de los enfoques que considera la educacion en la actualidad es atender la in-
clusién, vista ésta como el proceso para identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes, a través de la mayor participacién en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, con el fin de reducir la exclusién en la
educacion.

----------------------------------------- ® Factor 4. Gestion educativa centrada en las practicas docentes

En la gestidn educativa se integran las practicas de conduccién, gobernanza y orga-
nizacion de los procesos educativos que, por su problematica, abarcan tanto los
procesos escolares como los de la administracion educativa y la sociedad en general.

----------------------------------------- ® Factor 5. Evaluacién educativa

El proceso de evaluacidn de las competencias requiere la definicidn de evidencias,
asi como de los criterios de desempefo que permitan inferir el nivel de logro de los
estudiantes.

----------------------------------------- e Factor 6. Investigacién educativa

En el ambito educativo, todo profesional de la docencia vinculado al mundo de las
instituciones esta llamado a desempefar un papel clave como investigador de su
propia practica, con la finalidad de que, por un lado, mejore su formacién, desem-
peno en el aula, escuelay comunidad, y por el otro, contribuya al cambio organizacional
hacia una transformacion sociocultural.
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----------------------------------------- e Factor 7. Inglés

La ensefanza del inglés como lengua extranjera es actualmente indispensable
para asegurar la calidad y relevancia de la educacion. Los crecientes intercambios
en las dindmicas globales han hecho del idioma inglés un puente entre individuos,
grupos y paises de diversas regiones, que les permite, entre otras cosas, ampliar las
fronteras del conocimiento, agilizar el comercio y los intercambios econdmicos y
robustecer al mismo tiempo las comunidades globales de aprendizaje. Lo anterior
ha llevado a definir al inglés como la lengua franca del siglo XXI, ya que es el lenguaje
comunmente elegido entre hablantes de diversos origenes, culturas y lenguas para
llevar a cabo diversas actividades académicas y de su vida cotidiana.

----------------------------------------- e Factor 8. Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TIC)

Las TIC son herramientas clave para participar en las dindamicas de las sociedades
contempordneas y son valiosas para investigar, resolver problemas, producir mate-
riales y contenidos educativos, asi como para expresar ideas e innovar.

----------------------------------------- e Factor 9. Especificas por escuela

En la conformacion de este factor las escuelas que participaron en el fortalecimiento
de la DNAC 2020 fueron: Escuela Normal Superior de México (ENSM), Escuela Nacional
para Maestras de Jardines de Ninos (ENMJN), Centro de Actualizacién del Magisterio
en la Ciudad de México (CAMCM), Escuela Superior de Educacién Fisica (ESEF), Es-
cuela Normal de Especializacidn “Roberto Solis Quiroga” (ENE) y Benemérita Escuela
Nacional de Maestros (BENM).

Comparativo de Participacion 2019-2020

2020 Diferencia

Centro de Docentes Docentes Porcentaje Docentes Docentes Porcentaje # %
trabajo adscritos participantes % adscritos participantes %
ENSM 264 133 50.3 244 213 87 80 37
ENMIN 123 105 85.3 123 123 100 18 15
CAMCM 185 129 69.7 185 132 71 3 2
ESEF n8 86 72.8 1o 93 85 7 12
ENE 97 85 87.6 97 86 89 1 1
BENM 187 61 32 187 134 72 73 40
DGENAM 315 115 36.5 255 175 69 60 32
Total 1289 714 55 1201 956 80 242 25
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La Escuela Normal Superior de México (ENSM) tiene una planta de 244 docentes, de
los cuales 134 son hombres y 110 mujeres. La muestra que participd en la Deteccidon
de Necesidades de Actualizacion y Capacitacion (DNAC) en su edicion 2020 contd
con la participacion de 213 académicos, o que representa el 87.3 % de la plantilla
actual, de los cuales 135 (63 %) corresponden al turno matutinoy 78 (37 %) al vesper-
tino. La informacioén recabada permite definir los intereses y necesidades relaciona-
das con el disefio de las estrategias y acciones de actualizacién y capacitacidon que
la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), la Direccién Gene-
ral de Educacioén Normal y Actualizacién del Magisterio (DGENAM) y la Direccidn de
Desarrollo Profesional (DDP) implementaran en coordinacion con el plantel.

Es importante mencionar que en el instrumento para la DNAC 2020 participo per-
sonal docente y directivo de las Escuelas Normales, del CAMCM y de la DGENAM.
Dicho instrumento consta de 40 indicadores comunes para todas las instancias
participantes, categorizados en los primeros 8 Factores que se enlistan a continua-
cién. Cabe mencionar que el Factor 9 quedd conformado por las propuestas que las
Escuelas y del CAMCM realizaron indicadores adicionales para recuperar informa-
cidon que les permita atender situaciones especificas relacionadas con la operacién
de su oferta curricular.

» Factor 1. Datos generales

» Factor 2. Actividades pedagdgicas: proceso ensefanza-aprendizaje

» Factor 3. Educacién inclusiva

» Factor 4. Gestion educativa centrada en las practicas docentes

» Factor 5. Evaluacién educativa

» Factor 6. Investigacion educativa

» Factor 7. Inglés

» Factor 8. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

» Factor 9. Especificas por escuela / Escuela Normal Superior de México

La presentacidon de la informacidn considera las respuestas con mayor puntuacion,
lo que permitird definir y enriquecer los temas o acciones de actualizacion para el
Programa Anual de Actualizacion y Capacitacion 2021.
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......................................................................................................... ° Datos generales

En este apartado se recopila la informacion de los participantes en cuanto a edad, género, nivel
de estudios, entre otros aspectos que nos permiten ubicar y describir la muestra poblacional, la
cual estuvo conformada por 123 participantes.

11 ¢Cudl es su género?

ElI 50 % de la muestra que participd fueron mujeres, mientras que el otro 50 %
estuvo representado por hombres..

50% 50%

®E Femenino

® Masculino

1.2 Seleccione entre los siguientes rangos aquel que contemple su edad.

El 56 % de los participantes, tienen entre 51y mas de 60 afos, de los cuales, el
grupo mayor se concentra en el rango de mas de 61 anos (26 %), seguido por
los rangos de 51 a 55 anos (16 %) y de 56 a 60 anos de edad (14 %).

Menos de 25 afios
de 26 a 30 afios
11% de 31 a 35 afos
mde 36 a 40 afios
de 41 a 45 afios
mde 46 a 50 afos

9%

B de 51 a 55 afios
B de 56 a 60 afios

16% B mas de 61 afios
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1.3 ¢Presta sus servicios en alguna otra area del Subsistema de
Educacién Normal?

El 95 % de los docentes labora en la ENSM, solamente el 5 % refirié laborar,
ademas, en el area central de la DGENAM.

5%

B No, sélo en
ENSM

B DGENAM

95%

1.4 Turno de adscripcion.

El 63 % de la poblacion participante labora en el turno matutino y el 37 % en
el vespertino.

B Matutino

B \Vespertino
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1.5 Antigliedad en el servicio de cualquier nivel del subsistema
educativo nacional.

Los resultados muestran una planta docente con diversos rangos de
antigledad en el Servicio Educativo Nacional en diversos subsistemas, el
mayor porcentaje se concentra en el rango de mas de 31 afios de antiguedad
(35 %), seguido por los rangos de 16 a 20 y de 26 a 30 afnos (13 % en ambos) y de
entre 6 a 10 anos de antiguedad (12 %).

10%

hasta 5 afios

12% de 6 a10 anos

35% mde 1l al5afos

Bde 16 a 20 anos
9%

B de 21 a 25 anos

B de 26 a 30 anos

B mas de 31 afios

13%
8%

1.6 Anos de servicio en el Subsistema de Educaciéon Normal.

De manera especifica, en la prestacion de servicio en el Subsistema de
Educacion Normal, el mayor porcentaje se concentrd en el rango de hasta 5
afos de servicio (21 %), seguido por el rango de mas de 31afos (19 %) y de entre
26 a 30 anos (16 %).

19% 21%

M hasta 5 afios
mde6al0anos
mdeTllal5anos

16% de 16 a 20 anos

11%
de 21 a 25 afnos

B de 26 a 30 anos

B mas de 31 afos

11%
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1.7 Indique su maximo grado de estudios.

El 77 % del total de los participantes cuenta con estudios de posgrado
(Especialidad, Maestria o Doctorado), de los cuales, la mayoria cuenta con
estudios de Maestria (49 %), seguido por docentes con estudios de Doctorado

(21 %).

21%

49%

15%

8%

7%

H Licenciatura no
Normalista
Licenciatura Normalista
m Especialidad

B Maestria

H Doctorado

1.8 ¢Cuenta usted con formacion inicial o continua para la docencia?

El 88 % de los participantes, cuenta con formacion inicial o continua para la

docencia.

Si

0% 20%

88%

40%

60%
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1.9 De las siguientes opciones indique cual es su funcion.

La mayoria de los participantes (55 %) se desempefian como docente frente
agrupoy el 20 % lo hace en un Cuerpo Académico.

Gestion Académica 8% 17%

NI

Administrativas 4. 18%

Directivas 8% 17%

Cuerpo Académico 20% 13%

Coordinador de Academia/ Colegiado P& 19%

BSj

B No

Coordinador de Especialidad 6% 17%

0

R

10% 20% 30% 40% 50% 60%

1.9.1 Funciones académicas orientadas al proceso de titulacién de los
estudiantes.

En cuanto a lafuncién de Asesor, Tutor y Sinodal, los participantes reportaron
gue en el grado de Licenciatura el 65 % realiza la funcion de Sinodal, seguido
con un 50 % como Asesor y el 46 % como Tutor, por otra parte de manera
general un 17 % realiza alguna de estas funciones en Posgrado y un 36 % las
realiza en ambos niveles.

70% 65%
60%
50%
50%
m Licenciatura
40%
= Posgrado
28%
30%
B Ambos Niveles
20% 13% 15% 15% = No realizo esta funcién
8% 8%
. HN =~ =
Asesor Tutor Sinodal
1.9.2 Docentes que realizan
investigacion educativa en
mndividual diferentes modalidades.
®En grupo El 66 % de los encuestados menciond
gue realiza actividades de investigacion,
m Cuerpo Académico ya sea de manera individual (38 %),
grupal (14 %) o en cuerpos académicos
B No desarrollo esta (25 %)_
actividad
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Factor 2. Actividades pedagdgicas:

Los indicadores contemplados en este factor refieren a aquellos temas que se relacionan a la
i practica docente, su alcancey areas de oportunidad, derivadas de sus competencias, habilidades
i y practicas, asi como del acompafamiento pedagodgico hacia los estudiantes.

2.1 ¢En qué area impactaron los cursos que tomé para fortalecer sus
funciones sustantivas?

Los participantes respondieron que la capacitacion recibida en 2019 impactd
de manera favorable en susfunciones, particularmente en la practica docente
(40 %), seguido por el desarrollo de la investigacion (19 %) y en Planeacion (18 %).

5%

M Investigacion
B Tutoria
m Difusion
14%
w Docencia
¥ Planeacion

© Otros

2.2 ;Requiere actualizaciéon sobre alguna metodologia para fortalecer
los procesos de aprendizaje de los estudiantes?

El 83 % de los participantes refiere la necesidad de participar en estrategias de
actualizacién y capacitacion para fortalecer los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.
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2.2.1 Elija una de las siguientes metodologias para fortalecer los
procesos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Los participantes tienen interés por actualizarse, principalmente en
los temas de aprendizaje por proyectos (27 %), aprendizaje basado en
problemas (22 %) y aprendizaje basado en casos de ensefianza (19 %).

B Aprendizaje por proyectos
0% 3%

279% B Aprendizaje basado en casos

15% de ensefianza

mAprendizaje basado en
problemas

u Aprendizajeen el servicio

= Aprendizaje colaborativo

19% Deteccién de analisis criticos

22%

Ninguna

2.3 Indique uno de los ambitos del proceso ensefianza aprendizaje en el
que desea recibir actualizacién:

Los principales ambitos que los participantes mencionaron como mayor
necesidad de actualizacion fueron, el método por problemas (25 %) y la
ensefanza por Competencias (24 %).

W Planeacion educativa

B Método por problemas

B Ensefanza por
descubrimiento

24%
® Ensefanza por
competencias

m Metodologia
constructivista
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2.4 Considera que para diseiar su planeacién de acuerdo con los
enfoques vigentes requiere actualizacion:

El 72 % de los participantes indicaron la necesidad de recibir actualizacion
para disefar su planeacién, con base en los enfoques educativos vigentes.

No 28%

Si 72%

0% 20% 40% 60% 80%

2.4.1 Desde el punto del enfoque que viene aplicando, seflale uno de
los aspectos en los que requiere actualizacion:

Los aspectos que los participantes asumieron que requieren actualizacion,
se encuentran los tecnolégicos (45 %), seguido por los didacticos (15%) y
psicopedagdgicos (14 %).

m Curriculares

14% B Psicopedagdgicos
Disciplinares
m Didacticos
45%
6% mTecnolégicos
B Ninguno
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2.5 Considera que requiere fortalecer la actualizacion con respecto a su
practica docente, la cual le permita innovar e impulsar el desarrollo
de competencias de los estudiantes:

Con respecto a su practica docente, el 86 % de docentes menciona que

requiere actualizarse para desarrollar estrategias que permitan innovar e
impulsar el desarrollo de competencias de los estudiantes.

Si 86%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2.5.1 Elija una de las siguientes opciones que pueda fortalecer su
practica docente para que sea innovadora:

El 53 % de los participantes requieren capacitarse en el uso de TIC, seguido
por el 18 % en investigacion y el 16 % en procesos de metacognicion.

Ninguna E
Flexibilidad y m
adaptabilidad
Investigacion 18%
Metacognicién 16%

Autoevaluacién

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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2.6 (Esta interesado en recibir actualizacién en los Trayectos
Formativos?

El 87 % de docentes aceptd su interés por recibir actualizacién sobre los
trayectos formativos.

13%

mSi

ENo

87%

2.6.1 Seleccione en cual de los Trayectos Formativos requiere
actualizacion.

En el marco de la implementacion del plan de estudios 2018, los docentes
externaron su necesidad de actualizacién en los trayectos formativos de:
bases tedrico-metodoldgicas para la enseflanza y la formacion para la
ensenanzay el aprendizaje (25 % en ambas) principalmente.

No estoy interesado (a)
Ninguno ‘ |
Inglés
Optativas 20

Formacion para la ensefanzay el
aprendizaje

Bases tedrico metodoldgicas para la
ensefanza

HH*

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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......................................................................................................... ° Factor 3. Educacién inclusiva

Uno de los enfoques que considera la educacion en la actualidad es atender la inclusién, vista
como el proceso para identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes, a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades,
con el fin de reducir la exclusion en la educacion.

3.1 ¢(Considera que requiere actualizarse en el conocimiento y la
aplicacion de diferentes metodologias en el aula que favorezcan la
educacién inclusiva?

El 78 % de los participantes considera que requiere actualizarse en el
conocimientoy la aplicacion de diferentes metodologias que favorezcan la
educacioén inclusiva en el aula.

uSi

ENo

3.1.1 Elija uno de los aspectos para atender la educacién inclusiva que
considere oportuno para recibir algan tipo de actualizacién:

Para atender la inclusién, los participantes sefalaron la necesidad de
actualizarse en la tematica de Interculturalidad (42 %), seguido por el tema de
Derechos Humanos (19 %) y Equidad de Género (14 %).

14%

14%

B Equidad de Género
11%
B Derechos Humanos

19%
B |nterculturalidad
® No discriminacion

B Ninguno
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Gestion educativa
centrada en las practicas docentes °

En la gestion educativa se designan las practicas de conduccion, gobernanza y organizacion de
los procesos educativos que, por su problematica, abarcan tanto los procesos escolares como los
de la administracion educativa y la sociedad en general.

4.1 ;Considera que es importante actualizarse en el conocimiento y
la aplicacién de diferentes metodologias en el aula para la gestiéon
educativa?

El 94 % de los participantes, sefialaron la importancia de recibir actualizaciéon
sobre metodologias para mejorar la Gestion Educativa en el aula.

6%

mSj

B No

94%

4.1.1 Elija una o mas de las siguientes opciones para atender el tema
de la gestion educativa en las que considere oportuno recibir
actualizacion:

Las tematicas de mayor interés para la actualizacion sobre gestion
educativa son: formacion de comunidades de aprendizaje (22 %), seguido
por actualizacién en la normatividad que en materia de educacién esta
vigente y en estrategias de gestion del aprendizaje (15 % en ambas).

B Estrategias para gestionar el tiempo
académico de sus clases

B Estrategias de gestion del aprendizaje

B Actualizaciénen la normatividad que en
15% materia de educacién esta vigente

22% ¥ Participaciénsocial en la educacién

B Asesoriay acompafiamiento académico
para la gestién educativa
Liderazgo y toma de decisiones

15% Formacién de comunidadesde
aprendizaje
Ninguna

10%

No estoy interesadc (a)
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La evaluacion de las competencias requiere la definicion de evidencias, asi como de los criterios
de desempeno que permitan inferir el nivel de logro de los estudiantes.

5.1 ;Considera necesario actualizarse con relacién a la evaluacién
educativa, para el mejoramiento de su desempeno docente y de
los estudiantes?

El 82 % de los participantes considera necesario actualizarse en aspectos
relacionados con el tema de la evaluacién educativa.

mSi

ENo

5.1.1 Elija una de las siguientes opciones en la que considere que
requiere actualizacién o capacitacién:

De los aspectos relacionados con el tema de la evaluaciéon educativa, los que
fueron considerados como los mas necesarios para actualizarse, son los temas
relacionados con el disefo de instrumentos de evaluacion (78 %) y la evaluacion
formativa (17 %).

2% 39% B Evaluacion

diagnostica

17%

B Evaluacion sumativa

B Evaluacion formativa

78% B Disefio de
Instrumentos de
evaluacion

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ° 18
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|nvestigaci6n ed ucativa e

En elambito educativo, todo profesional de la docencia vinculado al mundo de las instituciones esta
llamado a desempenar un papel clave como investigador de su propia practica, con la finalidad de
que, por un lado, mejore su formacion, su desempeno en el aula, escuelay comunidad y por el otro,
contribuya al cambio organizacional hacia una transformacidén sociocultural.

6.1 Con base en lo anterior, ;tiene alguna
necesidad de actualizacién en materia
de Investigacion Educativa?

El 84 % de los participantes menciond su interés
por participar en estrategias de actualizacion
gue les permitan potenciar el desarrollo de la
investigacion educativa.

HSj

B No

6.1.1 Elija una o mas de las siguientes opciones para atender el tema de
la investigacién educativa en las que considere oportuno recibir
actualizacion:

Los participantes manifiestan que entre las tematicas de mayor preferencia
para actualizarse se encuentran: metodologia de la investigacion (18 %),
elaboracion de textos académicos y cientificos (16 %) y desarrollo de
proyectos de investigacion desde las practicas profesionales (15 %).

W Metodologia de la investigacion educativa

M Elaboracién de textos académicos y cientificos

15% M Estilo de citaciéon recomendado por la
Asociacién Psicolégica Americana (APA)
M Creacidn y validacién de instrumentos de
16% recoleccion de datos
¥ La investigacién desde y para la escuela
11%

Conocer y cambiar la practica educativa desde
la investigacién-accién

Desarrollo de proyectos de investigacién desde
las practicas profesionales

10% Ninguna

No estoy interesado
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La ensenanza del inglés como lengua extranjera es actualmente indispensable para asegurar
la calidad y relevancia de la educacién. Los crecientes intercambios en las dindmicas globales
han hecho del idioma inglés un puente entre individuos, grupos y paises de diversas regiones,
gue les permite, entre otras cosas, ampliar las fronteras del conocimiento, agilizar el comercio
y los intercambios econdmicos y robustecer al mismo tiempo las comunidades globales de
aprendizaje. Lo anterior ha llevado a definir al inglés como la lengua franca del siglo XXI, ya que
es el lenguaje comunmente elegido entre hablantes de diversos origenes, culturas y lenguas
para llevar a cabo diversas actividades académicas y de su vida cotidiana.

7.1 ;(Esta interesado en tomar cursos de inglés?

El 80 % de los participantes menciona su interés en tomar cursos de inglés.

20%

ESj

ENo

80%

7.1.1 ¢ A qué cursos le gustaria asistir?

De los principales temas sobre los cursos de inglés, los participantes se
interesaron, en su mayoria, por club de conversacién (65 %), seguido por
comprension de textos en inglés (64 %) y el desarrollo de las 4 habilidades
de la lengua (Plan Global) y Taller de pronunciacion (ambas con el 61 %).

70%

R

R

R

R

0%

Gramética

Desarrollo de las4
habilidadesdela
lengua (Plan Global)

64% 65%
61% 61%
60% 57% 55% 57%
50%
4% 45% 3%
39% 39% usi
40 36% 5%
30 ENo
20
10

Comprensiénde Clubde conversacién Taller de Certificaciéon de Comprensiénde
textosen inglés pronunciacién inglés metodologia parala

ensefianzadel inglés
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7.1.2 A fin de coadyuvar a su desarrollo profesional, seleccione una de
las siguientes habilidades lingiiisticas que le gustaria mejorar.

Las habilidades mas seleccionadas que se requieren mejorar en la lengua
inglesa son la expresion oral (30 %), la comprensién de lectura (23 %) y
expresion escrita (18 %).

B Comprensién de
lectura

B Comprensién auditiva

18% B EXxpresion oral

M Expresion escrita

17%
B Ninguna
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Factor 8. Tecnologias de la
......................................................................................................... ° informacién y Ia Comunicacién

i LasTICsonherramientasclave para participaren lasdindmicas de las sociedades contemporaneas
i y son valiosas para investigar, resolver problemas, producir materiales y contenidos educativos,
expresar ideas e innovar.

8.1 ;(Cuenta con conocimientos, habilidades y destrezas fundamentales
que son necesarias para certificarse en ofimatica (Word, Excel,
PowerPoint)?

El 69 % de los participantes cuenta con conocimientos para certificarse en
ofimatica.

mSi

ENo

8.1.1 :En qué herramienta de ofimatica considera que se le debe
capacitar para poder certificarse?

El 59 % de los docentes requieren capacitarse en Excel, mientras que en
PowerPoint (13 %).

mWord
B Excel
B PowerPoint

13%
® Ninguna
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8.2 ;Qué necesitaria para que algunos contenidos de su asignatura se
impartieran en linea?

Con el propdsito de desarrollar habilidades en linea, los participantes
consideran como necesidad de actualizacién y capacitaciéon recibir cursos
relacionados con los temas de Conocimiento de plataformas (37 %), Disefo
de cursos digitales (32 %) y sobre Infraestructura (25 %).

B Conocimientode
plataformas

B Disefio de recursos
37% digitales

B Infraestructura

B No me interesa

8.3 ;Qué tematica le gustaria abordar a través del uso de un Entorno
Virtual de Aprendizaje?

Con respecto al uso de tecnologias de informacién y comunicaciéon en el
contexto de la practica docente, el 49 % de los participantes expresd su
interés por el diseo en cursos en linea; el 23 % por las aplicaciones moviles
educativasy el 22 % por comunidades de aprendizaje.

M Diseno de cursos en
linea

B Comunidades de
49% aprendizaje

B Aplicaciones maéviles
educativas

B Ninguna
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Factor 9. Especificas de la
......................................................................................................... ° Escuela Normal Superior
de México

9.1 ¢(En qué ambito impactaron los cursos que tomé para fortalecer sus
funciones sustantivas?

Los participantes sefalaron que la capacitacidén recibida impacté de
manera favorable, principalmente en Planeacion (37 %), seguido por el
desarrollo de Investigacion (29 %) y en Tutoria (16 %).

owes JEEH
Planeacion 37%
Docencia E
Difusién -

Investigacion

0

S

10% 20% 30% 40%

9.2 En relacion a los documentos normativos en los que se fundamenta el
Plan de Estudios 2018, ;dénde requiere estrategias de actualizacion?

De los participantes el 38 % requiere estrategias para su actualizacion en
relacion a las Normas para la evaluacién del plan vigente y el 35 % para
fortalecer su Profesionalizacion docente.

B Marco juridico

B Responsabilidades de los servidores
publicos

B Cédigo de Eticay de Conducta
M Profesionalizacién docente
® Normas para la evaluacién del plan

vigente
" Derechos Humanos

Aspectos de evaluacion

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ° 24
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9.3 ;Cual es su Licenciatura / Especialidad de adscripcion?

En promedio, un 8 % de los encuestados se distribuyen en cada una de las
11 Licenciaturas y en el Centro de Lenguas que ofrece la Escuela Normal
Superior de México.

B Licenciaturaen Ensefanzay Aprendizajede la Biologia
en Educacién Secundaria

M Licenciaturaen Ensefianzay Aprendizaje del Espafol en
Educacién Secundaria

M Licenciaturaen Ensefianza y Aprendizajede la Fisica en
Educacién Secundaria

¥ Licenciaturaen Ensefianza y Aprendizajede la Formacién
Eticay Ciudadanaen Educacién Secundaria

M Licenciaturaen Ensefianza y Aprendizajede la Geografia
en Educacién Secundaria

¥ Licenciaturaen Ensefianza y Aprendizajede la Historia en
Educacién Secundaria

® Licenciaturaen Ensefianzay Aprendizajedel Inglés en
Educacién Secundaria

w Licenciaturaen Ensefanzay Aprendizajede las
Matematicas en Educacién Secundaria

w Licenciaturaen Pedagogia para la Ensefianzay el
Aprendizajeen la Educacién Basica

Licenciaturaen Psicologia Educativa para la Ensefianzay
el Aprendizaje en la Educacién Basica

Licenciaturaen Ensefianza y Aprendizaje de la Quimica en
Educacién Secundaria

Centrode Lenguas
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9.4 Participacién de los docentes adscritos en la Especialidad de
Biologia por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participaciéon de 12 docentes adscritos en ambos turnos a
la Especialidad de Biologia de la Licenciatura en Enseflanza y Aprendizaje
de la Biologia en Educacién Secundaria, gue implementan el (Plan 2018).

9

8
8
7
6
5 B Matutino
4 mVespertino
3
2
1

o 0

0

Plan 2018 Plan1999

9.4.1 De los trayectos formativos para el logro o . .
e los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la
de Ias com petencias disciplinares de Ia Especialidad de Biologia, sefiale tres estrategias en las que requiere actualizacion:
Licenciatura de su adscripcion, sefale

. . Estrategias Matutino  Vespertino
tres estrategias en las que requiere
actualizacién: Vision evolutiva de los seres vivos para explicar la diversidad. 3 2
Los efectos antropogénicos en los ecosistemas para intervenir con
.. . ) pare 2 0
LOS 12 pa rtici pa ntes de am bOS turnos adscrltos a |a acciones responsables en el marco de la sostenibilidad.
ESpeCIalldad de BIOlogIaY reqUIeren aCtuallzaCIC)n La Biologia como ciencia y su relacién con los avances tecnolégicos 5 o
de ciertas estrategias para el logro de las [rweles
Competenclas d|SC|p||nares, Preservar la salud, a partir de establecer la relacién biologia-salud y de la 2 o
comprension del funcionamiento integral del cuerpo humano.
El papel de la herencia en los procesos evolutivos, los alcances que tiene la 5 3
genética en la biotecnologia y las implicaciones éticas de su aplicacion.
Modelos, analogiasy actividades practicas, como estrategias
metodoldgicas para favorecer el pensamiento cientifico en el campo de la 5 1
biologia.
El desarrollo de proyectos como un procedimiento didactico para la 5 )
ensefanza de la Biologia.
Didactica de la Biologia con STEAM. 5 3
Disefo curricular. 5 2
Otras areas de capacitacion de su interés. 1 o
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9.5 Participacién de los docentes adscritos en la Especialidad de
Espafol por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacidén de 21 docentes adscritos en ambos turnos
a la Especialidad de Espafol, tanto en la Licenciatura en Ensefanza y
Aprendizaje del Espanol en Educacién Secundaria (Plan 2018), como de la
Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en Espanol (Plan
1999).

o OO O W

(LS

8
7
4 ® Matutino
mVespertino
2
.l .
0

Plan 2018 Plan 1999

e los ir ) _ B 9.5.1 De los trayectos formativos para el logro
e |os trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la

Especialidad de Espanol, sefale tres estrategias en las que requiere actualizacion: de Ias Competencias disciplinares de Ia
Licenciatura de su adscripcioén, seiale

Estrategias Matutino  Vespertino . .
tres estrategias en las que requiere

Usoy forma responsable de la lengua materna para ser un usuario o 2L e
competente. 2 2 actualizacion:
Dominio de las unidades de estudio lingUistico; para propiciar la reflexion 5 5 - .
sobrela lengua en los estudiantes. Los 12 participantes de ambos turnos adscritos a la
Competencia comunicativa para organizar el pensamiento, comprender y ESpeCIa | |dad de BIOIOg|a, req uleren actua I |ZzZaClon
producir discursos oralesy escritos, propios de las distintas practicas 2 6 . .
socialesdel lenguaie. de ciertas estrategias para el logro de las
La apreciacion estética y la creacion literaria en la comunidad escolary en 4 s Com petenclas d |SC| pl | ﬂa reS.
su entorno; para ampliar sus horizontes socioculturales.
Implementacion de proyectos para reconocer, valorary hacer un uso ético 3 3
de lasriquezaslingUisticasy literarias de su entorno.
Desarrollo de proyectos como un procedimiento didactico para la 7 5
ensefianza del Espafiol.
Disefo curricular. 4 1
Conocimientos del enfoque didactico para la ensefianza de la lengua. 5 3
Elaboracion de instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo. 7 5
Otros. o o
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9.6 Participacién de los docentes adscritos en la Especialidad de Fisica
por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participaciéon de 14 docentes adscritos en ambos turnos a la
Especialidad de Fisica, tanto en la Licenciatura en Ensefanzay Aprendizaje
de la Fisica en Educacion Secundaria (Plan 2018), como de la Licenciatura
en Educacion Secundaria con Especialidad en Fisica (Plan 1999).

9

8
8
7
6
5 B Matutino
4 mVespertino
3
2
1

o 0

0

Plan 2018 Plan1999

9.6.1 De los trayeCtOS formativos para De los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la

el |og ro de las competencias Especialidad de Fisica, sefale tres estrategias en las que requiere actualizacion:
disciplinares de la Licenciatura
de su adscripcién, senale tres Estrategias Matutino  Vespertino
estrategias en |as que requiere Comprensién profunda de los conceptosy principios fisicos
. P fundamentales, al plantear, analizar, resolver problemasy evaluar sus 2 2
aCtuallzaCIon' solucionesy procesos.
Construcciéon y comparacion de modelos mentalesy cientificos,
. identificando sus elementos esencialesy dominios de validez, como base 2 3
LOS ]4 partICIpanteS .de. ambOS tUrrjOS para la comprension de los fenédmenos fisicos.
adscritos a la Especialidad de Fisica,
. . .. . Representaciones multiples para explicar conceptos, procesos, ideas, 4 4
requieren aCtua||ZaC|on de Clertas procedimientos y métodos del &mbito de la Fisica.

estrategias para el logro de las

. . . . Disefioy seleccion de experimentos como base para la construccion
.- 5 5
competencias disciplinares. conceptual de |2 Fisica
Representacion e interpretacion de situaciones del ambito de la Fisica 4 5
utilizando las matematicas como herramienta y lenguaje formal.
Disefo curricular. 4 4
Desarrollo de proyectos como un procedimiento didactico para la 4 N
ensefianza de la Fisica.
Didactica de la Fisica con STEAM. 4 6
Otros. 1 0
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9.7 Participacion de los docentes adscritos en la Especialidad de Civica

y Etica por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacion de 20 docentes adscritos en ambos turnos a
la Especialidad de Civica y Etica, tanto en la Licenciatura en Enseflanza y
Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en Educacion Secundaria
(Plan 2018), como de la Licenciatura en Educacion Secundaria con

Especialidad en Formacién Civica y Etica (Plan 1999).

8

7

o

9]

~

w

N

1

—_

Plan 2018 Plan 1999

m Matutino

u Vespertino

De los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la
Especialidad de Civica y Etica, sefiale tres estrategias en las que requiere
actualizacion:

Estrategias Matutino  Vespertino

Desarrollo sociocultural de lasy los adolescentes y jévenes como sujetos
de derechos, asi como las posibles condiciones de riesgo psicosocial que
enfrentan, con objeto de favorecer el desarrollo de habilidades
socioemocionales coadyuvantes en la prevencién de la violencia.

Proceso de construccion de la identidad personal y ciudadana de
adolescentesy jovenes para que realicen acciones de intervencion en la n 4
vida social, desde la perspectiva de los derechos humanos.

Los derechos humanos como un sistema éticoy juridico, en permanente
construccion, necesario para asegurar la dignidad humana y orientar la 12 8
convivencia democratica.

Sentido critico que la democracia es una forma de organizacién del poder
cuya finalidad es la construccion de una ciudadania: informada, activay 8 1
corresponsable.

Promocion de una vida incluyente basada en el respetoy valoracion de
ideas, costumbresy diversas formas de pensar para rechazar todo tipo de 2 5
discriminacion.

Otro. o o

9.7.1 De los trayectos formativos para
el logro de las competencias
disciplinares de la Licenciatura
de su adscripcion, seiale tres
estrategias en las que requiere
actualizacién:

Los 20 participantes de ambos turnos
adscritos a la Especialidad de Civica y
Etica, requieren actualizacion de ciertas
estrategiasparaellogrodelascompetencias
disciplinares.
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9.8 Participacion de los docentes adscritos en la Especialidad de
Geografia por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacion de 10 docentes adscritos en ambos turnos
a la Especialidad de Geografia, tanto en la Licenciatura en Ensefanza y
Aprendizaje de la Geografia en Educacion Secundaria (Plan 2018), como
de la Licenciatura en Educacién Secundaria con Especialidad en Geografia
(Plan 1999).

u Matutino

u Vespertino

1

Plan 2018 Plan 1999

9.8.1 De los trayectos formativos para el logro Do los tra . .
yectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la
de las com petencias disciplinares de la Especialidad de Geografia, sefiale tres estrategias en las que requiere actualizacion:
Licenciatura de su adscripcion, sefale

. . Estrategias Matutino  Vespertino
tres estrategias en las que requiere
. ° - Interpretacion cientifica del espacio geografico como una construccion
.
aCtuallzaCIon. social dinamica, econémica, politica y cultural, para proponer soluciones, 2 2
construidas colectivamente, a los problemas y conflictos territoriales.
H H El usoy aplicacion de la cartografia digital o impresa para el analisis de los
Los 10 participantes de ambos turnos adscritos  [5*¥ rtografis diei > el anslis
istintos problemasy conflictos territoriales, del lugar, paisaje, region y 2 3
a la Especialidad de Geografia, requieren |eriorio
actua | |Zac|én de c|ertas estrateg |as pa ra el Iog ro El planeta como un sistema dinamico dénde sus elementos se
. . . . interrelacionan para generar procesos naturales que repercuten en la 2 6]
de las competencias disciplinares. organizacion del espacio geografico.
Alternativas de solucion a los conflictos derivados de la reconfiguracion 5 5
espacial considerando los actoresy sujetos involucrados.
Los efectos de la globalizacién en los ambitos socioeconémico y cultural 3 o
como organizadores del espacio geografico.
Los efectos de las decisiones politicas que distintos actores sociales han 3 3
derivado en procesos transformadores de |os territorios.
Proyectos de intervencion educativa para coadyuvar a disminuir el 5 3
deterioro ambiental en el marco de la sostenibilidad.
Propuestas de prevencion y solucion de los riesgos de desastres para 5 5
reducir la vulnerabilidad e incrementar la resiliencia de la sociedad.
Procedimiento didactico de estudio de casos para la ensefianza de la 3 <
Geografia.
Otro. o 1
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9.9 Participacién de los docentes adscritos en la Especialidad de

Historia por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacion de 10 docentes adscritos en ambos turnos
a la Especialidad de Geografia, tanto en la Licenciatura en Ensefianza y
Aprendizaje de la Geografia en Educacion Secundaria (Plan 2018), como
de la Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en Geografia

(Plan 1999).

6

N

—_

0

Plan 2018 Plan1299

HMatutino

BVespertino

De los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la
Especialidad de Historia, sefale tres estrategias en las que requiere actualizacion:

Estrategias Matutino Vespertino

Debates tedricos acerca de la construccion del
conocimiento histérico para tener una vision integral de la 9 7
historia.

Metodologias de la investigacion histérica usadasen la
generacién de conocimiento.

La funcion social de la historia que define los propésitosy
enfoques de su ensefianza en los programas de estudio de 2 3
la educacion obligatoria.

Situaciones de aprendizaje para desarrollar el pensamiento

o A 2 6
histéricoy la conciencia histérica.
El pensamiento histéricoy la conciencia histérica en el 4 5
desarrollo de actividades socioculturales de su comunidad.
Procedimiento didactico de estudio de casos para la - 6
ensefanza de la historia.
Otra. 1 1

9.9.1 De los trayectos formativos para
el logro de las competencias
disciplinares de la Licenciatura
de su adscripcion, seiale tres
estrategias en las que requiere
actualizacion:

Los 20 participantes de ambos turnos
adscritos a la Especialidad de Historia,
requieren actualizaciéon de ciertas estrategias
paraellogrodelascompetenciasdisciplinares.
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9.10 Participacion de los docentes adscritos en la Especialidad de
Inglés por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacion de 19 docentes adscritos en ambos turnos a la
Especialidad de Inglés, tanto en la Licenciatura en Ensefianzay Aprendizaje
del Inglés en Educacién Secundaria (Plan 2018), como de la Licenciatura en
Educacion Secundaria con Especialidad en Inglés (Plan 1999).

12

10
10

6 m Matutino

m\Vespertino

N

2
m
. .

Plan 2018 Plan 1999

N

9.10.1 De los trayectos formativos para el logro . : , .

. . . . De los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la
de |as com petenc|as d|sc|p||nares de |a Especialidad de Inglés, sefiale tres estrategias en las que requiere actualizacion:
Licenciatura de su adscripcion, sefiale
tres estrategias en las que requiere

. . . Elementos lingUisticos para describir, expresar puntos de vista, comunicar
actualizacion: y construir argumentos en Inglés. 2 2

Estrategias Matutino  Vespertino

Aplicacion de normas de uso y convencionalismos de la lengua inglesa en
las practicas socio-culturales de los hablantes nativos y no nativos para 2 4

Los 19 participantes de ambos turnos adscritos @ | cmunicarse de manera oral y esaita,

|a EspeCia”dad de Inglésy reqUIeren aCtuaIizaCién Normas del discurso de manera flexible y efectiva para fines sociales,
de ciertas estrategias para el logro de lag [eemecsyprorsonies

competencias disciplinares.

Argumentacion de proyectos escolares, académicos y de investigacion
disefiados en Inglés para fortalecer su docencia y las actividades con fines 6 4
sociales, académicosy profesionales.

Puentes interculturales entre su sociedad y la anglohablante para
entablar lazos sociales.

Diagnéstico de factores etarios, cognitivos, afectivos y psicosociales para
intervenir de manera pertinente en la ensefianza y adquisicion de una 4 3
segunda lengua.

El enfoque de ensefianza de la segunda lengua para el disefioy
evaluacién de situaciones de aprendizaje en los diversos niveles del 5 2
sistema educativo nacional.

Cursos de investigacion-accion para apoyar la ensefianza del inglés. 4 5

Un curso que permita certificar el nivel de dominio logrado por los
programas de ensefianza del inglés.

Otros. 1 1
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9.11 Participacion de los docentes adscritos en la Especialidad de
Matematicas por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacién de 22 docentes adscritos en ambos turnos
a la Especialidad de Matematicas, tanto en la Licenciatura en Ensefianza
y Aprendizaje de las Matematicas en Educacién Secundaria (Plan 2018),
como de la Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en
Matematicas (Plan 1999).

14 13
12

10

7 ® Matutino

mVespertino

(2]}

~

2

- o

Plan 2018 Plan 1999

28]

De los trayectos forma gro d competencias disciplina la Especialidad de
Matemati S es iasen las que requiere a ion:

9.11.1 De los trayectos formativos para

Estrategias Matutino Vespertino .
el logro de las competencias

Disefioy validacion de conjeturas en todas las reas de las matematicas. 5 5 disciplina res de Ia Licenciatura

Articulacion de las distintas ramas de las matematicas incorporando otras de su adscrl pCIon' sena Ie tres

disciplinas, para facilitar el analisis de una situacién modelada. 7 3 estrategias en Ias que requiere

La ab.stracc‘\o'n a\gel?ra\’ca con las particu\ar‘\da.des dela .aritmética para actua Iizacién:

relacionar el lenguaje cotidiano con el lenguaje algebraicoen la 6 3

resolucion de problemas.

Argumentacion de las propiedades geométricas de figuras planasy " 5 LOS 22 pa rticipa ntes de ambos tu rnos

sélidas en la construccion del pensamiento geométrico. . . . L.
adscritos a la Especialidad de Matematicas,

22:’Isi:i?eenltaoirr:zz:r::ij:;uantitativa y cualitativa derivado del 7 ] req u |ere n aCtU a I IzaCIéﬂ d e Cle rtaS
estrategias para el logro de las competencias

Relaciones funcionales algebraicasy trascendentes entre variables, para 2 5 . . .

modelary resolver problemas que impliquen maximos y minimos. d |SC| pl | na I’eS.

Procedimient(?(.iidécticode resolucion de problemas para la ensefianza 7 5

de las matemadticas.

Didactica del STEAM. 5 5

Disefio curricular. 5 5

Otros. 2 1
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2 = 9.12 Participacion de los docentes adscritos en
la Especialidad de Pedagogia por turno y
© Licenciatura atendida.
8 7
. a Matutin Se conté con la participacion de 19 docentes
aVespertino adscritos en ambos turnos a la Especialidad de
4 Inglés, tanto en la Licenciatura en Ensehanza y
, Aprendizaje del Inglés en Educacion Secundaria
o (Plan 2018), como de la Licenciatura en Educacién
0 Dl 2018 ol 1995 Secundaria con Especialidad en Inglés (Plan 1999).

9.12.1 De los trayectos formativos 5 — N .

e |os trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la Especialidad en
para el |og ro de las Pedagogia, sefiale tres estrategias en las que requiere actualizacién:
competencias disciplinares
de la Licenciatura de su
adscri pcién’ Seﬁa Ie tres Conocimiento, analisis e intervencién en la realidad educativa mundial y nacional a partir de

. . las diversas disciplinas que tedricamente explican, desde su perspectiva, este fendmeno.
estrategias en las que requiere
actualizacion:

Estrategias Matutino Vespertino

Desarrollo de procesos reflexivos para la formacion y la practica docente con la intencién de
mirar la docencia desde enfoques tedricos pedagdgicos actuales para comprender la realidad 6 1
educativa desde su complejidad social, critica y con valores humanos.

Los 19 participantes de ambos turnos

adscrltos a |a EspeCIalldad de Inglés Realizacion e investigacion educativa rigurosa, pertinente y viable de acuerdo con las
. B . ) ! necesidades actuales del sistema educativo mexicano para generar programas de intervencion 8 1
requieren actualizacion de ciertas educativa.

estrategias para el logro de las o ) ) -
Disefio, implementacién y evaluacién de programas de formacién docente de manera
Competenc|as d|SC|p||na res argumentada que impacten directamente en la transformacion de las practicas educativas 7 2

dentro de los centros escolares de acuerdo a las necesidades contextuales detectadas.

Reconocimiento, identificacion y contextualizacion de los diferentes enfoques de formacion y
sus caracteristicas socio-epistémico-pedagdgicas que han prevalecido histéricamente.

Disefo, desarrollo y evaluacion de proyectos educativos innovadores hacia una gestion con
autonomia, liderazgo y gobernanza institucional que promuevan la reflexién colectiva para la
participacion de la comunidad escolar; tomando en cuenta la diversidad econémica, social y 15 3
cultural en el marco de los propésitos nacionales del sistema educativo y asi contribuir e
impactar en la calidad de los resultados educativos.

Implementacion e intervencion educativa teniendo en cuenta las diferenciasy la mediacion
para lograr los objetivos y evaluacion formativa para elevar el aprendizaje de los estudiantes, 3 6]
asumiendo con compromiso una actitud propositiva hacia la diversidad.

Disefo, desarrolloy evaluacion de programas innovadores de orientacion educativa, tutoria y
educacion socioemocional con fundamento en saberes diferentes.

Diserio, desarrollo y evaluaciéon de propuestas curriculares para contextos educativos de
diversas disciplinas, en especial de las ciencias de la educacion, operando diversos modelos de 7 1
intervencion.

Planeacion estratégica. 5 o
Planeacion argumentada. (0] o
Otro. 1 1
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9.13 Participacion de los docentes adscritos en la Especialidad de
Psicologia por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacion de 22 docentes adscritos en ambos turnos a la
Especialidad de Psicologia, tanto en la Licenciatura en Psicologia Educativa
para la Enseflanza y Aprendizaje en la Educaciéon Basica (Plan 2018), como
de la Licenciatura en Educacion Secundaria con Especialidad en Psicologia
Educativa (Plan 1999).
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Plan 2018 Plan 1999

De los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la
Especialidad de Psicologia, sefale tres estrategias en las que requiere

actualizacion:

Estrategias Matutino Vespertino

Apropiacion de las bases psicolégicas de la Psicologia 9.13.1 De los trayectos formativos para
!Educativ? Para .sustentar‘de forma f:olé?orativayéfci@, la - 5 el Iogro de IaS CompetenCiaS
intervencion psicoeducativa y mediacion en beneficio de . . . . .

una comunidad de aprendizaje. disciplinares de la Licenciatura
Planificacion de los procesos de intervencion de acuerdo de su adSCfipCién, Seﬁale tres

con los enfoques vigentes de su campo disciplinar,

considerando las caracteristicas del contexto y de los 6 2 eStrategias en Ias que reqUiere

alumnos para lograr aprendizajes autonomosy reflexivos. actua"zacién:

Construccion de la atencién a la diversidad psicoeducativa y 6 o

la inclusién escolar. Los 22 participantes de ambos turnos
adscritos a la Especialidad de Matematicas,

Procedimiento didactico de estudio de casos para la - 4 requieren actualizacién de Ciertas

ensefianza de la Psicologia.

estrategias para el logro de las competencias
disciplinares.

Neurocienciasy neurodesarrollo. n 5
Desarrollo socioemocional. 9 4
Otros. 2 1
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9.14 Participacion de los docentes adscritos en la Especialidad de
Quimica por turno y Licenciatura atendida.

Se contd con la participacion de 17 docentes adscritos en ambos turnos
a la Especialidad de Quimica, tanto en la Licenciatura en Ensefianza y
Aprendizaje de la Quimica en Educacién Secundaria (Plan 2018), como
de la Licenciatura en Educaciéon Secundaria con Especialidad en Quimica

(Plan 1999).
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9.14.1 De Ios trayectos formativos pa ra el Iog ro De los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares de la
. . . . Especialidad de Quimica, sefale tres estrategias en las que requiere actualizacion:
de las competencias disciplinares de la
Licenciatura de su adscripcién, sefale . MEruiTe  \VEsEERTe
. .
tres estrategias en las que requiere
. . El papel de la quimica en el ser humano, la salud, el ambientey la 3 ]
actu a IIZaCIOn: tecnologia para valorar su importancia e impacto en la sustentabilidad.
. . Ellenguaje de la quimica para describir propiedadesy cambios de la
Los 17 participantes de ambos turnos adscritos @ la | imacers en fenomencs cotidiancs, 3 1
Especialidad de Quimica, requieren actualizaciéon
de ClertaS estrateglas pa ra el |Og ro de |aS Lasreaccionesquirrﬁicasque.exp\.ican Iamﬂuenc'ia dela Quimicaenel 5 o
desarrollo de la sociedad, la ciencia y la tecnologia.
competencias disciplinares.
La importancia del estudio de la Quimica Organica para explicar el
metabolismo de los seres vivos, el desarrollo de la industria quimica y su 3 5
impacto al medio ambiente.
Aplicacion de la teoria y la practica al realizar actividades experimentales
para demostrar conceptos o resolver, con enfoque cientifico, problemas de 5 2
la vida cotidiana.
Argumentacioén que en todo cambio hay energia involucrada para
explicar el papel de las transformaciones de la materia en fenémenos | 3
naturales con una conciencia critica sobre el impacto de la cienciay la
tecnologia en la vida actual.
Explicacion con base en datos experimentales, la importancia de los
factores que afectan el avance y rapidez de las reacciones quimicas para 3 2
el control de procesos industriales y de transformaciones naturales.
El desarrollo de proyectos como un procedimiento didactico para la 6 s
ensefianza de la Quimica.
Didactica de la Quimica con STEAM. 7 3
Otros. o o
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9.15 Participacion de los docentes adscritos al Centro de Lenguas por

turno.

Se contd con la participacién de 14 docentes adscritos en ambos turnos al

Centro de Lenguas.

14
12
12

10

2
2 -

Matutino Vespertino

B Matutino

B Vespertino

De los trayectos formativos para el logro de las competencias disciplinares del
Centro de Lenguas (CELEX-ENSM), sefale tres estrategias en las que requiere

actualizacién:

Estrategias Matutino Vespertino
Descripcion de estilos de vida de diferentes culturas para s ]
apreciar la diversidad.
Empleo de la lengua para establecer relaciones s o
responsablesy en armonia al ejercer la ciudadania.
Reflexion sobre su aprendizaje y actia de manera 4 o
consciente en intercambios de comunicacion.
Comprensién y produccion de textos para participar en una 3 ]
variedad de situaciones cotidianas concretas.
Comunicacién de informacion basica sobre experiencias 5 ]
personalesy profesionales.
Reconocimiento de diferencias culturales al comunicarse s 2
sobre temas generales.
Aprendizaje situado. 6 1
Otros. 1 0]

37

9.15.1 De los trayectos formativos para
el logro de las competencias
disciplinares de la Licenciatura
de su adscripcion, seiale tres
estrategias en las que requiere
actualizacion:

Los 14 participantes de ambos turnos
adscritos al Centro de Lenguas, requieren
actualizacion de ciertas estrategias para el
logro de las competencias disciplinares.
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......................................................................................................... . EspecificaS. ENSM

Factor Tematica

2. Actividades pedagdgicas: proceso ensefianza-aprendizaje

Docencia

2.1 Areas en las que impactaron los cursos tomados para

: . Investigacion
fortalecer sus funciones sustantivas

Planeacion

Aprendizaje por proyectos

2.2.1 Metodologias para fortalecer los procesos de

L X Aprendizaje basado en problemas
aprendizaje de los estudiantes

Aprendizaje basado en casos de ensefianza

Método por problemas
2.3 Ambitos del proceso ensefianza - aprendizaje
Enseflanza por competencias

2.4.1 Aspectos en los que requiere actualizacion Tecnoldgicos

2.5.1 Fortalecimiento para la innovacion de la practica

docente Uso de TIC

Bases tedrico metodoldgicas para la enseflanza
2.6.1 Estrategias de actualizacién para Trayectos Formativos
Formacién para la ensefianza y el aprendizaje

3. Educacion inclusiva

Interculturalidad
3.1.1 Aspectos para atender la educacion inclusiva
Derechos Humanos

4. Gestion educativa centrada en las practicas docentes

Formacién de comunidades de aprendizaje

411 Temas sobre gestién educativa enfocados a la practica ActuaIiZ‘acién en _'a normatividad que en materia de
docente educacién esta vigente

Estrategias de gestion del aprendizaje

5. Evaluacion educativa

. . Disefio de Instrumentos de evaluacion
5.11 Temas de evaluacion educativa para fortalecer el

desempefio docente y de los estudiantes » .
Evaluacion formativa
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5. Evaluacion educativa

.. . Disefio de Instrumentos de evaluacién
5.1.1 Temas de evaluacion educativa para fortalecer el

desempefio docente y de los estudiantes . .
Evaluacién formativa

6. Investigacion educativa

Metodologia de la investigacion educativa

Elaboracién de textos académicos y cientificos

6.1.1 Temas sobre la investigacion educativa X X L
Desarrollo de proyectos de investigacion desde las

practicas profesionales

La investigacion desde y para la escuela

7.Inglés

Club de conversacion

7.11 Temas para fortalecer el uso del idioma inglés Comprensién de textos en inglés

Desarrollo de las 4 habilidades de la lengua
(Plan Global)

Expresion oral
7.2 Habilidades linguisticas para la mejora del idioma inglés
Comprension de lectura

8. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

8.1.1 Capacidad para certificacién en ofimatica Excel

Conocimiento de plataformas
8.2 Contenidos para la imparticion de asignaturas en linea

Disefio de recursos digitales

. ) Disefio de cursos en linea
8.3 Herramientas para el uso de un entorno virtual de

aprendizaje X X o i
Aplicaciones moviles educativas
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