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CETEETASTL DE ATwGAdiIN fudiiga i AUTSUDAR {SULATIME TELTRAL EN LA SUBAT B METCE

Circular AEFCM/UAFAG/2020.

Ciudad de México, & 12 de junio ds 2020.

DIRECTORES GEMNERALES, COORDINADORES SECTORIALES,
COORDINADORES ADMINISTRATIVOS ¥ SUBDIRECTORES DE
ADMINISTRACION Y PERSONAL DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTE

De conferridad con el ACUERDO por ef gque se establece undg estrategic parg o regpertura de fas
actividades sociales, educativas y econémicas, asi como un sistemy de semdforo por regiones pora
evolucr semonaimente ef riesgo epidemioldgico relacionode con la reapertura de cctividodes en coda
entidad federotiva, asf como se establecen acciones exiroordinarias, publicado en el Dizrio Oficizl de la
Federacion el 14 de mayo de 2020, mediante el cual se define la estrategia para la reapertura de ias
actividades socisles, educativas y econdimicas, asl como un sistema de semaforo por regiones que permita
evaluar semanaimente el riesgo epidemioldgice relacionado con la reapertura de actividades de una
manera graduzal, crdenada y cauta. Asimismo, de acuerdo con el Pian CGradud! hacia ia nueva normalidad
en ja Ciudad de México, donde se establece [a implernentazidn de un regreso esczlonado gue priorice el
derecho alasalud para contener la pandearmia por Coronavirus (COVIE-19) y evitar nuevos brotas de contagio.

En apege a lo anterior y con fundamento en el Manual dz Crganizacién Generzal de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, en el Apartadc VI, punto CO07, correspondiente a las funciones de la
Direccidn General de Administracion (Uridad de Administracidn y Finanzas), especificamente an los
numerales 1, 3 y 20 relativos a la administracion de los recursos humanos; el establecimiento de normas,
lineamientos vy procedimientos para tales efectos; asi corno le vigilancia de la aplicacidn de las Condiciones
Generales de Trabajo; se emiie el Plan de Transicién hacia lz2 Nueva Normalidad en las dreas centrales de
la Autoridad Educativa Federal en iz Ciudad de México [AEFCM), el cual consta de 2 fases de
reincorporacion:

Primera fase, si el semaforo epidemicidgice lo permits.

1. Seiniciard con un procedimiento de reincorporacidn escalonada a partir del 01 de julio de 2020 cara los
niveles de mando de Director General & Subdirector, parz lo cual se realizardn roles del personal con los
niveles de mando zntes mencionados de iunes a viernes con una jornada maxima de 8 horas al dfa.

2. Nose pedra exceder de un ndmero maximo de 50 personas por piso en los inmuebles v se buscard una
distribucicn sequitaiiva a2 efecto de que ios mandos acudan a la semana el mismo ndmero de ocasiones.

3. El personal eventual y de honorarios se incorporard de manera paulatina a partir det 01 de julio de 2020,
¥y en el mismo esquema que se llevarg a cabo para el personal de la estructura de mando hasta el nivel
de subdirector y, por necesidades del servicio, niveles inferiores.

4. Sera responsabilidad de las areas desde el nivel de Director General a Directer de Area, la organizgg%@@w

de roles, privilegiando fz.equidad para ia determimecion de estos v de achierdo cop ias necesidages del
servicic que se requieran, asi mismo daberah & sﬁf‘i"érarsejomadas ma as geiiihorasy.sehs @;L an

b

dos horarios 2l dia, de 10:00 3 16:00 horas v de 16:00 a 21:00 horas.

[

Segunda fase, si ol semafore epidemiocldgico lo permita.

1. Para‘®l personal con nivel de Jefes de Departamentc, Perscnal Docente y Operative {Personal de Apoyo
y Asistgncia al £ ducacion) adscrito a dreas centrales de la AEFCM se establecerd como fecha bease para
su reinc rpogaz/iin, a partir del 18 de jufio de 2020,
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2. Si por necesidades del servicio o por algln procesc ar especifico se requiere su presencia con
articipacian, podré hacerse privilegiznds en todo momento g ndmero maxime de personas por piso
conforme lo marca la norma, es decir, 50.

3. Con la debida cportunidad, la Unidad de Administracién y Finanzas de la AEFCM, ilevard a cabo las
reunionas con los representantes sindicales para dar a conocer esta disposicion,

4. Para el personal con edad mayeor de 60 afics y/o con condiciones de salud vulnerables estabiecidas por
las autoridades sanitarias del Gobierno Federal (indistintarmeante del puesto v nivel gue ocupen), Nc s&
llevard a cabo aln la reanudacidn fisica de labores y se debard continuar privilegiande el gue realicen
funciones en |z modalidad de trabajo en case hasta nuevo aviso,

5. Losservidores nublicos qua tengan hijos manores de 12 afics gue se encuentren cursando la ed ucacién
bésica, tendran dias de trabajo alternado, para lo cual se rezlizarén roles semanales. Lo anterior hasta en
tanto se regularicen as actividades escolares y se de la reanudacion fisica de los alumnos.

Serdn las Coordinaciones Administrativas ce las Direccicrmes Generzles, las responsables de las
cuantificaciones del personal al interior de los piscs de los inmuebles, asi mismo, prevalece hasta nuevo aviso
la exencién de registro en biométricos, asi como en listas de asisiencia,

Las Coordinaciones Administrativas deberdn determinar el nimero maximo de personas que podran
abordarlos elevadores en ios inmuebles, asf como establecer las madidas de sanidad necesarias, tales como:

a) Cubrebocas,

b} Cel antibacterial v/o desinfectante,

[#)

} Toma de temperatura en los inmuebles, v

[oN

] Demas insurmoes necesaries para favorecer la sanidad de ios espacios.

Es muy importante precisar que si alguna persona presenta sintomas asociados 2l COVID-19, seré retirads
de las instalzciones de forma inmediata, para lo cuzal 10s titulares de drea deberdn estar al tanto de dicha
sftuacién.

Las presentss disposicionses son de observancia obligatoria para todas las Unidades Administrativas v
Niveles Educativos de este Organe Desconcentrado, estan suetas 2 las medidas y/o recomendaciones
emniticas por las sutoridades sanitarias y, se valorarad su continuidad, anticipacion o rectificacion con base en
ias mismas.

Por Qltimo, se reitera qua en tanto se concreia la reanudacion del personal, si por necesicdades del servicio
se reciuiere su presencia fisica previamente a las fechas enunciadas en la presente, se sclicitard que acudan
a las instalaciones de su drea de adscripcidn, iIndependientemenrite de su puesto, pl funcién.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

ATENTAMENTE

RAUL FOULLON VAR LISSU
TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
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