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Minuta de Acuerdos que se levanta en la Ciudad de México el dia 26 de mayo de 2021,

siendo las 11:00 horas, en las oficinas de la Unidad de Administracién y Finanzas, de

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, ubicada en Av. Paseo de la Reforma

122, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, piso 11, con motivo de
establecer mesas de trabajo para recibir y atender las presentadas por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién Seccion 11 al Titular de la Autoridad Educativa

Federal en la Ciudad de México; estando presentes por parte de la Unidad de
Administracion y Finanzas los CC. Raul Emilio Foullon Van Lissum, Ma. de Jesus
Pantaledn Peralta, Julio César Calvario Sdnchez, Arlette Pérez Gutiérrez, Claudia Mena
Hernandez, Vania Mariel Maldonado Bazan, Jessica Elizabeth Pelcastre Solis, Jorge Abrin
Gonzalez por parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién los CC.
Francisco Gonzalez Mena y José Nieves Garcia Caro, por parte del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién Seccién 11 los CC. Felipe Antlinez Luna, Edgar Santillan 1
Vela, Juan Martin Guerrero Saucedo., Evelyn Pamela Carranza Jiménez, Renato Baxin
Herrera, Oscar Eduardo Marin Vargas, Patricia Pedraza Zufiga, Armando Gonzalez
Arredondo. al tenor de la siguiente orden del dia:

La Representacion Sindical solicita:

1.- Establecer las condiciones minimas necesarias para incorporar al Personal de Apoyo
Yy Asistencia de la Educacion a las actividades presenciales de manera ordenada
segura.

6.- Revisar las condiciones de operatividad de todas las escuelas de los diferentes niveles
educativos dependientes de la AEFCM para realizar un regreso escalonado a la
actividades.

ACUERDO:

1. La AEFC llevara a cabo revision de la infraestructura de los Centros de Trab3djo a
través de la DGOSE a fin de que se determine que centros de trabajo tienen\las
condiciones para regresar a clases presenciales.

2. Larepresentacién sindical solicitard por escrito al Titular de la Autoridad Educativa
reunién con el Titular de la Direccién General de Operacion y Servicios Educativos
acompanando orden del dia con los puntos de atencién de su competencia para la
atencion del m|smos situacién que se informara por parte del TUAF al Titular de
la Autoridad para que sea atendido de forma coordinada y conjunta.
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3. El regreso voluntario serd determinado por la comunidad escolar de conformidad
a las disposiciones emitidas por las autoridades competentes, por lo que una vez
que se establezca que escuelas regresan a clases presenciales, la AEFCM velara que'>@
los centros de trabajo que tengan las condiciones necesarias para el regreso a las
actividades.

Con relacidn al punto 2 la Representacion Sindical Solicita:

2.- Dotar a las escuelas de los materiales de limpieza necesarios para garantizar que
durante todo el periodo de actividades presenciales de maestros y alumnos se preste un
servicio acorde a las nuevas necesidades que la pandemia ha provocado.

ACUERDOS

La limpieza para el regreso a las actividades estd garantizada con la implementacién de
los tequios promovidos por del Gobierno de la Ciudad de México, y alcaldias, en los que >
participa de forma voluntaria la comunidad escolar en los centros sustantivos.

La dotacién de los materiales para la atencidén continUa de la limpieza en los centros de
trabajo es parte del diagndstico que se esté llevando a cabo, verificando los materiales de
limpieza considerados en el inventario de las escuelas.

Con relacién al punto 3 la Representacion Sindical Solicita:

3.- Dotar de Equipo de Trabajo y Vestuario que garanticen la segur/dod e integridad de
los trabajadores. . ’
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ACUERDO:

\

La UAF realizara el inventario del stock que existe de vestuarioy equipo para que se pueda
distribuir al personal de apoyo y asistencia a la educaciéon el material que esta disponible
para entrega inmediata, en forma ordenada a las escuelas que regresen a clyses
presenciales, lo anterior en tanto se lleva a cabo el proceso licitatorio correspondient§ al
gjercicio fiscal 2021.

Con relacion al gunto 4 epresentaCIon Sindical Solicita:
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4.- lnsto(ar en todos los Centros de Trabajo que vayan incorpordndose a las actividades
presenciales las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

ACUERDO @ -

La representacion Sindical acreditara al personal designado para la integracién de la
Comision Mixta Central, asi mismo los centros de trabajo conforme vayan regresando iran
implementando las Comisiones Mixtas Auxiliares.

Con relacién al punto 5 la Representacion Sindical Solicita:

5.- Revisar las necesidades de Capital Humano en todos los Centros de Trabajo para
cubrir los faltantes que permitan garantizar las condiciones de limpieza y sanidad en
cada Centro de Trabajo. ' ‘

ACUERDO

La UAF tiene identificadas las necesidades del Personal de Apoyo-y Asistencia a la
Educacion del Catalogo Institucional de puestos en los cetros de trabajo sustantivos en
coordinacién con la DGOSE, y como parte de la atencién de las mismas se tomara en
cuenta las necesidades derivadas de los procesos de cambios

Los resultados del proceso de cambios del afio pasado seran publicados el 1de junio, el 16
de junio se publicara la convocatoria para el proceso de cambios del ciclo escolar 2021-
2022, ambos procesos tendran efectos de aplicacion en el inicio del ciclo escolar 2021-2022

El proceso de reclutamiento, seleccion e ingreso continuard, de forma paralelo a estos
procesos.

Con relacion al punto 7 de la orden del dia

7.- Facilidades a Brigadas de Limpieza formadas por cuadrillas de PAAE, para preparar
las escuelas para el regreso a clases.
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margen y al calte de eohformidad los que en ésta intervinieron.

- a



POR LA AUTORIDAD

RAUL EMILIO FOULLO | VAN LISSUM

7 /é/yé

EVELYN PAMELA CARRANZA JIMENEZ

RENATOBAXIN HERRRA

v . 7\‘-" ’ ‘ -—
JORGE ABRIN GONZALEZ OSCAR EDUARDO MARIN VARGAS

A7
< A7 i"‘;/

o
\"}

N



