- ;V.‘_‘f'f‘.i.:‘,..‘.k.;’_... r PN %
EDUC ACION AEF:MEXICO

SECHETARIA BE EBUCAZION POBLICA AUTCRIDAD EDUSATIVA PEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

o

CONVOCATORIA

PARA EVALUAR Y POSTULAR CANDIDATO AL PREMIO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2024

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), con fundamento en los
Articulos 87 al 91 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y de conformidad
con la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administraciéon Publica, emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de
septiembre de 2009, en la cual se establecen las reglas que permiten a las dependencias y
entidades postular candidatos a obtener el “Premio Nacional de Administracion Puablica”
asi como en el Articulo 3°, Fraccion V del Decreto por el que se reforma el diverso por el que
se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un
6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pdblica, publicado el 21 de enero de
2005, reformado el 23 de octubre de 2017, en el Apartado VIl de las Funciones, Numeral 28
de su Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, de fecha 08 de febrero de 2019, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; en
términos de lo establecido en el Oficio Circular CGGER/UPRH/0007/2024 de fecha 30 de
mayo de 2024, mediante el cual la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion PUblica, establece el monto
de la recompensa a la que se refiere la citada Norma para el presente afio.

OBIJETIVO

El “Premio Nacional de Administraciéon Publica”, tiene como fin estimular mediante
reconocimiento pUblico y monetaric a los trabajadores que se hayan destacado por la
elaboracién de trabajos que impliguen aportaciones significativas para la mejora continua
de la gestion de las dependencias y entidades o de la Administracién Publica Federal en su
conjunto.

CONVOCA

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catéalogo Institucional de Puestos (CIP)
y de Mandos Medios hasta el nivel de Director de Area u Homdlogo, que presten sus
servicios en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, del tabulador general
de sueldos del Gobierno Federal, en los términos de la Ley de Premios, Estimulos vy
\ Recompensas Civiles, a participar en la seleccién del candidato al “Premio Nacional de
dministracién Publica" promocion 2024.

cluye de la presente Convocatoria, al Personal Docente de Basica, Especial, Superior,
iﬁs Superiores, Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios y Personal
al.



EDUCACION AEFIMEXICO

SECRETARIA PE EDUCASIGN POBLICA AUTCRIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDADR BE MEXICO

BASES
DE LOS PARTICIPANTES

PRIMERA. - Podran ser candidatos los trabajadores que elaboren un trabajo, estudio o
proyecto, los cuales se evaluaran sobre los temas que abarquen lo siguiente:

1. Los Ejes Generales y los Ejes Transversales que se establecen en el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, incluyendo los temas prioritarios que permitan el
fortalecimiento del servicio publico y de la confianza ciudadana.

2. Los objetivos prioritarios del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pdblica 2019-2024, incluyendo los temas
prioritarios que permitan el fortalecimiento del servicio publico y de la confianza
ciudadana, tales como:

a. Ciudadanizacion del combate a la corrupciéon y a la impunidad.

b. Democratizacion de las tecnologias.

c. Innovaciones para el relanzamiento del Servicio Profesional de Carrera.
d. Austeridad Republicana, Fiscalizacion y Evaluacion de la Gestion Publica.

3. Aguellos temas incluidos en el Programa Sectorial o Especial de la Institucion y que
son la razén de ser de la misma.

Lo anterior, conforme a lo sefialado en el apartado B. Premio Nacional de Administracion
Publica inciso a), del Oficio Circular CGGERP/UPRH/0007/2024, emitido el 30 de mayo de
2024, por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica.

SEGUNDA. - Para participar en el Premio Nacional de Administracion Publica, la persona
servidora pUublica debera cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

b) Ser Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de Base o de Confianza, asi como
de Mando hasta el nivel de Director de Area u Homdlogo.

c) Contar con hombramiento en plaza presupuestaria.

d) Tener antigledad minima de dos afos en el Sector Publico a |la fecha de cierre de
esta Convocatoria.

e) Elaborar un trabajo en los términos de la Base Primera con las especificaciones de |a

ase Tercera de la presente Convocatoria.

TERCERAS=L 0s trabajos, estudios o proyectos postulados podran ser elaborados en forma
X individual o por equipo y deberan cubrir los requisitos siguientes:



EDUCACION = AEFIMEXICO

SECRETARIA DE EDUGASION POBLICA AUTORIDAD BEDUCATIVA FEDERAL BN LA CIUDAD DE MEXICO

a) Constar en documento impreso y en una unidad de memoria extraible adaptable a
un puerto universal (USB: universal serial bus);

b) Tener una extensiéon minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar
anexos:

c). Identificar titulo, indice, introduccién, objetivos, marco tedrico, hipdtesis,
conclusiones, gréaficas y referencias (juridicas, bibliogréaficas y/o hemerograficas);

d) Agregar una exposicion de motivos del trabajo en no mas de una cuartilla, en la que
se sefiale el tema de los establecidos en la Base Primera de la presente convocatoria,
especificando si es tedrico o practico; la etapa en que se encuentra, es decir, si esta
funcionando, se encuentra en fase de prueba 0 es meramente una propuesta, y en
su caso, el estimado de tiempo para su implantacién, ejecucién y evaluacion;,

e) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener
algin grado académico o de instructivos y/o manuales;

f) Acompariar una sintesis que no exceda de dos cuartillas, y

g) Haber sido evaluado y seleccionado por la Comision Evaluadora.

Los apartados sefialados en los incisos d) al f), no serdn considerados dentro de |la extension
precisada en el inciso b); asimismo, en caso de no cumplir con alguno de los requisitos
establecidos en los incisos del a) al g), el trabajo sera considerado improcedente.

Adicionalmente el trabajo debera tener las siguientes caracteristicas de formato:

a) Fuente: Arial, Calibri, Monserrat, Tahoma, Times New Roman.

b) Tamano de la fuente: 10 puntos.

c) Interlineado: Sencillo.

d) Margenes: 2 cm. por cada lado.

e) Tamano del papel: Carta.

f) Entregables: Unidad de memoria extraible adaptable a un puerto universal (USB:
universal serial bus) e impresién en papel por ambas caras.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA

CUARTA. - La Comisién Evaluadora en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México en apego al numeral 5, inciso a) de la Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracion Publica se integrara de |a siguiente forma:

a) ElTitular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, quien la presidira
y tendra voto de calidad.

) El Director General de Administracion.
El Director General de Planeacién, Programacion y Evaluacion Educativa.

) El Coordinador General de Recursos Humanos.
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e) ElTitular del Organo Interno de Control Especifico en la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México.

f) Un Representante de la Secciéon 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

QUINTA. - La Comision Evaluadora instalada en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México serd la responsable de seleccionar al o los servidores plblicos propuestos a
obtener el premio.

La Comisién Evaluadora, de acuerdo con el numeral 16, inciseo i) de la Norma para otorgar el
“Premio Nacional de Administracion Publica 2024", entregara por concepto de recompensa
al servidor publico postulado para representar a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México, la cantidad de $31,878.67 (TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SETENTAY OCHO
PESOS 67/100 M.N.), de conformidad a lo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante oficio 411/UPCP/2024/0886 de fecha 6 de mayo de 2024.

DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE EVALUACION

SEXTA. - En las Coordinaciones Administrativas de la AEFCM y de la CAIJT, asi como las
Direcciones Generales (DGA, DGOSE, DGNAM, DGCPPEE y DGIFA), Coordinaciones
Sectoriales y Direcciones Operativas, mediante acto formal se constituird un Comité de
Evaluacion; el original del acta de apertura correspondiente se remitira a mas tardar el 31
de julio de 2024, a la Direccién de Empleo de la Coordinacién General de Recursos
Humanos, la cual estara integrada de la siguiente forma:

a) Los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones Sectoriales y Direcciones
Operativas, representaran a sus respectivas areas, quienes fungirdn como
presidentes y tendran voto de calidad.

b) Un representante designado por la Comisién Evaluadora.

c) El Titular del Area de Personal de cada Direccién General, Coordinacién Sectorial y
Direccién Operativa, quien fungird como Secretario Técnico.

d) Un representante de la Seccidn 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

SEPTIMA. - En la Coordinacién General de Recursos Humanos, mediante acto formal se
constituira un Comité de Evaluacion para los Centros de Trabajo Sustantivos de la
Aytoridad Educativa Federal en la Ciudad de México; el original del acta de apertura
correspondiente, $e remitira a mas tardar el 31 de julio de 2024, a la Direccion de Empleo de

-

la Coordinacién Ceneral de Recursos Humanos y estara integrado de la siguiente forma:

a) El CoordinadolxGeneral de Recursos Humanos, quien fungird como presidente y
tendra voto de calidad.
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b) Un representante designado por la Comisién Evaluadora.

c) Titular de la Direccién de Empleo, quien fungira como Secretario Técnico.

d) Un representante de la Seccion 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

OCTAVA. - La Comisién Evaluadora y los Comités de Evaluacién de las Direcciones
Generales, ambos de |la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, realizaran la
difusidén de la presente Convocatoria.

NOVENA. - En el caso de los Centros Sustantivos, los servidores publicos interesados en
participar deberan presentar el trabajo directamente en la Direccién de Empleo de la
Coordinacion General de Recursos Humanos y tratandose de las Direcciones Generales, los
servidores publicos deberan presentarlo ante sus Coordinaciones Administrativas, a efecto
de que sean enviados a la Direccién de Empleo, a mds tardar el 23 de agosto de 2024.

DECIMA. - Los Comités de Evaluacion registraran y recibirdn los trabajos, estudios o
proyectos de los candidatos al Premio del 26 al 30 de septiembre de 2024.

DECIMA PRIMERA. - Los Comités de Evaluacién seleccionaran y enviaran a la Comisién
Evaluadora los trabajos, estudios o proyectos propuestos para ser postulado al Premio, asi
como el acta de cierre que contendra el nombre del acreedor correspondiente a mas tardar
el 13 de septiembre de 2024, anexando la siguiente documentacién:

a) Informacién de los trabajadores, conforme a las especificaciones indicadas por la
Direccion General de Administracion.

b) Propuesta Institucional del Candidato al “Premio Nacional de Administracién Publica
2024" debidamente requisitada, conforme a los formatos establecidos.

¢) Formato de Evaluacién Institucional del trabajo, estudio o proyecto debidamente
requisitado.

d) Copia de identificacién oficial vigente por ambos lados, en un sélo frente, credencial
tipo SEP, INE, Cédula Profesional o Pasaporte.

e) Copia del ultimo comprobante de pago.

f) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Los datos personales de los trabajadores deberdn coincidir con la documentacion
presentalia, en caso contrario, no seran considerados en los términos previstos en la
presente §onvocatoria.
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CRITERIOS PARA EVALUAR LOS TRABAJOS Y POSTULAR
CANDIDATO AL “PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA 2024"

DECIMA SEGUNDA. - Para llevar a cabo la seleccién de los trabajos, estudios o proyectos
gue sustenten a los candidatos al Premio, la Comisiéon Evaluadora consideraré los siguientes
criterios:

a) Que el trabajo, estudio o proyecto cumpla con las especificaciones sefialadas en las
Bases Primera y Tercera de la presente Convocatoria.

b) Que el trabajo, estudio o proyecto sea acompafado necesariamente con la
documentacién especificada en la Base Décima Primera.

¢) Originalidad y alineaciéon con las atribuciones de la Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México.

d) Congruencia entre el propdsito y la descripcion de los resultados esperados o
documentados.

e) Para el analisis de |os trabajos, estudios o proyectos, se apoyara en la opinidn técnica
profesional de expertos que determine la Comisién Evaluadora.

DECIMA TERCERA. - La Comisién Evaluadora analizara los trabajos, estudios o proyectos,
considerando los factores de evaluacion y la ponderacién que a continuacion se presenta:

1) Analisis del Tema del Trabajo, 20%.

2) Modelo Conceptual del Trabajo, 20%.

3) Factibilidad de Implantacion del Trabajo, 30%.
4) Impacto Social o Institucional del Trabajo, 30%.

DECIMA CUARTA. - La Comisién Evaluadora, estara en aptitud de rechazar la participacion
de los servidores publicos postulados, cuando los trabajos presentados por éstos:

a) No reunan los requisitos establecidos en la Norma para otorgar el “Premio Nacional
de Administracion Publica", asi como lo sefialado en las Bases Primera y Tercera de
la presente Convocatoria;

b) Hubieren sido presentados en certdmenes anteriores del “Premio Nacional de
Administracién Publica” y cuyo contenido haya quedado en poder del convocante o
esté sujeto a las disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor, con excepcion
de aquellos trabajos a que hace referencia el numeral 29, inciso a) de la Norma para

Qw:r el "“Rremio Nacional de Administracion Publica”

c) Haya »aLcj_g esentados simultdneamente en otros certdmenes, y/o

d) Se encontraseRr evaluadosy distinguidos con otros premios y preseas a que se refiere
la Ley de Premios3Estimulos y Recompensas Civiles.

Nl
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DECIMA QUINTA. - La Comisién Evaluadora a través de los Comités de Evaluacion,
notificara al trabajador con merecimiento a recibir el Premio, el 27 de septiembre de 2024.

DECIMA SEXTA. - El personal que resulte acreedor al Premio recibira constancia expedida
por el Titular de la Direccién General de Administracion de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México vy en su calidad de Presidente del Comité de Evaluacion, guien
debera comunicar el resultado por escrito al Secretario Técnico de la Comision Evaluadora
y al interesado a mas tardar el 04 de octubre de 2024.

DECIMA SEPTIMA. - El Premio sera entregado por la Comisién Evaluadora, a mas tardar el
15 de noviembre de 2024.

PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2024 A NIVEL
NACIONAL

DECIMA OCTAVA. - A nivel nacional el “Premio Nacional de Administracién Publica” se
otorgara en tres grados, equivalentes a primero, segundo y tercer lugar. A cada ganador, 0
en su caso, al representante del equipo ganador, se le entregara medalla, diploma y la
cantidad en moneda nacional que fije el Ejecutivo Federal.

El Presidente de la Republica, o quien designe en su representacion, entregara los premios
que resulten ganadores en las Dependencias y Entidades de la Administracion Pudblica
Federal, durante la ceremonia conmemorativa de la Promulgacion del Primer Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Union.

DECIMA NOVENA. - Si falleciere la persona a cuyo favor se hubiere resuelto otorgar el
Premio, la Coordinacién General de Recursos Humanos seré la responsable de informar a
la Direccién de Empleo, para su entrega a los beneficiarios designados en formato de
designacién que obra en el expediente personal del trabajador.

VIGESIMA. - Seran sujetos a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
de observacién por parte del Comité de Evaluacién o la Comision Evaluadora y demas
disposiciones juridicas aplicables, el personal que incurra en las siguientes faltas:

a) Autorice o valide de manera indebida como procedente, el tramite para otorgar el
Premio.

b) Entregue o utilice documentacién para tramitar el otorgamiento del Premio,
nsignando datos falsos a sabiendas de ello.
c) oceda con negligencia en la realizacion de un trémite para solicitar el

onocimiento.
d) Prbponer candidatos que hayan recibido anteriormente el Premio.
e) Enlcyalquier otra forma que infrinja las disposiciones legales respectivas.
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VIGESIMA PRIMERA. - En los casos ho previstos por esta Convocatoria, la Comisién
Evaluadora por conducto de la Direccién de Empleo adscrita a la Coordinacién General de
Recursos Humanos de la Direccién General de Administracién, resolvera lo procedente en
los términos establecidos en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y la Norma
para otorgar el “Premio Nacional de Administracién PUblica”.

VIGESIMA SEGUNDA. - Para la interpretacion del contenido de la presente Convocatoria,
se sujetara a lo gue determine la Comisién Evaluadora por conducto de la Direccién de
Empleo de la Coordinacién General de Recursos Humanos.

Para cualquier aclaracion sobre el contenido de esta Convocatoria, favor de dirigirse a la
Direccion de Empleo de la Coordinacién General de Recursos Humanos.

La presente convocatoria se podra consultar en la pagina web https//Aww.qob.mx/aefcm
en el apartado “CONVOCATORIAS",

TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cuanto a la informacion que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a) Esta Autoridad Educativa, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a
las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, en la Ley General de Archivos, ademés de las disposiciones federales y locales en
la materia. Los resultados, base de datos y recomendaciones individuales que deriven de
este proceso, seran considerados datos personales o informacién reservada. La Autoridad
Educativa dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la
confidencialidad de los datos.

b) Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de las y los trabajadores
participantes, identificarlos, publicar los resultados y, en su caso, seleccionar al personal
acreedor al Premio Nacional de Administracion Publica 2024. Las y los trabajadores
participantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién
de sus datos personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién
de DatQs Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en el correo electrénico

erdgnales.transparencia@aefcm.gob.mx v en la pagina
https//www aefcm.gob.mx/protecciondatos-personales/index_uafhtml| en los Avisos de
Privacidad Integral y Simplificado de esta Convocatoria.
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c) Asimismo, las solicitudes de ejercicio de los derechos ARCO se pueden presentar a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en
httpy//www.plataformadetransparencia.org.mx o bien, acudiendo directarmente a la Unidad
de Transparencia sita en Av. Isabel la Catdlica No. 165, Torre A Planta Baja, Colonia Centro
Cuauhtémoc, C.P., 06080, Ciudad de México; tefefono 55 3601 7100, extension 43226,

iudad de México, 10 de julio de 2024.

SANCHEZ
COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS



