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PRONUNCIAMIENTO DE "CERO TOLERANCIA"
A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Con fundamento en lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; la Ley General de Educacion; la Ley General de Educacién Superior; la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley Orgénica de
la Administracién Plblica Federal; el Decreto por el que se crea la Administracién Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un érgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Educacion Publica; el Decreto por el que se reforma el diverso por el que
se crea la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado el 21
de enero de 2005; el Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México; el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual; el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal; el Cédigo de
Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Educacién Publica; la
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
Y:

CONSIDERANDO

Que el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la misma y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. En observancia a la misma
disposicién constitucional establece que todas las autoridades, en el dmbito de su”
competencia, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar IPigefe’c'ﬁos
humanos de conformudad con los prmcnplos de unlversalrdm:lependenaa
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mujeres a la igualdad, a la no discriminacién y a una vi z@eﬁ wolenua ' | RN
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Quela Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo 13
define al hostigamiento sexual como el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.
Mientras que, el acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva'a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto regulary
garantizar laigualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo;
enunciando en su-articulo 34 fraccion XII que las autoridades correspondientes garantizaran
el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el dmbito del empleo, asf
como el derecho fundamental a la nodiscriminacién de aquellas enlas ofertas laborales, en
laformaciony promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas,
y enla afiliaciony participacién en las organizaciones sindicales, empresariales o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesién concreta, para lo cual desarrollaran
acciones tales como promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su
prevencion por medio de la elaboracién y difusion de cédigos de buenas practicas, camparias
informativas o acciones de formacion;

Que la Ley General de Educacién establece en'su articulo 16 que la educacion que imparta el
Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, se basard en los resultados del progreso
cientifico; luchard contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, la formacién de estereotipos, la discriminacién y la wo!encaa,
especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, asf Como personas: con.
discapacidad o ensituacion de vulnerabilidad social, debiendo im '
orientadas a garantizar la transversalidad de estos criterio§en

Que la Ley General de Educacién Superior, mandata
superior fomentara el desarrollo humano integral de
saberes basado entre otras caracteristicas, en la
econémicasy culturales basadas en laigualdad entre lo
humanos y, el combate a todo tipo y modalidad de d
énfasis en la que se ejerce contra las nifiasy las mujer:
situacién de vulnerabilidad social, y la promocién de
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Que el Protocolo para la prevencidon, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de enero de 2020, establece que
para preveniry atender el hostigamiento sexual y acoso sexual, las dependencias y entidades
de la Administracion Pablica Federal deberén realizar acciones de prevencién que tengan por
objeto disuadir estas conductas a través de su deteccién oportunay realizando, entre las que
se encuentra emitir por parte de sus titulares un pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, que debera comunicarse periédicamente
a las personas servidoras publicas, a través de los medios o canales de comunicacién
institucionales que resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento;

Que el Codigo de Etica de la Administracién Pablica Federal, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 08 de febrero de 2022, establece que en su articulo 5, fraccion 1V, que los
derechos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién en las dependencias y entidades, conforme a sus
atribucionesy sin excepcién, deben promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de
todas las personas. Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales
como realizar o tolerar actos de Hostigamiento sexual o Acoso sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas
involucradas en tales casos;

Que el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal, en su articulo 14 prevé como
valores del servicio el respeto, describiendo que las personas servidoras publicas deberan
otorgar un trato cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes
comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerdrquicos, propiciando una
comunicacién efectiva y debiendo evitar conductas como conducirse de manera irrespetuosa

y realizar cualquier conducta que atente contra la dignidad de las personas, ignorando los
protocolos de actuacién para la atencién de la discriminacién, asi como de prevenaon"’
atencién y sancién del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencnon'en el a
servmo pubI|co A5|m|smo en el articulo 18 ha quedado mamfresto —”TaTs/personas :

igualdad entre mujeres y hombres asi como el Protocolo para l : _'c’m, a-tg"ncién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y; ' &
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tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, referente a mantener un
comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y educativos libres de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, abstenerse de realizar y/o fomentar conductas de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual o cualquier otra forma de violencia que atente contra
la dignidad del personal superior, subordinado y homdélogos, nifias, nifios, adolescentes,

jévenes y de cualquier otra persona con la que se tenga trato en el desempefio del servicio
publico.

Se realiza el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO DE "CERO TOLERANCIA"
A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), a través de mi
representacion, hace explicito el compromiso de “CERO TOLERANCIA” frente a conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual y cualquier forma de violencia, principalmente contra
las mujeres, o cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las personas.

De forma enunciativa, mas no limitativa, en la AEFCM esté prohibido realizar y tolerar actos
de Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual, con independencia del sexo, identidad o expresién
de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas involucradas en tales casos,
por lo que se deberan evitar conductas tales como:

e Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos
del cuerpo; ¥
e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, =
besos, manoseo, jalones, sin el consentimiento expreso de la persona que los recib,e;"’/
 Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o maniféstar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexuql/por Gﬁf&ﬁsﬁﬁa sin el
consentimiento expreso de la persona que los recibg;
e Llevar a cabo conductas dominantes, agresuvas\mtlmldatonas

otras personas; : ;
e Espiar a una persona en su intimidad, o mlentras esta se ce

sanitario; p /) 2
e Condicionar la obtencién de un empleo o ask nso, su i

condiciones del mismo a cambio de aceptar co‘f
e Obligar alarealizacién de actividades que no compete
disciplinarias en represalia por rechazar proposmohes de caracter ;

—~
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¢ Condicionar la prestacién de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambio de que
la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

e Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través
de algiin medio de comunicacion;

e Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacién;

e Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual;

e Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

» Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual;

e Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién, carteles, calendarios,
mensajes, fotografias, audios, videos, afiches, memes, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora;

e Difundir rumores, calumnias o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de
una persona;

e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

e Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

e Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacién de denuncias por hostigamiento
sexual o acoso sexual ante cualquiera de las instancias facultadas para tales efectos.

La prohibicién de estas conductas incluye ademas al personal publico usuario y personal sin

nombramiento, asi como a las personas prestadoras de servicio social, personal de ~

honorarios, entre otros. F ke
B e PE ] s {
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Cabe mencionar que la comisién de estas conductas, asf como la efflision del 2 ar por parte
de las autoridades responsables previstas en el Protogoio,l_;onfigurafp sanciones.de distinta
naturaleza. En este tenor, exhorto a todas las personas que integramestla AEFCM a dar
cumplimiento al compromiso ético y juridico de conducirnos bajo los#r ios de \

y no discriminacion. Ay g

Para lograrlo, la AEFCM refrenda este compromiso active
de hostigamiento sexual y acoso sexual; por ello, con

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

icar todas:
n Personas msejerasy un

a’preven‘i;{ estas conductas 4 |
¥

LR Ay
; asi mismo; reiteramos " |
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nuestro firme compromiso por continuar implementando el Protocolo para la prevencion,
atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, dirigido a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, bajo los derechos, principios y postulados de:
cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual; perspectiva de
género; acceso a la justicia; pro persona; confidencialidad; presuncién de inocencia; respeto,
proteccidn y garantia de la dignidad; prohibicion de represalias; integridad personal; debida
diligencia; no revictimizacién; transparencia y celeridad.

Sabemos que para transitar hacia una cultura de igualdad y no discriminacién, no existe
discurso mas persuasivo que el ejemplo. Por ello, debemos reconocer que para eliminar el
acoso y hostigamiento sexuales, la violencia y la discriminacién en nuestros espacios
laborales la participacion de todas y todos es imprescindible.

En este sentido, la AEFCM se compromete a mantener la difusién y actualizacién de las
campafias y programas de sensibilizacién y capacitacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencién de
cualquier tipo de violencia, principalmente contra las mujeres, cultura de paz; cursos
especializados para la atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual dirigidos a
las Personas Consejeras e integrantes del CEPCI SEP; continuar la difusién permanente del
directorio de Personas Consejeras, asi como informacién clara y accesible sobre los
procedimientos de denuncia, atencién y sancién; y desarrollar diagnésticos cualitativos y
cuantitativos sobre el tema, entre otras acciones.

Ciudad de México a 09 de diciembre de 2024.

/"/.
/"/:',//V f
DR. FRANCISCO LUETANO CONCHEIRO BORQUEZ| o/ ]
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