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Ciudad de México, a 01 de septiembre de 2025
Circular AEFCM/DGA/CGRH/022/2025
Asunto: Segunda Campafia de Potenciacidn del
Seguro de Vida Institucional

DIRECTORES GENERALES, COORDINADORES SECTORIALES,
COORDINADORES ADMINISTRATIVOS, SUBDIRECTORES
DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA AEFCM Y
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA AEFCM
PRESENTES

En cumplimiento a las condiciones establecidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en
relacién con la contratacién consolidada plurianual del Seguro de Vida Institucional, se les informa que se llevara
a cabo la “Segunda Campafia de Potenciacion del Seguro de Vida Institucional 2025", para la Autoridad

Educativa Federal en la Ciudad de México.

El registro se realizara del 15 de septiembre al 10 de octubre del presente afio, los requisitos para solicitar el

Alta o Modificacion de Potenciacidn son los siguientes:

1. Formato de Potenciacién S.V.1. 2025, debidamente requisitado y con firma autdégrafa del trabajador,

el cual podra ser descargado en la siguiente pagina:

www.aefcm.gob.mx/gbmx/administrativos/archivos-2025/FORMATO-POTENCIACION-SVI-2025.pdf

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccion General de Administracién
Coordinacion General de Recursos Humanos

SUPUESTO 1 |ELEGCION DE POTENCIACION {INCREMENTO DE SUMA ASEGURADA) Y AUTCRIZAGION PARA QUE SE APLIGUEN LOS DESCUENTOS NOMINALES
CORRESPONDIENTES.

A través dal prasente formato elijo da las opcionas que me brindsn, &l siguiente incremento da suma asegurada

Acepto las términos y condiciones que es establecen en 13 licitacldn vigente v autorizada por la Secretaria de Haclenda v
Crédito Pablico, misma que se puade consultar en fa pagina de internet ! <202 _asi mismo en los
Incrementos de los porcentajes gue se realizan al término de cada vigencla.

Autorizo a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM}), para que el costo que representa la
potenciacion sea descontado de mi percepcion ordinaria, via némina,

Nombre del Asegurado:

Apeilida Fatarme Apaiido Materno Nombra(s)

Firma;

POTENCIACION DE LA SUMA ASEGURADA

EXPRESADA EN MESES DE SUELDO BRUTO Y EN

PORCENTAJE DE DESCUENTO

34 meses 51 meses €8 meses

3.15% 5.26% 7.89%

Marcar con una "X” la opcidn elegida {Solc una opcion).

2. Talén de pago de la primera quincena del mes de septiembre 2025 (si cuenta con mas de 2 plazas,

entregar la que tiene mayor nimero de horas).
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Los porcentajes de |la potenciacion del Seguro de Vida Institucional, para todos los trabajadores que deseen realizar
el alta 0 madificacion, son los establecidos por la (SHCP), de acuerdo con lo siguiente:

Nivel de potenciacion elegido por el servidor publico,
expresado en nimero de meses de la percepcion ordinaria 34 51 68
bruta mensual (conceptos 06 y 07) y si es el caso, los que Meses Meses Meses
correspondan a Carrera Magisterial.

Prima que cubrira el servidor publico, expresada en
porcentaje de la percepcion ordinaria bruta mensual 3.15% 5.36% 7.89%
(concepto 50).

Los Formatos de Potenciacion del Seguro de Vida Institucional, deberan ser entregados por medio de un oficio, con
relacién y en formato Excel, que contenga: Filiacion, Nombre completo de los trabajadores (apellido paterno,
materno y nombre), porcentaje de la prima que deseen contratar e indicar si es incorporacién o modificacion del
porcentaje.

El periodo de entrega de los formatos antes referidos sera del 13 al 17 de octubre del presente afio, en el
Departamento de Servicios Interinstitucionales, ubicado en Isabel La Catélica nimero 165, Torre B, primer piso, Col.
Centro, C.P. 06080, Alcaldia Cuauhtémoc, de 09:00 a 15:00 horas,

« Esimportante mencionar que la aplicacién de dicho descuento se vera reflejado en el comprobante
de pago, mediante el concepto 50 “SEGURO INSTITUCIONAL” a partir de la quincena 22/2025.

La cancelacién o modificacién de este concepto, se podra solicitar en cualquier momento a través de la ventanilla
dependiente del Departamento de Servicios Interinstitucionales, mediante el llenado de los formatos
correspondientes, que podrén descargarse en la siguiente pagina:

www.aefcm.gob.mx/gbmx/administrativos/archivos-2025/FORMATO-POTENCIACION-SVI-2025.pdf

SUPUESTO 2|PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE DESEAN CANCELAR LA POTENCIACION; ENESTE CASO YA NO SE APLICARA NINGUN
DESCUENTO NOMINAL POR EL CONCEPTO 50, DE ACUERDO A LAS FECHAS DEL CALENDARIO DE PAGD. |

HAGO CONSTAR QUE SOLICITO LA CANCELACION DE LA POTENCIACION DEL SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL (CONCEPTO 50)

Estoy enterado que durante el periodo sin potenciacien, la suma asegurada de mi Seguro de Vida Institucional es unicamente de 40 meses de percepcién ordinaria bruta
y es mi deseo asi mantenerla.

Nombre del Asegurado:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
Firma:
@iﬁ A 2(3%5 Agustin Delgado 58. Col. Transito, Piso 9. C.P. 08820, Alcaldia Cuauhtemoc, CDMX.
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Finalmente se informa que la designacion o actualizacion de beneficiarios del
Seguro de Vida Institucional puede realizarse en cualguier momento, entregando
el formato en su Unidad Administrativa mismo que podra descargarse en la
siguiente pagina:

www.aefcm.gob.mx/gbmx/administrativos/archivos-2025/FORMATO-
DESIGNACION-BENEFICIRIOS-SVI-2025.pdf
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Francisco Javier Mendoza Castro
Departamento de Servicios
[nterinstitucionales

Ccep Juan Carlos Cummings Garcia. - Director General de Administracion
Fabicla Mejia Herndndez. - Directora de Empleo, - direcciondeernpleo
Hamlet Moreno Gonzalez. - Subdirector de Presupuesto. - subdireccidn.presupuesto@aefom.gob.my, - Cenecimiente

cm.gob.mx. - Conagimienta

Francisco Javier Mendaza Castro. - Departamento de Servicios Interinstitucionales. - serviciosinteringtitucionales@aefcm gob.mi. -
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