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Ciudad de México, a 27 de julio de 2026 

 
COMUNICADO 

DIRECTORES DE ESCUELAS PÚBLICAS, PERTENECIENTES A LOS CENTROS SUSTANTIVOS (PLANTELES 
EDUCATIVOS) DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO (AEFCM).  
 
Se hace de su conocimiento que, derivado de la publicación de la Convocatoria para la Selección de Candidatos a 
Estímulos y Recompensas por el Desempeño de los Servidores Públicos de Nivel Operativo en la Autoridad 
Educativa Federal en la Ciudad de México 2026, se comunica el mecanismo mediante el cual se realizará la entrega 
de las Cédulas de Evaluación del Desempeño, de conformidad con lo siguiente:  
 
El descargo, requisitado y registro de las Cédulas de Evaluación del Desempeño se realizará a través de las 
siguientes ligas, de acuerdo con el nivel educativo correspondiente: 
 

• Educación Preescolar:  https://forms.gle/KbmX81PKuxX4MJV4A 
• Educación Primaria:   https://forms.gle/m4EhPBfoAGqjpDeCA 
• Educación Especial:   https://forms.gle/uDDSbcMuX5XYV1hr8 
• Educación Secundaria:  https://forms.gle/9AwPMnV48pZYDcqN9 
• Educación Secundarias Técnicas:  https://forms.gle/RyNk6hroapHm6CTw5 

 

     
 
Los Titulares de los Centros de Trabajo Sustantivos (Planteles) deberán evaluar a todo el Personal de Apoyo y 
Asistencia a la Educación (PAAE) adscrito a su centro de trabajo. La información solicitada en el formulario 
electrónico deberá registrarse a partir de la fecha de publicación de la Convocatoria y hasta el 4 de septiembre 
de 2026. 
 
Las Cédulas de Evaluación del Desempeño y el Formato para Establecer Metas de Desempeño deberán 
requisitarse conforme a los instructivos contenidos en los archivos correspondientes, imprimirse, recabarse las 
firmas y sellos respectivos y escanearse en un solo archivo en formato PDF, el cual deberá nombrarse con la 
filiación de la persona servidora pública evaluada. 
 
Una vez integrado el archivo PDF de cada persona evaluada, deberá realizarse su registro en la liga 
correspondiente al nivel educativo donde labora, adjuntando el archivo en el campo destinado para tal efecto. 
  

ATENTAMENTE 
 
 

LA COORDINACIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 


