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CONVOCATORIA
PARA OTORGAR ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD EN LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA CORRESPONDIENTES AL ANO 2023

En términos de lo establecido en el numeral 16 del oficio de fecha 14 de mayo de 1979,
mediante el cual la Secretarfa de Educacion Publica (SEP) da respuesta al pliego nacional
de demandas formulado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion en el
citado afio, en el sentido de otorgar nuevos estimulos econdmicos al personal gue cumpla
10, 15, 20, 35 y 45 afios de servicio efectivo, la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, con fundamento en el articulo 3°, fraccién V, del Decreto por el que reforma el
diverso y se crea la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México como un Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacién Pudblica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 23 de octubre de 2017, Numeral 23 del Apartado VI, del
Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa Federal de la Ciudad de México
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de Febrero de 2019; oficio numero
711.2.1/034/2016, suscrito por la entonces Directora de Normatividad y Evaluacion de la
actual Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién de la Secretaria de
Educacién Publica, por el cual se mantienen vigentes los criterios que establecen que las
categorias de Prefectura, Coordinador/Ayudante de Laboratorio y Médico Escolar, son
considerados para estos estimulos; Anexo 6 de la Minuta de Acuerdos SEP-SNTE del
Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo institucional de Puestos 202],
en el que se actualizan los montos de los estimulos; asi como el Oficio Circular namero
AEFCM/003/2018, de fecha 12 de abril de 2018, en el que se le encomienda al Director
General de Administracidn, actualmente Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas,

la centralizacidén de procesos en materia de recursos humanos, se
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Al personal de apoyo y asistencia a la educacion del Catélogo Institucional de Puestos de
Base y Confianza que cumpla con los requisitos que sefala la presente Convocatoria, para
hacerse acreedor a los Estimulos por AntigUedad 2023, en la Autoridad Educativa Federal

en la Ciudad de México de conformidad con las siguientes:
BASES
PRIMERA. - Los Estimulos por Antigledad que se otorgan al personal de apoyo y asistencia

a la educacién del Catalogo Institucional de Puestos de Base y de Confianza, consiste en

un diploma y una recompensa econdémica cuyo monto se otorgara de acuerdo con lo

siguiente:

10 $9,347.00 (Nueve mil trescientos cuarenta y siete pesos 00/100 M. N.)

15 $18,468.00 (Dieciocho mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 00/100 M. N.)
20 $27,669.00 (Veintisiete mil seiscientos sesenta y nueve pesos 00/100 M. N.)
35 $56,009.00 (Cincuenta y seis mil nueve pesos 00/100 M. N.)

45 $75,562.00 (Setenta y cinco mil quinientos sesenta y dos pesos 00/100 M. N.)

En su caso, dichas cantidades podran incrementarse, con base en los acuerdos alcanzados
por la Secretaria de Educacién Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, dentro de la Negociacién Nacional Unica correspondiente al afio 2023, en cuyo
caso, se actualizard y se hard del conocimiento a través de los medios oficiales
correspondientes.
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SEGUNDA. - El estimulo por antigliedad, es el reconocimiento que otorga la Secretaria de
Educacién Publica, a través de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, al
personal de apoyo y asistencia a la educacién del Catédlogo Institucional de Puestos de Base
y Confianza, cuya relacién laboral esté vigente y acrediten la antigliedad correspondiente
a 10, 15, 20, 35 y 45 afos de servicio efectivo exclusivamente en este Organo

Desconcentrado, dentro de los rangos siguientes:

10 anos de 10 a menos de 15 afios =
15 afios de 15 a menos de 20 anos
20 afios de 20 a menos de 25 afios
35 afos de 35 a menos de 40 anos
45 anos de 45 a menos de 50 afos

DISPOSICIONES GENERALES

TERCERA. - No serédn considerados los afios de servicio que el personal haya prestado en
dependencias o entidades distintas a la Secretaria de Educacién Publica, de acuerdo con

lo establecido en la Base Segunda de esta Convocatoria.

CUARTA. - Podra solicitar dicho Estimulo, el Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion
del Catalogo Institucional de Puestos de Base y de Confianza que se encuentre activo o
cause baja por pensién o jubilacién que cuente con los afios de servicios efectivos

cumplidos al 31 de diciembre de 2022.

En caso de que alguna trabajadora o trabajador haya ingresado su solicitud debidamente

requisitada ante la Coordinaciéon General de Recursos Humanos, las Direcciones Genergtes
e

@ﬁﬁ?lﬁ‘%ds"

S i
R i




EDUCACION AEFIMEXICO

ALTFORIEIAT BOUCATIVA SHDERAL X LA SHUDAL HI (DG

BECHATARIE DE ¥DUCACTEN HOBIGH

y Coordinaciones Sectoriales de su adscripcién y posteriormente cause baja al servicio de
la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, podra recibir el estimulo, siempre
y cuando acredite la antigliedad requerida a la fecha de presentacién de su solicitud, con
los requisitos solicitados en la presente convocatoria y se haya determinado como

procedente.

QUINTA. - Quedan incluidos en la aplicacién de esta Convocatoria, el personal que
desempefie cargos de Prefectura, Coordinador/Ayudante de Laboratorio, Médico,
Odontélogo y Trabajo Social, condicion que deberd sustentarse con su primer
nombramiento, inherente a estas categorias, asimismo, deberan comprobarse los periodos

laborados en cada una de las categorias desempenfadas.

SEXTA. - Los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacién que simultaneamente
ostenten plaza docente, podrdn obtener por separado los reconocimientos
correspondientes a cada una de ellas, siempre y cuando cumplan el tiempo de servicios
efectivos de la modalidad, anexando la compatibilidad de empleos debidamente

autorizada.

No se omite precisar, que la suma de antigledad en el desempefio de funciones de apoyo
y asistencia a la educacién con las de mando y las docentes, no sera considerada para el

cémputo del otorgamiento del presente estimulo.

SEPTIMA. - Se entendera por afios efectivos de servicios al tiempo laborado como personal
de apoyo y asistencia a la educacién, descontando los periodos de licencia sin goce de

sueldo, asi como los perfodos en que se haya ostentado un cargo de mando y/o docente.

OCTAVA. - Cuando el personal preste servicio administrativo simultdéneamente en mag de

una clave, no podran sumarse como si se tratase de periodos distintos.

2022 Hiess:
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NOVENA. - Al personal que se haya incorporado en alguno de los programas de retiro
voluntario o cualguier otro similar implementado en la Secretaria de Educacion Publica, no
se le podra computar el o los periodos que se consideraron en dicho programa, toda vez
que a la recepcién del pago de la compensacién econémica correspondiente, se dio por
finiquitada la antigiledad en la Secretaria de Educacién Publica, por lo que se procedera a
descontar esos periodos para efecto de la antigiedad requerida, para la entrega del

estimulo solicitado.

DECIMA. - Queda excluido de la aplicacién de la presente Convocatoria, el personal que
ostente plaza docente, servidores pUblicos de mando y el contratado como prestador de
servicios profesionales por honorarios, toda vez que los mismos no realizan funciones de

Apoyo y Asistencia a la Educacion.

DECIMA PRIMERA. - Sera requisito indispensable para la obtencién de algun premio a que
se refiere la presente Convocatoria, no haberlo recibido al amparo de una Convocatoria
anterior, o gue se presenten como candidatos en otro estado de la Republica u érganos de

la Secretaria de Educacién Publica.

Asimismo, el personal que reciba alguno de los premios considerados en la presente
Convocatoria, excluye la posibilidad de obtener los gue en inferior categoria les preceden y
gue no fueron solicitados en su oportunidad, exceptuando agquellos casos que deriven de

un proceso judicial.

Asi como aquellos candidatos que, al momento de solicitar el estimulo no cumpla con los

afios de servicio.

DECIMA SEGUNDA.- En caso de fallecimiento del acreedor al Estimulo, la Coordinagion
General de Recursos Humanos, las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectorialgs,
validaran la peticién e informaran al beneficiario para que acuda a la Direccion de Pag

de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Autoridad Educativa Federal en la Ciuda
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de México, para el trdmite correspondiente, siempre y cuando sean acreedores al estimulo
al ingresar su solicitud, conforme a lo establecido en las Bases Segunda, Cuarta y Quintade

la presente Convocatoria.

La Coordinacién General de Recursos Humanos, las Direcciones Generales Yy
Coordinaciones Sectoriales, que integran la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, para poder dar tramite a la solicitud, solicitaran al interesado preferentemente la

designacion de un beneficiario.
DECIMA TERCERA. - E| derecho del acreedor o su beneficiario a recibir el Premio,
estipulado en la presente Convocatoria, prescribird al término de un afio, de conformidad

con el Articulo 72 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, contado
a partir del 16 de julio de 2023 y hasta el 30 de junio del 2024.

DECIMA CUARTA. - Seran sujetos a la Ley General de Responsabilidades Administrativas
por conducto del Organo Interno de Control, asi como de revision por parte de la Unidad
de Administracién y Finanzas y demas disposiciones juridicas aplicables al personal
responsable del proceso, asi como los candidatos que incurran en las siguientes faltas:
Para los candidatos:

a) Quien proporcione datos falsos con la finalidad de obtener el estimulo.

b) Altere documentacion oficial.

De los responsables del proceso:

a) Quien autorice o valide de manera indebida como procedente el tramite pafa

otorgar el estimulo.
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b) Entregue o utilice constancias apocrifas para tramitar el otorgamiento del estimulo,

consignando datos falsos a sabiendas de ello.
c) Extravie o haga mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento del estimulo.
d) Proceda con negligencia en la realizacién de un trdmite para solicitar el estimulo.
e) Proponga candidatos que hayan recibido anteriormente el estimulo.
f) En cualquier otra forma gue infrinja las disposiciones legales respectivas.

DECIMA QUINTA. - E| Estimulo por Antigliedad sera entregado a los acreedores por
conducto de la Coordinacién General de Recursos Humanos, las Direcciones Generales y
Coordinaciones Sectoriales que integran la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, en la fecha que determine la Unidad de Administracién y Finanzas,

preferentemente, en el mes de julio del 2023.

ESPECIFICACIONES PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES AL “ESTIMULO
POR ANTIGUEDAD” PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION PERTENECIENTE A LOS CENTROS SUSTANTIVOS
(PLANTELES EDUCATIVOS)

DECIMA SEXTA. - Unicamente las y los trabajadores adscritos a los centros sustantivos
(Planteles Educativos), de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México,
entregaran su solicitud al “Estimulo por Antigliedad en la Secretaria de Educacién Publica
2023" en forma presencial en la Coordinacién General de Recursos Humanos, ubicada en
calle Isabel la Catdlica No.165, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad

de México, en el area de bdveda, ler. piso, a partir del 23 de enero al 03 de febrero de 202
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Deberan entregar la documentacidn requerida en formato legible, tamafio carta y en el

siguiente orden:

1) Solicitud debidamente requisitada conforme al instructivo de llenado, utilizando

tinta azul.

2) Copia del primer nombramiento, o en su caso, documento oficial que acredite su
ingreso con plaza y funciones administrativas, para el caso de las plazas de
Prefectura, Coordinador/Ayudante de Laboratorio, Médico, Odontdlogo y Trabajo
Social, deberdn comprobarse los periodos laborados en cada una de las

categorias desempenadas.

3) Copia de identificacién oficial vigente por ambos lados en un sélo frente de la
credencial tipo SEP, credencial del Instituto Nacional Electoral (INE) o en su caso,

la que acredite la condiciéon de pensionado.

4) Hoja(s) Unica(s) de Servicio(s), Gnicamente para el personal que laboré desde su
fecha de ingreso y hasta su fecha de término en alguna Direccion General,
Coordinacién Sectorial o Nivel Educativo de adscripcion, estados de la Republica

u Organos Desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica.

5) Copia de los documentos que acrediten la licencia prepensionaria o condicién de

pensionado, seglin sea el caso.

6) Para el caso de quien haya gozado de periodos de licencia por comision con goce
de sueldo, se requiere copia de los oficios que acrediten la comisién otorgada por
el Departamento de Readscripcién de Personal, debidamente firmados por el

entonces C. Oficial Mayor del Ramo o el entonces Director General de Person

7) Copia del Acta de Nacimiento en tamafo carta.
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8) Comprobante de pago de la quincena en curso.

Cabe destacar, que para acreditar en su totalidad la recepcion de la solicitud, sera a partir
de que los candidatos hayan ingresado los documentos establecidos en la convocatoria, la

cual se sometera a revision, validacion, procedencia o improcedencia.

ESPECIFICACIONES PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES AL ESTIMULO
PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ADSCRITO
A LAS DIRECCIONES GENERALES O COORDINACIONES SECTORIALES, ASi
COMO A LAS ZONAS ESCOLARES

DECIMA SEPTIMA.- Las solicitudes deberan presentarse en el formato establecido por la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, el cual serd proporcionado a los
interesados a través de la Coordinacion General de Recursos Humanos, las Direcciones
Generales y Coordinaciones Sectoriales y/o a través del portal de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, en la seccién “Convocatorias”, en las gue al momento de
su recepcidn, deberadn contar con nombre, fecha, firma y sello de acuse de recibo de la
solicitud, no se podra dar tramite a la solicitud si el interesado no designa exclusivamente

a un beneficiario.

La Solicitud deberd requisitarse en anverso y reverso de la hoja, con tinta azul, letra de
molde, utilizando en el nombre mayUsculas y minudsculas acentuadas sin abreviaturas, con
firmas autdgrafas del interesado, anotando la plaza que actualmente ostenta y anexando

la siguiente documentacion, legible en tamaiio carta:

1) Copia del primer nombramiento, o en su caso, documento oficial que acredite
ingreso con plaza y funciones administrativas, para el caso de las plazas d

Prefectura, Coordinador/Ayudante de Laboratorio, Médico, Odontélogo y Trabajo
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Social, deberdn comprobarse los periodos laborados en cada una de las categorias

desempenadas.

2) Copia de identificacion oficial vigente, por ambos lados en un sélo frente, de la
credencial tipo SEP, credencial del Instituto Nacional Electoral (INE) o en su caso la

que acredite la condicion de pensionado.

3) Hoja(s) Unica(s) de Servicios(s) expedida por las Direcciones Generales,
Coordinaciones Sectoriales o Niveles Educativos de adscripcion, estados de la
Republica u érganos desconcentrados de la Secretaria de Educacién Publica en

donde hayan laborado, en caso de haber causado baja.

4) Copia de los documentos que acrediten la licencia prepensionaria o condicién de

pensionado, segln sea el caso.

5) Para el caso de quien haya gozado de periodos de licencia por comisiéon con goce de
sueldo, se requiere copia de los oficios que acrediten la comisién otorgada por el
Departamento de Readscripcidon de Personal, debidamente firmados por el

entonces C. Oficial Mayor del Ramo o el entonces Director General de Personal.

6) Copia del Acta de Nacimiento en tamano carta.
7) Comprobante de pago de la quincena en curso.

Los datos personales de los trabajadores deberan coincidir con la documentacion
presentada; en caso contrario, no seran considerados en los términos previstos en la

presente Convocatoria.

DECIMA OCTAVA.- Los documentos mencionados en la Base anterior, deberdn kstar
completos y legibles, mismos que se integraran como soporte a la “Relacién)\ de

Candidatos”, en la que se registrardn de manera detallada y precisa todos los perio
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laborados, mismas que las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales, remitiran a
la Direccién de Empleo, asi como las Constancia(s) de Servicios u Hojas Unicas de Servicios

de donde hayan laborado desde su fecha de ingreso y hasta su fecha de término.

DECIMA NOVENA. - Seran consideradas como improcedentes las solicitudes que no
cumplan con la documentacién soporte prevista en la Base Décima Sexta de |la presente

convocatoria.

VIGESIMA. - Las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales que conforman la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, recibiran las solicitudes requisitadas

por los interesados a partir del 23 de enero al 03 de febrero de 2023, periodo improrrogable.

VIGESIMA PRIMERA.- lLas Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales que
integran la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, seran responsables de la
revision, validacién y determinacidn de los candidatos al Estimulo, asi como los casos en
gue procedan a realizarse descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensién
alimenticia, del 06 de febrero al 03 de marzo de 2023; asimismo, deberan notificar por
escrito a los interesados en los casos que no cumplan con los requisitos de la presente

Convocatoria.

VIGESIMA SEGUNDA. - Las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales que
integran la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, entregaran a la Direccion
de Empleo de la Coordinacién General de Recursos Humanos el 06 de marzo de 2023, en
Isabel la Catdlica No. 165, Torre "B", 7° piso, Colonia Centro, C.P. 06080, Alcaldia Cuauhtémoc
en la Ciudad de México, en archivo electrénico (formato PDF legible y orientacion vertical)
el check list, las relaciones de candidatos, la documentacién que acredite el derecho al
Estimulo por Antigledad, la informacion de los trabajadores y en su caso la documentacion
gue acredite si los candidatos cuentan con descuentos por concepto de pension

alimenticia, a efecto de realizar el descuento correspondiente en cumplimientol a lo

ordenado por la autoridad jurisdiccional.
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VIGESIMA TERCERA. - Cualquier controversia que se suscite, asi como los casos no

previstos y para la interpretacién de lo sefialado en la presente Convocatoria, se estara a lo

que determine la Unidad de Administracién y Finanzas, de la Autoridad Educativa Federal

en la Ciudad de México, a través de la Coordinacidon General de Recursos Humanos, quien

resolverd lo conducente en los términos del marco normativo aplicable.

La presente Convocatoria se podré consultar en la pagina web http://www.aefecm.gob.mx
en el apartado “CONVOCATORIAS".

a)

b)

d)

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El fundamento legal para el tratamiento de los datos personales se sustenta en los Articulos &7,
apartado Ay 16, segundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4°,, 16,
17,18, 20, 21, 22, 23, tercer parrafo, 26, 27 y 28 de la Ley Ceneral de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados; asi como los articulos 3°, 4°.,7°, 8°, 14,26, 27 y 35 de los "Lineamientos
Generales de Proteccidn de Datos Personales para el Sector Publico"; UNICO, 5. fracciones |, VIl y XIlI
y Transitorio Tercero del "Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un érgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacién PUblica, publicado el 21 de enero de 2005", difundido en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) el dia 23 de octubre de 2017; IV y VI, numeral C00.7 del Manual de Organizacion
General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México publicado en el DOF el 08 de
febrero de 2019.

La Direccién de Empleo de la Coordinacién General de Recursos Humanos (CGRH) de la Unidad de
Administracién y Finanzas (UAF) de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM),
con domicilio en Calle Isabel la Catdlica No. 165, torre B, Piso 7, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06080, Ciudad de México, es la responsable del tratamiento de los datos personales que las y los
participantes proporcionen, los cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y demas normatividad que
resulte aplicable.

Se informa que se realizaran transferencias de datos personales a la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacién (DGRHyO) de la Secretaria de Educacién Publica, con la finalidad de
generar un archivo histérico de |la entrega de premios.

Las personas participantes podrén presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a trayés
de la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible n
http://www.plataformadetransparencia.org.mx o de manera presencial en las instalaciones de

iz 2022
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Unidad de Transparencia de este Organo Desconcentrado, ubicada en Calle Isabel la Catdlica No.
165, torre A, Planta Baja, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06080, Ciudad de México, y
mediante el correo electrénico datospersonalestransparencia@aefcm.gob.mx, asi como en el
teléfono 55 3601 7100 Ext: 43226.

e) Si desea conocer los avisos de privacidad de la presente Convocatoria, los podra consultar en el
portal de la AEFCM, disponible en https://www.aefcm.gob.mx/proteccion-datos-
personzles/index.ntml. Asimismo, se informa que los avisos de privacidad pueden sufrir
modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de nuevos requerimientos legales o por otras
causas, mismas que se podran consultar en el portal https://www.aefcrm.gob.mx/proteccion-datos-
personales/index.html.

Ciudad de México, 02 de enero de 2023

CESAREO RAUL EMILIO FOULLON VAN LISSUM

TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
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