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CONVOCATORIA
PARA OTORGAR EL PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL
SERVICIO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL ANO 2025, EN LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, con fundamento en los Articulos 6, fraccion X,
82, 83, 84, 85y 86 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, con el propdsito de estimular
y recompensar al personal que cumple 25, 30, 40 y 50 afios de servicio efectivo; articulo 3°, fraccidn V
del Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal como un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017, Apartado IV,
numeral V, Apartado VIl 'y C00.7 correspondiente a las funciones de la Direccién General de
Administracion, numerales 1, 3 y 29 del Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de 2019;
funciones 1, 3y 29 Apartado 7 de las funciones de la Direccion General de Administracion del Manual de
Organizacion de la Direccion General de Administracion; oficio ndimero 711.2.1/034/2016, suscrito por la
entonces Directora de Normatividad y Evaluacion de la actual Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion de la Secretaria de Educacién Publica, por el cual se mantienen vigentes los criterios que
establecen que las categorias de Prefectura, Coordinador/Ayudante de Laboratorio, Médico Escolar,
Odontdlogo y Trabajo Social, son considerados para este premio; Anexo 7 de la Minuta de Acuerdos
SEP-SNTE de fecha 15 de mayo de 2024, del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Catalogo
institucional de Puestos 2024, en el que se actualizan los montos del premio; asi como el Oficio Circular
numero AEFCM/003/2018, de fecha 12 de abril de 2018, por el que se encomienda al Director General
de Administracion, la Centralizacién de Procesos en materia de Recursos Humanos respecto del Personal
Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion, que laboran actualmente en Escuelas Publicas de
Educacion Basica en la Ciudad de México, se

CONVOCA

Al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catdlogo Institucional de Puestos de base y
confianza, personal docente con funciones administrativas, asi como servidores publicos de mando que
cumplan con los afos de servicio establecidos en el articulo 84 de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles y con los requisitos de la presente podran ser candidatos a obtener el Premio
Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico 2025, en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
Mexico, de conformidad con las siguientes:
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BASES

PRIMERA - El Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico es un reconocimiento que hace el
Gobierno Federal y la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Autoridad Educativa Federal en la
Ciudad de México, al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Catadlogo Institucional de
Puestos de base y confianza, personal docente con funciones administrativas, asi como a los servidores
publicos de mando cuya relacién laboral esté vigente y acredite la antigiiedad correspondiente a 25,
30, 40 y 50 afios de servicio efectivo en el citado Organo Desconcentrado, o que acumulen afios de’
servicios en Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Federal, que rijan o hubieren regido
sus relaciones laborales por lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional.

SEGUNDA. - El Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico consiste en diploma, medalla de.
plata y roseta (fistol) de plata para quienes computen 25, 30 y 40 afios de servicios efectivos y para los
trabajadores que cumplan 50 afios, se otorgard diploma, medalla de oro y roseta (fistol] de plata,
ademas en ambos casos una recompensa econdmica, de conformidad con lo siguiente:

AROSD E, o MONTO DE LA RECOMPENSA

25 840 010.00 [Cuarenta m|I dlez pesos 00/100 M. N. ]
30 $50,228.00 (Cincuenta mil doscientos veintiocho pesos 00/100 M. N.]
40 $71,064.00 [Setenta y un mil sesenta y cuatro pesos 00/100 M. N.)

50 $95,179.00 (Noventa y cinco mil ciento setenta y nueve pesos 00/100 M. N.]

En su caso, dichas cantidades podran incrementarse, con base en los acuerdos alcanzados por la
Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, dentro de la
Negociacion Nacional Unica correspondiente al afio 2025, en cuyo caso, se actualizard y se hara del
conocimiento a través de los medios oficiales correspondientes.

TERCERA. - El Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico, se sujetara a los afios de servicios
efectivos cumplidos al 31 de diciembre de 2024, conforme a los siguientes grados:

PREMIO . 0 ~ ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
25 anos 25 a menos de 30 afos

30 anos 30 a menos de 35 afnos

40 anos 40 a menos de 45 afios

50 anos 50 afos 0 mas
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En caso de que alguna trabajadora o trabajador haya ingresado su solicitud debidamente requisitada
ante la Coordinacién General de Recursos Humanos, las Direcciones Generales y Coordinaciones
Sectoriales de su adscripcidn y posteriormente cause baja al servicio de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, podra recibir el premio, siempre y cuando acredite la antigiiedad requerida a
la fecha sefialada en la presente base, con los requisitos solicitados en la presente convocatoria y se
haya determinado como procedente.

DISPOSICIONES GENERALES

CUARTA. - El personal que actualmente se desempefie con clave y funciones administrativas, podra
sumar antigliedades en funciones docentes desempefiadas con anterioridad a su actual situacion
laboral, siempre y cuando la misma no haya sido considerada para el otorgamiento de un premio de
caracter docente, de igual forma, las trabajadoras o los trabajadores no podran solicitar que se considere
en el futuro dicha trayectoria para un premio docente si es acreedor a alguno de los premios que se
sefialan en la Base SEGUNDA de la presente Convocatoria.

El personal que actualmente se desemperfie con una clave docente vy realice funciones administrativas y
que, por tanto, no pueda ser sujeto a un reconocimiento docente, podra solicitar alguno de los premios
a que refiere la presente Convocatoria, en cuyo caso, se le considerara dicha trayectoria, y la misma no
podra sumarse en el futuro para un reconocimiento de caracter docente.

Para hacerse acreedor al Premio Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico, en la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, es necesario que los candidatos se encuentren en los
supuestos sefialados en los parrafos anteriores y no haber recibido algin premio por trayectoria
docente, o bien, habiendo recibido alguno de éstos, debera acreditar ambas trayectorias laborales de
forma independiente, presentando su compatibilidad de empleos correspondiente.

QUINTA. - Quedan incluidos en la aplicacion de esta Convocatoria, el personal que desempefie cargos
de Prefectura, Coordinador/Ayudante de Laboratorio, Médico Escolar, Odontoélogo y Trabajo Social,
condicion que debera sustentarse con su primer nombramiento inherente a éstos, asimismo, deberan
comprobarse los periodos laborados en cada una de las categorias desempefiadas.

Quedan excluidas de la aplicacién de la presente Convocatoria, las personas contratadas por
honorarios, asi como los que hayan prestado servicios para organismos o entidades no sujetos al
régimen de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que el tiempo de servicio
prestado bajo estas condiciones, no serd considerado para el otorgamiento de los premios objeto de
esta Convocatoria.
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SEXTA. — Las trabajadoras con 27 afios, 6 meses y 1dia o mas afios de servicio y los trabajadores con 29
afos, 6 meses y 1dia o mas afos de servicio efectivo, que se jubilen durante el periodo del 01 de marzo.
de 2024 al 16 de febrero de 2025 y que acrediten la realizacion de este tramite, podran solicitar el Premio
Nacional de Antigliedad en el Servicio Publico, en la Secretaria de Educacion Publlca correspondiente
a 30 anos de servicio.

SEPTIMA. — El personal que haya prestado sus servicios en otra dependencia u organismos de la
Administracion Publica Federal o en algun Estado de la Republica, debera presentar las correspondientes:
hojas de servicio, especificando la antigliedad acumulada en la plaza o puesto de que se trate, asi como
el regimen laboral bajo el cual se rijan o hubiesen regido sus relaciones laborales de trabajo, situacion
que debera sefalarse en la relacion de candidatos.

OCTAVA. — El personal que cumpla con la antigliedad requerida para el otorgamiento de alguno de los
estimulos econdmicos a que se refiere la presente Convocatoria al 31 de diciembre de 2024 y se
encuentre activo en dicha fecha, podra solicitarlo y, en su caso, hacerse acreedor al mismo.

NOVENA. — Se entendera por afios efectivos de servicios, al tiempo real laborado como Personal de
Apoyo y Asistencia a la Educacién y servidores publicos de mando, descontando los periodos de
licencia sin goce de sueldo.

Para verificar la antigliedad de los candidatos a obtener el premio, asi como los afios de servicio
efectivo, la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad se apoyara del Expediente Unico de Personal del
trabajador, del Sistema Integral de Administracion de Personal (SIAPSEP), de las Hojas Unicas de Servicio
del personal que labord desde su fecha de ingreso y hasta su fecha de término, ya sea en algun Estado,
de la Republica u dérganos desconcentrados de la Secretaria de Educaciéon Publica, asi como
documentos adicionales que puedan complementar la trayectoria de los candidatos, lo anterior con el
objetivo de identificar los movimientos laborales que determinen el tiempo efectivo laborado vy
requerido para esta Convocatoria.

DECIMA. - Cuando el personal preste servicios simultdneamente en mas de una plaza o clave, no podran
sumarse como si se tratase de periodos distintos.

DECIMA PRIMERA. - El personal que se haya incorporado en alguno de los programas de retiro
voluntario o cualquier otro similar del Gobierno Federal, no se le podra computar el o los periodos
laborados en esa dependencia u organismo, toda vez que, a la recepcioén del pago de la compensacion:
economica correspondiente, se dio por finiquitada la antigiiedad en la Administracion Publica Federal,

por lo que se procedera a deducir esos periodos para efecto de la antigliedad requerlda para entrega
del premio.
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DECIMA SEGUNDA. — Serd requisito indispensable para la obtencion de algun premio a que se refiere
la presente Convocatoria, no haberlo recibido al amparo de una Convocatoria anterior, asimismo, que
se presenten como candidatos en otro Estado de la Republica u érganos desconcentrados de la
Secretaria de Educacion Publica.

Asimismo, el personal que reciba alguno de los premios considerados en la presente Convocatoria,
excluye la posibilidad de obtener los que en inferior categoria les preceden y que no fueron solicitados
en su oportunidad o que al momento de solicitar el premio no cumplan con los afios de servicio.

Quedan exceptuados aquellos casos que deriven de un proceso judicial.

DECIMA TERCERA. - Para el registro de la solicitud de la presente Convocatoria, las y los participantes
deberan designar preferentemente a una persona beneficiaria. En caso de fallecimiento del acreedor al
Premio, la Coordinacién General de Recursos Humanos, las Direcciones Generales y Coordinaciones
Sectoriales, validaran la peticién e informaran al beneficiario para que acuda a la Direccién de Pagos de
la Direccion General de Administracion de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, para
el tramite correspondiente siempre y cuando sean acreedores al premio.

DECIMA CUARTA. - El derecho del acreedor o su beneficiario a recibir el Premio, estipulado en la
presente Convocatoria, prescribira al término de un afio, de conformidad con el Articulo 72 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, contado a partir del 16 de julio de 2025.
DECIMA QUINTA. — Seran sujetos a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por conducto
del Organo Interno de Control, asi como de revision por parte la Direccion General de Administracién y
demads disposiciones juridicas aplicables al personal responsable del proceso, asi como los candidatos
que incurran en las siguientes faltas:
Para los candidatos: .

a) Proporcionar datos falsos con la finalidad de obtener el Premio.

b) Alterar documentacion oficial.

De los responsables del proceso:

a) Quien autorice o valide de manera indebida como procedente, el trdmite para otorgar el
Premio.
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b) Quien entregue o utilice constancias apdcrifas para tramitar el otorgamiento del Premio,
consignando datos falsos a sabiendas de ello.

c) Quien extravie o haga mal uso de fondos o valores destinados al otorgamiento del.
Premio.

d) Quien proceda con negligencia en la realizacion de un tramite para solicitar el Premio.

e) Quien proponga candidatos que hayan recibido anteriormente el Premio.

f) Quien sea omiso en la entrega de la Medalla.

gl Cualquier otra forma que infrinja las disposiciones legales respectivas.

DECIMA SEXTA. - El Premio serd entregado a los acreedores por conducto de la Coordinacién General
de Recursos Humanos, las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales, que integran la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, en la fecha que determine la Direccién General de
Administracion, preferentemente, en el mes de julio de 2025.

ESPECIFICACIONES PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES AL PREMIO PARA EL PERSONAL DE
APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE BASE Y DE CONFIANZA DEL CATALOGO
INSTITUCIONAL DE PUESTOS PERTENECIENTE A LOS CENTROS DE TRABAJO SUSTANTIVOS
(PLANTELES EDUCATIVOS)

DECIMA SEPTIMA. - Unicamente las y los trabajadores interesados de los centros sustantivos (Planteles
Educativos) de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, entregaran su solicitud al “Premio
Nacional de Antigliedad 2025” en forma presencial en la Coordinacion General de Recursos Humanos,
ubicada en calle Isabel la Catdlica No. 165, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de
México, en el drea de bdéveda, ler piso, a partir de la fecha de publicacién de la presente Convocatoria.
y hasta el 18 de diciembre de 2024.

Entregando su documentacion, legible, en tamafio carta y en el siguiente orden:
a. Solicitud debidamente requisitada conforme al instructivo de llenado, utilizando tinta azul.

b. Copia del primer nombramiento, o en su caso, documento oficial que acredite su ingreso con
plaza y funciones administrativas, para el caso de las plazas de Prefectura,
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Coordinador/Ayudante de Laboratorio, Médico, Odontélogo y Trabajo Social, deberdn
comprobarse los periodos laborados en cada una de las categorias desempefiadas.

c. Copia de identificacion oficial vigente, por ambos lados en un sélo frente, de la credencial tipo
SEP, credencial del Instituto Nacional Electoral (INE) o en su caso la que acredite la condicién de
pensionado. .

d. Hoja(s) Unicals) de Servicio(s), Ginicamente para el personal que haya prestado sus servicios en
otra dependencia o en algun estado de la Republica.

e. Copia de los documentos que acrediten la licencia prepensionaria o condicién de pensionado,
segun sea el caso.

f. Para el caso que haya gozado de periodos de licencia por comisién con goce de sueldo, se
requiere copia de los oficios que acrediten la comisién otorgada por el Departamento de
Readscripcion de Personal, debidamente firmados por el entonces C. Oficial Mayor del Ramo o
el entonces Director General de Personal.

g. Copia del Acta de Nacimiento en tamafio carta.
h. Comprobante de pago de la quincena en curso.

i. En caso del personal docente que desempefie funciones administrativas, deberad presentar
Orden de Presentacion, especificando actividades administrativas.

Cabe destacar, que para acreditar en su totalidad la recepcion de la solicitud, serd a partir de que los
candidatos hayan ingresado los documentos establecidos en la convocatoria, la cual se someterd a
revision, validacion, procedencia o improcedencia.

ESPECIFICACIONES PARA LA RECEPCION DE SOLICITUDES AL PREMIO NACIONAL DE
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO PUBLICO PARA EL PERSONAL
DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE BASE Y CONFIANZA, PERSONAL DOCENTE
CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, AS{ COMO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO, ADSCRITOS A LAS DIRECCIONES GENERALES,
COORDINACIONES SECTORIALES, ASi COMO A LAS ZONAS ESCOLARES

DECIMA OCTAVA. - Las solicitudes deberan presentarse en el formato establecido por la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, el cual sera proporcionado a los interesados a través de la
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Coordinacion General de Recursos Humanos, las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales
y/o a través del portal de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, en la seccidn
“Convocatorias”, mismas en las que al momento de su recepcion por parte éstas, registraran nombre,
fecha, firma y sello de acuse de recibo de la solicitud de quien recibe, no se podra dar trdmite a la’
solicitud si el interesado no designa a un beneficiario.

La solicitud debera requisitarse en anverso y reverso de la hoja con tinta azul, con letra de molde, con
firmas autdgrafas del interesado, anotando la plaza que actualmente ostenta, anexando la siguiente
documentacion legible, en tamano carta:

f.

Copia del primer nombramiento, o en su caso, documento oficial que acredite su ingreso
con plaza y funciones administrativas, para el caso de las plazas de Prefectura,
Coordinador/Ayudante de Laboratorio, Médico Escolar, Odontélogo y Trabajo Social,
deberan comprobarse los periodos laborados en cada una de las categorias
desempefiadas. '

Copia de identificacion oficial vigente, por ambos lados en un sélo frente, de la credencial
tipo SEP, credencial del Instituto Nacional Electoral (INE) o en su caso la que acredite la
condicién de pensionado.

Hoja(s) Unica(s) de Servicio(s), tinicamente para el personal que haya prestado sus servicios
en otra dependencia o en algun estado de la Republica.

. Copia de los documentos que acrediten la licencia prepensionaria o condicién de

pensionado, segun sea el caso.

. Para el caso de quien haya gozado de periodos de licencia por comisién, se requiere copia

de los oficios que acrediten la comision por el Departamento de Readscripciéon de Personal,
debidamente firmados por el C. Oficial Mayor del Ramo o el entonces Director General de
Personal.

Copia del Acta de Nacimiento en tamafio carta.

g. Comprobante de pago de la quincena en curso.

h. En caso del personal docente que desempefie funciones administrativas, debera presentar

Orden de Presentacion, especificando actividades administrativas.
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Los datos personales de los trabajadores deberadn coincidir con la documentacion presentada; en caso
contrario, no seran considerados en los términos previstos en la presente Convocatoria.

DECIMA NOVENA - Los documentos mencionados en la Base anterior, deberan estar completos y
legibles, mismos que se integraran como soporte a la “Relacion de Candidatos” en la que se registraran
de manera detallada y precisa todos los periodos laborados, mismas que las Direcciones Generales y
Coordinaciones Sectoriales remitiran a la Direccion de Empleo, asi como las Constancia(s) de Servicios
u Hojas Unicas de Servicios de donde hayan laborado desde su fecha de ingreso y hasta su fecha de
término.

VIGESIMA. — Serdn consideradas como improcedentes las solicitudes que incumplan con la
documentacion soporte prevista en la Bases Décima Séptima y Décima Octava de la presente
Convocatoria.

VIGESIMA PRIMERA. - Las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales que conforman la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, recibiran las solicitudes del personal docente
adscrito a las mismas, previamente requisitadas por los interesados a partir de la fecha de publicacion
de la presente Convocatoria y hasta el 18 de diciembre de 2024, periodo improrrogable.

VIGESIMA SEGUNDA. - Las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales que integran la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, serdn responsables de la revisidn, validacion y
determinacion de los candidatos al Premio, asi como en los casos en que procedan a realizarse
descuentos, modificaciones o cancelaciones de pensidn alimenticia, del 06 de enero al 28 de marzo
de 2025; asimismo, deberan notificar por escrito a los interesados en los casos que incumplan con los
requisitos de la presente Convocatoria.

VIGESIMA TERCERA. - Las Direcciones Generales y Coordinaciones Sectoriales que integran la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México, entregaran a la Direccién de Empleo de la Coordinacion
General de Recursos Humanos el 31 de marzo de 2025, en Isabel la Catdlica No. 165, Torre "B", 7° piso,
Colonia Centro, C.P. 06080, Alcaldia Cuauhtémoc en la Ciudad de México, en archivo electrénico
(Formato PDF legible y orientacion vertical) el check list, las relaciones de candidatos, la documentacidn
que acredite el derecho al Premio por Antigliedad, la informacién de los trabajadores y en su caso, la
documentacién que acredite si los candidatos cuentan con descuentos por concepto de pension
alimenticia a efecto de realizar el descuento correspondiente en cumplimiento a lo ordenado por la
autoridad jurisdiccional.

VIGESIMA CUARTA. - Cualquier controversia que se suscite, asi como los casos no previstos y para la
interpretacién de las Bases de la presente Convocatoria, se estard a lo que determine la Direccion

2C24

&/ Felipe Carrillo
PUERTO




AEFIMEXICO

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIU0AD DE MEXICO

General de Administracion de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, a través de la
Coordinacion General de Recursos Humanos, quien resolvera lo conducente.

La presente Convocatoria se podra consultar en la pagina web http://www.aefcm.gob.mx en el
apartado “CONVOCATORIAS".

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

CONVOCATORIA PARA OTORGAR EL PREMIO NACIONAL DE ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO PUBLICO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2025, EN LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
LA DIRECCION DE EMPLEO DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS [CGRH) DE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION (DGA) DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO [AEFCM)

La Direccién de Empleo de la Coordinacién General de Recursos Humanos (CGRH]) de la Direccién General de Administracién
(DGA] de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México [AEFCM], con domicilio en Calle Isabel la Catélica No. 165,
torre B, Piso 7, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México, es la responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Protecciéon de-
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demds normatividad que resulte aplicable.

¢Para qué fines se utilizardn sus datos personales? .

Los datos personales que se solicitan son recabados a través de la solicitud debidamente requisitada por la persona servidora
publica interesada que deberd entregar en el inmueble ubicado en Isabel la Catdlica #165, Torre B, ler piso, Col. Centro, C. P.
06080, Alcaldia Cuauhtémoc y seran utilizados para las siguientes finalidades:

° Identlf icar a la/el servidor publico que solicita el estimulo. i X‘ '

: validar la informacién proporcionada por la/el servidor publico. SRl X
° Otorgar el Premlo NaC|onaI de Antigiedad 2024 al personal que cumple 25 30 40y 50 afios de X

servicio efectivo.

¢Con quién se comparte la informacién personal y para qué fines?
Se informa que no se realizaran transferencias de datos personales.
¢Donde puede ejercer los derechos ARCO?

Asimismo, usted podra presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia, disponible en http://www.plataformadetransparencia.org.mx o de manera presencial en las

instalaciones de la Unidad de Transparencia de este Organo Desconcentrado, ubicada en Calle Isabel la Catdlica
No. 165, torre A, Planta Baja, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06080, Ciudad de México, y mediante el
correo electronico datospersonales.transparencia@aefcm.gob.mx, asi como en el Teléfono 55 3601 7100 Ext:.
43226.

2C24

' Felipe Carrillo
PUERTO
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Si desea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podra consultar en el portal de la AEFCM, disponible en
https://www.aefcm.gob.mx/proteccion-datos-personales/index_dga.html

Ultima actualizacién: 8 de noviembre de 2024,

Ciudad de México, 08 de noviembre de 2024

ARLOS CUMMINGS GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
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