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Secretaria de Educacién Publica

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE PROMOCION HORIZONTAL
POR NIVELES CON INCENTIVOS EN
EDUCACION BASICA 2025

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, para desarrollar el proceso de promocion
horizontal en educacién basica 2025, con la finalidad de reconocer la vocacion en el servicio, la
dedicaciény el compromiso a la profesionalizacién de las maestras y los maestros, como profesionales
de la educacion, con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 3°, parrafos séptimo
y octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fracciéon VIII,
33, parrafo segundo y 44, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
1°, 2°, 3° y 5° fraccién IX del Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como un Organo administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado el 21 de enero de 2005, ultima
modificaciéon publicada en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) de 23 de octubre de 2017 y, el
Acuerdo que contiene las reglas del Programa de promocién horizontal por niveles con incentivos en
educacién basica 2025 (en lo subsecuente, el Acuerdo):

CONVOCA

Al personal con funcién de docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direcciény
de supervisién en educacion basica que decida participar voluntariamente en el proceso de promocién
horizontal por niveles con incentivos 2025 (Nivel O1), de conformidad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en este proceso de promocién deberan cumplir
los requisitos que se indican en el articulo 10 del Acuerdo, que son los siguientes:

I. Contar con titulo o cédula profesional de licenciatura o especialidad, acorde a su categoria,
funcion y en su caso, a la asignatura que imparte;

II. Tener un minimo de dos afios de servicio ininterrumpidos con nombramiento definitivo (cédigo
10) inmediatos anteriores a la publicacién de la presente convocatoria, en la funcién, categoria,

nivel, servicio educativo y asignatura en que se desempefia;
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III. Cumplir con el perfil profesional que corresponda a la funcién docente, de técnico docente, de
asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision que desempefia;

IV. Contar con una categoria del catdlogo autorizado por la Unidad del Sistema;

V. Laborar en algun nivel o servicio de educacién basica y desempefiar la funcién que corresponde
a su categoria, de conformidad con el Anexo III del Acuerdo;

VI. Estar adscrito a un centro de trabajo que corresponda a la categoria que ostenta, nivel, servicio
y funcién que desempefia, segun lo dispuesto en la normativa aplicable;

VII. No participar en el proceso de promocién a horas adicionales o en el de promocién a categorias
con funciones directivas o de supervisién en educacién basica, ciclo escolar 2025-2026,
establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asf
como en las disposiciones emitidas por la Unidad del Sistema.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo respectivo, se debera considerar lo
siguiente:

o Las maestrasy los maestros que hayan ingresado al servicio publico en educacién basica antes
del 16 de agosto de 2014 podran participar en el proceso de promocién horizontal con el perfil
con el que fueron contratados;

e Solo la(s) plaza(s) que registre el participante en el proceso de promocién horizontal y que no
hayan resultado beneficiadas en los procesos 2021, 2022, 2023 y 2024 sera(n) susceptible(s) de
participar y obtener el incentivo;

o El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, podra participar con un
minimo de 12 horas, de conformidad con los mdédulos que correspondan a su categoria,
impartiendo la misma asignatura, en el caso de los docentes con médulos de 5 horas deberan
contar con un minimo de 15 horas para su participacién;

e El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, impartiendo mas de una
asignatura con un minimo de 12 horas en cada una de ellas, podra participar con una sola
asignatura en el proceso de promocién horizontal 2025;

e El personal con categoria docente que realice funciones de asesoria técnica pedagdgica por
promocion podra participar en el proceso de promocién horizontal 2025, en el grupo del nivel
educativo que le corresponda de acuerdo con su categoria;

e El personal con categoria docente que realice funciones de asesoria técnica pedagdgica por
reconocimiento podra participar en el proceso de promocién horizontal 2025, al cual se le
considerard la antigiiedad en la funcion docente;
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« El personal con doble plaza de jornada o plaza de jornada y de hora-semana-mes, sélo podra
participar con una de ellas en el proceso de promocién horizontal por niveles con incentivos
2025;

e El personal que realice funciones de coordinador de actividades académicas o tecnoldgicas
podra participar en el proceso de promocién horizontal por niveles con incentivos 2025, si cuenta
con plaza definitiva y que el cargo se encuentre autorizado conforme a las estructuras
ocupacionales vigentes;

 El personal con categoria docente, directiva o de supervisién de jardin de nifios, adscrito a un
Centro de Desarrollo Infantil podra participar en el proceso de promocién horizontal 2025;

e El personal con categoria de maestra de jardin de nifios o maestro de grupo de primaria,
adscrito a un centro de trabajo de educacién especial podrad participar en el proceso de
promocién horizontal 2025; y

e De conformidad con el Séptimo Transitorio del Acuerdo, el personal que obtuvo el
reconocimiento beca comisiéon durante el desarrollo del proceso de promocién horizontal, o
bien si la beca comisién estuvo vigente durante los dos afios inmediatos anteriores a la
publicacién de la convocatoria del proceso, no podran participar.

En caso de que la maestra o el maestro no cumpla con los requisitos sefialados, con independencia de
la etapa en la que se encuentre en el proceso, conforme a lo sefialado en el Acuerdo, esta Autoridad
Educativa tendra la facultad de dejar sin efecto su participacién. De presentarse este supuesto, esta
Autoridad Educativa, debera notificar al participante a la brevedad posible, fundamentando y
justificando su decisién, ademas de comunicar a la Unidad del Sistema con el soporte documental
respectivo.

SEGUNDA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes en el proceso de
promocion horizontal por niveles con incentivos en educacién bésica 2025, seran los publicados por la
Unidad del Sistema en su portal de internet http://usicamm.sep.gob.mx.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestién y experiencia
necesarios, ademas de la vocacién del servicio y el compromiso de las maestras y los maestros, para
contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, los elementos
multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte del proceso de promocién horizontal 2025, seran
los siguientes:
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I. Formacién profesional, se refiere a los grados de licenciatura, especialidad, maestria o
doctorado que el participante obtuvo en instituciones de educacién superior publicas o
particulares con reconocimiento de validez oficial de estudios, con una ponderacién maxima
de 15 sobre un esquema de 100 puntos;

II. Antigledad, se refiere a los afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones
docentes, de asesoria técnico pedagdgica, directivas o de supervision en el servicio publico
educativo, con una ponderacién maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos;

III. Actualizacién y desarrollo profesional, se refiere a las acciones de formacion continua que
realiza la maestra o el maestro en servicio, las cuales estaran contenidas en los catalogos
publicados por la Unidad del Sistema en los términos del Acuerdo respectivo, con una
ponderacién maxima de 20 sobre un esquema de 100 puntos; y

IV. Apreciacién de conocimientos y aptitudes, es un sistema que, a través de instrumentos
objetivos permite identificar lo que saben y son capaces de hacer los participantes para
favorecer el desarrollo integral y aprendizaje de los educandos al ejercer sus funciones, con
una ponderacién maxima de 30 sobre un esquema de 100 puntos.

Con el proposito de contribuir a una mayor equidad en el otorgamiento de los beneficios de la
promocién horizontal, se asignaran 5 puntos a las maestras y a los maestros que no cuenten con algin
tipo de incentivo, derivado de los programas de Carrera Magisterial, de Promocién en la Funcién por
Incentivos en Educacién Basica o de Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos, o bien, el KW de
Asesoria Técnica Pedagdgica, en cualquiera de las plazas que ocupe.

La forma de acreditacién y valoracion de los elementos multifactoriales, se establecen en el articulo 20
y Anexo IV del Acuerdo, respectivamente.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberdn realizar lo siguiente:

Cita para el registro
I. Ingresar a la plataforma electrénica: http://usicamm.sep.gob.mx en la pestafia Proyecto Venus o
en la siguiente liga http://proyecto-venus.uscmm.gob.mx/venus-balanceador/login para generar

la cita en el periodo del 28 de abril al 4 de mayo de 2025.
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Modalidad del registro

II. El registro se llevard a cabo de manera presencial conforme a la fecha sefialada en su cita de
registro.

CDMX

Direccion

Isabel la Catdlica, NUmero 165,
Torre B, Piso 1, Colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, C.P.
06080

Teléfono

5536017100

Fechas de Registro

5 al 9 de mayo de 2025

12 al 16 de mayo de 2025

19 al 23 de mayo de 2025

26 al 30 de mayo de 2025

2 al 6 de junio de 2025

Requisitos para iniciar el registro

III. El participante debera presentarse el dia y hora indicados en la cita de registro, durante el
periodo comprendido entre el 5 de mayo al 6 de junio de 2025, con la documentacién en una
memoria USB, conforme a lo sefialado en el Anexo II de la presente convocatoria, adjuntando la

siguiente documentacion:

a) La cita de registro impresa que se genera a través de la plataforma proyecto VENUS;

b) La documentacién que avale el cumplimiento de los requisitos de participacién conforme a lo

establecido en los articulos 10y 11 del Acuerdo y Base Primera de esta convocatoria;

Identificacién oficial vigente: Credencial de elector, Cédula Profesional o Pasaporte;

Constancia de Nombramiento en cédigo 10 y/o cédigos equivalentes FU, FV, FT, FK, FW, 29, FY
de la(s) plaza(s) con la(s) que participa;

Las Ultimas érdenes de presentacién que avalen la funcién de los Gltimos dos afios y, en su
caso, asignatura que imparte de acuerdo con la categoria en la(s) plaza(s) activa(s) y CCT con
las que participa;

Una constancia por cada centro de trabajo debidamente requisitada, firmada y sellada por el
director del plantel, supervisor o autoridad inmediata superior, conforme al Anexo I, en caso
de presentar otra diferente no se aceptara; y

Titulo o Cédula Profesional de licenciatura o especialidad acorde a su categoria, funcién y en

su caso, a la asignatura que imparte. No se aceptaran constancias de término de estudios, tira
de materias o certificados.
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c) Las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso:

v Constancias de cursos de actualizacién, contenidos en los catdlogos publicados por la Unidad
del Sistema, articulo 20 fraccién III del Acuerdo;

v Titulo o Cédula Profesional de estudios de posgrado (especialidad, maestria o doctorado). No
se aceptaran constancias de término de estudios, tira de materias o certificados.

De conformidad con el articulo 28 del Acuerdo, la documentacién sera recibida con la reserva de
verificar su autenticidad; cuando se compruebe que un aspirante haya proporcionado informacion o
documentacién apécrifa o falsa quedara eliminado del proceso en cualquiera de sus fases, incluso si

ya se hubiese otorgado el incentivo.

En caso de que el participante se presente en la Sede en una fecha distinta a la establecida en la Cita
para el Registro, no sera atendido por parte de esta Autoridad Educativa, por lo que su participacion
se daré por concluida en el presente proceso de promocién horizontal.

Sin generacion de cita

V.

En el supuesto de que no se haya generado cita para el registro, la maestra o el maestro que
desee participar, debera mandar correo electrénico a

promocion_horizontal_cdmx@aefcm.gob.mx, mediante el cual se le darén las indicaciones para la

generacién de cita para el registro, siempre y cuando el periodo para la generacién de citas
continue vigente.

Verificaciéon documental

V.

El responsable del registro verificard que la persona que desee participar cumpla con los
requisitos sefialados en el Acuerdo, la convocatoria y demés disposiciones aplicables para el
proceso de promocién horizontal; ademas registrard los elementos multifactoriales que
correspondan, conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Firma de ficha de registro y carta de aceptacion

VI.

La maestra o el maestro que desee participar debera corroborar que sea correcta la informacion
que se asiente en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacion, de ser
procedente, serd expedida por esta Autoridad Educativa. Realizado lo anterior se firmara la ficha
de registro y la carta de aceptacién anexa a la misma.

Constancia de no cumplimiento

VIL. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos en
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el proceso de promocién horizontal, esta Autoridad Educativa emitird una constancia de no
cumplimiento y se dara por concluida su participacion.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.
Resultados

Cada maestra o maestro participante podra consultar a partir del 12 de septiembre de 2025, en la
plataforma electrénica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

usicamm.sep.gob.mx, el resultado de su participacién en este proceso, el cual integrara la
valoracion de los elementos multifactoriales.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vezinterpuestosy, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracion que se deriven del proceso
de promocion horizontal por niveles con incentivos en educacién basica 2025, la Unidad del Sistema
conformara el listado nominal ordenado de resultados por entidad federativa, nivel, servicio educativo,
categoria, funcién y tipo de sostenimiento.

En todos los casos el listado nominal ordenado de resultados se realizara a partir de los puntajes finales,
de mayor a menor, de conformidad con la valoracién de los elementos multifactoriales a los que se
refiere el Acuerdo. El listado respectivo se remitira a esta Autoridad Educativa, dentro de las fechas
sefialadas en el calendario del proceso que se regula por el Acuerdo. Una vez realizado lo anterior, la
Unidad del Sistema le dara publicidad el 27 de octubre de 2025 por los medios que estime pertinentes.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de
resultados, debera cumplir con lo sefialado en el articulo 13 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.
Plazo y elementos

Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer
recurso de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual debera
versar sobre su correcta aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposicién sera ante
la Autoridad que emita la resolucién que se impugna.
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Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Unidad del Sistema, pondra a disposicion de
las maestras y los maestros participantes el correo electrénico
recurso.promocionhorizontal@nube.sep.gob.mx y esta Autoridad Educativa el correo electrénico
promocion_horizontal_ cdmx@aefcm.gob.mx, a través de los cuales, podran presentarse

preferentemente, los recursos de reconsideracion.

Los recursos de reconsideracion que se interpongan ante las Autoridades Educativas de las Entidades
Federativas contra actos que éstas emitan, deberan resolverlos conforme a su normatividad aplicable.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS INCENTIVOS.
Para la asignacion del incentivo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV, Seccién Segunda, del Acuerdo.

Toda asignacién del incentivo de promocién horizontal distinta a lo establecido en el Acuerdo y en esta
convocatoria seréd nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

La asignacién del incentivo aplicaré sélo a las categorias autorizadas por la Unidad del Sistemay a las
plazas que registre el participante en el proceso de promocién horizontal.

El personal que labora por hora-semana-mes recibird el incentivo en los multiplos exactos de la
asignatura con la que participe y desempefie frente a grupo.

Si durante la vigencia del proceso de promocién horizontal 2025, el personal que participe obtiene una
licencia sin goce de sueldo de més de un mes, no continuara con su participacién.

Para la obtencién y conservacion del incentivo el personal deberd desempefiar la funcién con la que
participa durante todo el proceso de promocién horizontal y hasta la conclusién del ciclo escolar 2025-
2026.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.
Medios de contacto con la maestra o el maestro participante

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso para la promocién
horizontal por niveles con incentivos seradn el correo electrénico y el nimero de teléfono que aporten
desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precisiéon y certeza
de la informacién proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicaciéon en el marco de este
proceso.
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Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaraciéon de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el
maestro participante podra dirigirse a esta Autoridad Educativa en la direccién de correo electronico
promocion_horizontal_cdmx@aefcm.gob.mx y nimero telefénico 5536017100, extensiones: 40501 y

40502 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, a la direccion
de correo electréonico promocionhorizontal.usicamm@nube.sep.gob.mx.

NOVENA. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO.

Las maestras y los maestros participantes podran obtener gratuitamente las guias para la acreditacion
del elemento multifactorial apreciaciéon de conocimientos y aptitudes, en la plataforma electrénica de
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros:

http://usicamm.sep.gob.mx/#/normatividad.

Dichas guias contendran la lista de temas y la bibliografia que podran consultar para su preparacion.

DECIMA. CONSIDERACIONES GENERALES.
I. La documentacién se recibird con la reserva de verificar su autenticidad.
Incidencias para dejar sin efectos la participacién en el proceso
II. Quedard sin efectos la participacién de la maestra o maestro en el proceso, con independencia de
las etapas en las que se encuentre, incluso siya se le hubiese asignado el incentivo correspondiente,

sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacién o documentacién apécrifa, falsa o sin los sustentos probatorios
debidos;

b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria;

c) Esta Autoridad Educativa o la Unidad del Sistema identifique que la informacién asentada en el
registro para acreditar los requisitos o elementos multifactoriales establecidos en el Acuerdo no
cuente con la documentacién probatoria necesaria;

d) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros o por esta Autoridad Educativa, segin corresponda, durante la
acreditacién de los requisitos o el desarrollo de la apreciacién de conocimientos y aptitudes.

Gratuidad en los tramites
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IIIL.

Todos los trdmites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos.

Asignacion sujeta a la disponibilidad

V.

Esta Autoridad Educativa no estd obligada a asignar el incentivo de promocién horizontal a la
totalidad de las maestras o los maestros participantes que se encuentren en el listado nominal
ordenado de resultados, toda vez que la asignacién estard sujeta a la disponibilidad
presupuestaria y al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo y presente
convocatoria.

Casos no previstos

V.

Inform

VI

a)

c)

Lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta Autoridad Educativa, de acuerdo con sus ambitos
de competencia.

acién reservada, confidencial y datos personales

En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se
precisa lo siguiente:

Esta Autoridad Educativa en el ambito de sus atribuciones es responsable del tratamiento de
los datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las disposiciones
contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados, en la Ley
General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los
resultados y base de datos y recomendaciones individuales que deriven de este proceso seran
considerados datos personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica,
sin afectar la confidencialidad de los datos;

Se considerara reservada la informacion derivada del sistema de apreciacién de conocimientos
y aptitudes. La persona que difunda sin autorizacién datos tales como los reactivos utilizados
en los instrumentos y ponga en riesgo dicho sistema, serd acreedora a las sanciones
correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de maestras y maestros participantes,
identificarlos, aplicar la valoracién de los elementos multifactoriales, publicar los resultados y,
en su caso, asignar el incentivo. Las maestras y los maestros participantes podran ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus datos personales,

establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
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d)

Posesion de Sujetos Obligados, en el correo electronico

datospersonales.transparencia@aefcm.gob.mx. Podra consultar el aviso de privacidad de esta
Autoridad Educativa en el siguiente enlace: https://www.aefcm.gob.mx/proteccion-datos-

personales/DGA/.

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta Autoridad Educativa y
de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar

- continuidad a la participacién en el proceso de promocién horizontal en educacién basica 2025.

e)

Asimismo, las solicitudes de los derechos ARCO se pueden presentar a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, disponible en http://www.plataformadetransparencia.org.mx o
bien, acudiendo directamente a la Unidad de Transparencia sita en Av. Isabel la Catoélica, No.
165, torre A, planta baja, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México.

Ciudad d éxico a, 21 de febrerg/de 2025.

FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ
TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
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ANEXO I

CONSTANCIA LABORAL

Ciudad de México a, de del 2025.
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE
El (la) que suscribe , hace constar que e (la) C.
con filiacién y CURP se
encuentra adscrito (a) en el CCT a partir del de de , con la(s)
siguiente(s) plaza(s) :
HORAS
a2 cbind L, FUNCION ASIGNATURA FRENTE A
(20 DIGITOS) GRUPO

Funcién en el ciclo escolar 23-24

Funcién en el ciclo escolar 24-25

El interesado informa contar con algtn incentivo (indicar con una X segun sea el caso)

Promocién Horizontal “O1” (

A gozado de licencias sin goce de sueldo en los dos Ultimos afios y/o beca comisién: si( ) no( ).

A peticién del interesado y para los fines legales que al mismo convenga, se extiende la presente.

) Promocién en la Funcién K1 (

) KW( ) Carrera Magisterial (

Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn es veridica, por lo que, en caso de existir falsedad
en ella, tengo pleno conocimiento que se aplicaran las sanciones administrativas correspondientes.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del interesado

Nombre, cargo, firmay sello del inmediato

superior
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ANEXO II
PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL

Maestra o Maestro Participante:

Una vez generada su cita para el registro en la cual se indica el dia, hora y domicilio de la sede de registro, debera
realizar lo siguiente:

1. Escanear los documentos solicitados en la BASE CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR en formato PDF -cuando
se requiera, por ambos lados-y en un sélo archivo.

2. Los archivos deberdn ser nombrados con las primeras cuatro letras y seis nimeros de la CURP de la persona
y, el documento al que se hace alusién, como se muestra en la tabla siguiente:

NOMBRE DEL ARCHIVO

REQUISITO (EJEMPLO)
Cita para el registro . FAMA901501_registro
Identificacién oficial ; ; : ' " FAMA901501_Identificacién
Comprobante de nombramiento (s) definitivo FAMA901 501_Norhbramiento
Orden (es) de Presentacién FAMA901501_Orden
Constancia (s) de trabajo firmada y sellada deben ser FAMA901501_Const_Lab
constancia por CCT (Anexo I)
Titulo o cédula de licenciatura FAMA901501_Licenciatura
Titulo o cédula de grado méximo de estudios " FAMA901 501_Maéstria

| _Doctorado
_Especialidad

Constancia de curso(s) extracurriculares

* Nota: Los cursos deberan ser validados previamente en |

el catalogo publicado por la Unidad del Sistema; debera . FAMA901501_Cursos
anotar en la parte superior derecha el niimero del curso

que sefiala el catalogo antes referido.

3. La documentacién escaneada deberd ser guardada en una carpeta de su memoria USB nombrada con las
primeras cuatro letras y seis nimeros del CURP de la persona.

Una vez verificados los documentos de los aspirantes, la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, realizara
el registro en la plataforma de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestros y los Maestros y recabara la “Carta
de Aceptacion”, siempre y cuando dichos documentos cumplan con lo establecido en Convocatoria del Proceso de
Promocién Horizontal por Niveles con Incentivos en Educacién Bésica, 2025.

Es responsabilidad del participante, verificar que la informacién asentada en la “Ficha de Registro” sea correcta.
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