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Secretarfa de Educacién Publica AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

CONVOCATORIA

PARA EVALUAR Y POSTULAR CANDIDATO AL PREMIO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2025 ‘

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), con fundamento en los
Articulos 87 al 91 de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y de conformidad
con la Norma para otorgar el Premio Nacional de Administracién Publica, emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de
septiembre de 2009, en la cual se establecen las reglas que permiten a las dependenciasy
entidades postular candidatos a obtener el “Premio Nacional de Administracién Publica”:
asi como en el Articulo 3°, Fraccién V del Decreto por el que se reforma el diverso por el que
se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un
organo desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, publicado el 21 de enero de
2005, reformado el 23 de octubre de 2017; en el Apartado VIl de las Funciones, Numeral 28
de su Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México, de fecha 08 de febrero de 2019, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016; en
términos de lo establecido en el Oficio Circular SGB/UPSP/0007/2025, de fecha 04 de junio
de 2025, mediante el cual la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Subsecretaria
de Buen Gobierno, establece el monto de la recompensa a la que se refiere la citada Norma
para el presente afo.

OBJETIVO

El “Premio Nacional de Administracién Publica”, tiene como fin estimular mediante
reconocimiento publico y monetario a los trabajadores que se hayan destacado por la
elaboracion de trabajos que impliquen aportaciones significativas para la mejora continua
de la gestiéh de las dependencias y entidades o de la Administracién Publica Federal en su
conjunto.

CONVOCA

Al Personal de Apoyoy Asistencia a la Educacién del Catélogo Institucional de Puestos (CIP)
y de Mandos Medios hasta el nivel de Director de Area u Homélogo, que presten sus
servicios en la Autoridad Educativa Federal en la. Ciudad de México, del tabulador general
de sueldos del Gobierno Federal, en los términos de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, a participar en la seleccidon del candidato al “Premio Nacional de
Administracion Publica” promocién 2025.

“Se excluye de la presente Convocatoria, al Personal Docente de Bésica, Especial, Superior,
Mandos Superiores, Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios y Personal
Eventual.
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BASES
DE LOS PARTICIPANTES

PRIMERA. - Podran ser candidatos los trabajadores que elaboren un trabajo, estudio o
proyecto, los cuales se evaluardn sobre los temas que abarquen lo siguiente:

1. Los 4 Ejes Generales y los 3 Ejes Transversales que se establecen en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) 2025 - 2030.

Ejés Generales:
e Gobernanza con justicia y participacién ciudadana
e Desarrollo con bienestar y humanismo
e Economia moraly trabajo
e Desarrollo sustentable

Ejes Transversales:
e |gualdad sustantivay derechos de las mujeres
e Innovacioén publica para el desarrollo tecnolégico nacional
e Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

2. Los 100 compromisos Para el Segundo Piso de la Transformacion 2025 —2030.

3. Los programas de tipo Sectorial, Especial Regional o Institucional que derivan del PND
2025 -2030, o

4. Los 10 Pilares de la prevencion y el combate a la corrupcion (en sus componentes de
Anticorrupcién y Buen Gobierno).

Lo anterior, conforme a lo sefialado en el apartado B. Premio Nacional de Administracion
Publica inciso a), del Oficio Circular SGB/UPSP/0007/2025, emitido el 04 de junio de 2025,
por la Unidad de Politicas para el Servicio PuUblico de la Subsecretaria de Buen Gobierno.

SEGUNDA. - Para participar en el Premio Nacional de Administracién Publica, la persona
servidora publica debera cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion.

b) Ser Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién de Base o de Confianza, asi como
de Mando hasta el nivel de Director de Area u Homélogo.

c) Contar con nombramiento en plaza presupuestaria.

d) Tener antigliedad minima de dos afios en el Sector Publico a la fecha de cierre de
esta Convocatoria.

e) Elaborar un trabajo en los términos de la Base Primera con las especificaciones de Ia\
Base Tercera de la presente Convocatoria.
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TERCERA. - Los trabaJos estudios o proyectos postulados podran ser elaborados en forma
individual o por equipo y deberan cubrir los requisitos siguientes:

)

Constar en documento impreso y en una unidad de memoria extraible adaptable a
un puerto universal (USB: universal serial bus);

Tener una extension minima de 20 cuartillas y méxima de 30 cuartillas, sin contar
anexos:

Identificar titulo, indice, introduccién, objetivos, marco tedrico, hipétesis,
conclusiones, graficas y referencias (juridicas, bibliogréficas y/o hemerograficas);
Agregar una exposicion de motivos del trabajo en no mas de una cuartilla, en la que
se sefale el tema de los establecidos en la Base Primera de la presente convocatoria,
especificando si es tedrico o practico; la etapa en que se encuentra, es decir, si esta
funcionando, se encuentra en fase de prueba o es meramente una propuesta, y en
Ssu caso, el estimado de tiempo para su implantacién, ejecucién y evaluacion;
Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener
algun grado académico o de instructivos y/o manuales;

Acompafar una sintesis que no exceda de dos cuartillas, y

Haber sido evaluado y seleccionado por la Comisién Evaluadora.

Los apartados sefialados en los incisos d) al f), no serén considerados dentro de la extensién
precisada en el inciso b); asimismo, en caso de no cumplir con alguno de los requisitos
establecidos en los incisos del a) al g), el trabajo sera considerado improcedente.

Adicionalmente el trabajo deberd tener las siguientes caracteristicas de formato:

{ugoalicor i )

)

Fuente: Noto Sans, Arial, Calibri, Monserrat, Tahoma, Times New Roman.

Tamafo de la fuente: 10 puntos.

Interlineado: Sencillo.

Margenes: 2 cm. por cada lado.

Tamano del papel: Carta.

Entregables: Unidad de memoria extraible adaptable a un puerto universal (USB:
universal serial bus) e impresiéon en papel porambas caras.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION EVALUADORA

CUARTA. - La Comisién Evaluadora en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México en apego al humeral 5, inciso a) de la Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracién Publica se integraréa de la siguiente forma:

a)

b)

El Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, quien la presidira
y tendra voto de calidad.

El Director General de Administracion.
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c) El Director General de Planeacion, Programacion y Evaluacién Educativa.
d) El Coordinador General de Recursos Humanos.

e) ElTitular del Organo Interno de Control Especifico en la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México.

f) Un Representante de la Seccién 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

QUINTA. - La Comisién Evaluadora instalada en la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México serd la responsable de seleccionar al o los servidores publicos propuestos a
obtener el premio.

La Comision Evaluadora, de acuerdo con el numeral 16, inciso i) de la Norma para otorgar el
“Premio Nacional de Administracién Publica 2025", entregara por concepto de recompensa
al servidor publico postulado para representar a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad
de México, la cantidad de $33,220.53 (TREINTA Y DOS MIL DOCIENTOS VEINTE PESOS
53/100 M.N.), de conformidad a lo autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, mediante oficio 411/UDPCSG/2025/0935 de fecha 27 de marzo de 2025.

DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES DE EVALUACION

SEXTA. - En las Coordinaciones Administrativas de la AEFCM y de la CAJT, asi como las
Direcciones Generales (DGA, DGOSE, DCNAM, DGPPEE y DGIFA), Coordinaciones
Sectoriales y Direcciones Operativas, mediante acto formal se constituird un Comité de
Evaluacion; el original del acta de apertura correspondiente se remitird a mas tardar el 31
de julio de 2025, a la Direccién de Empleo de la Coordinacién General de Recursos
Humanos, la cual estard integrada de la siguiente forma:

a) Los Titulares de las Direcciones Generales, Coordinaciones Sectoriales y Direcciones
Operativas, representardan a sus respectivas &reas, quienes fungirdn como
presidentes y tendrdn voto de calidad.

b) Un representante designado por la Comisién Evaluadora.

c) ElTitular del Area de Personal de cada Direccién General, Coordinacién Sectorial y
Direccion Operativa, quien fungird como Secretario Técnico.

d) Un representante de la Seccién 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion. =
SEPTIMA. - En la Coordinacién General de Recursos Humanos, mediante acto formal se
constituira un Comité de Evaluacién para los Centros de Trabajo Sustantivos de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México; el original del acta de apertura
correspondiente, se remitird a mas tardar el 31 de julio de 2025, a la Direccién de Empleo de

la Coordinacién General de Recursos Humanos y estard integrado de la siguiente forma:
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a) El Coordinador General de Recursos Humanos, quien fungird como presidente y
tendra voto de calidad.

b) Un representante designado por la Comisidon Evaluadora.

c) Titular de la Direccién de Empleo, quien fungird como Secretario Técnico.

d) Un representante de la Seccién 11 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién.

OCTAVA. - La Comisidn Evaluadora y los Comités de Evaluacidn de las Direcciones
Generales, ambos de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, realizaran la
difusion de la presente Convocatoria.

NOVENA. - En el caso de los Centros Sustantivos, los servidores publicos interesados en
participar deberan presentar el trabajo directamente en la Direccion de Empleo de la
Coordinacién General de Recursos Humanos y tratandose de las Direcciones Generales, los
servidores publicos deberan presentarlo ante sus Coordinaciones Administrativas, a efecto
de que sean enviados a la Direcciéon de Empleo, a mas tardar el 29 de agosto de 2025.

DECIMA. - Los Comités de Evaluacién registraran y recibirdn los trabajos, estudios o
proyectos de los candidatos al Premio del 01 al 05 de septiembre de 2025.

DECIMA PRIMERA. - Los Comités de Evaluacién seleccionaran y enviaran a la Comisién
Evaluadora los trabajos, estudios o proyectos propuestos para ser postulado al Premio, asi

como el acta de cierre que contendra el nombre del acreedor correspondiente a mas tardar
ell2de septiembre de 2025, anexando la siguiente documentacion:

a) Informacién de los trabajadores, conforme a las especificaciones indicadas por la
Direccion General de Administracion.

b) Propuesta Institucional del Candidato al “Premio Nacional de Administracién Publica

- 2025" debidamente requisitada, conforme a los formatos establecidos.

c) Formato de Evaluacién Institucional del trabajo, estudio o proyecto debidamente
requisitado.

d) Copia de identificacién oficial vigente por ambos lados, en un sélo frente, credencial
tipo SEP, INE, Cédula Profesional o Pasaporte.

e) Copia del ultimo comprobante de pago.

f) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Los datos personales de los trabajadores deberdn coincidir con la documentacién
presentada, en caso contrario, no seradn considerados en los términos previstos en la
presente Convocatoria. ‘
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- CRITERIOS PARA EVALUAR LOS TRABAJOS Y POSTULAR
CANDIDATO AL “PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA 2025"

DECIMA SEGUNDA. - Para llevar a cabo la seleccién de los trabajos, estudios o proyectos
gue sustenten a los candidatos al Premio, la Comisién Evaluadora considerara los siguientes
criterios:

~a) Que el trabajo, estudio o prbyecto cumpla con las especificaciones sefialadas en las

Bases Primera y Tercera de la presente Convocatoria. :

b) Que el trabajo, estudio o proyecto sea acompafiado necesariamente con la
documentacién especificada en la Base Décima Primera.

c) Originalidad y alineacién con las atribuciones de la Autoridad Educativa Federal en

~ la Ciudad de México.

d) Congruencia entre el propdsito y la descripcién de los resultados esperados o
documentados.

e) Para el analisis de los trabajos, estudios o proyectos, se apoyara en la opinién técnica
profesional de expertos que determine la Comisién Evaluadora.

DECIMA TERCERA. - La Comisién Evaluadora analizara los trabajos, estudios o proyectos,
considerando los factores de evaluacién y la ponderaciéon que a continuacion se presenta:

1) Analisis del Tema del Trabajo.

2) Modelo Conceptual del Trabajo.

3) Factibilidad de Implantacién del Trabajo.
4) Impacto Social o Institucional del Trabajo.

DECIMA CUARTA. - La Comisién Evaluadora, estara en aptitud de rechazar la participacién
de los servidores publicos postulados, cuando los trabajos presentados por éstos:

a) No reunan los requisitos establecidos en la Norma para otorgar el “Premio Nacional
de Administracién Publica”, asi como lo sefialado en las Bases Primera y Tercera de
la presente Convocatoria;

_b) Hubieren sido presentados en certdmenes anteriores del “Premio Nacional de
Administracién Publica” y cuyo contenido haya quedado en poder del convocante o
esté sujeto a las disposiciones de la Ley Federal del Derecho de Autor, con excepcidn
de aquellos trabajos a que hace referencia el numeral 29, inciso a) de la Norma para
otorgar el “Premio Nacional de Administracién Publica™

¢) Hayan sido presentados simultdneamente en otros certdmenes, y/o —————

d) Se encontrasen evaluadosy distinguidos con otros premiosy preseas a que se refiere
la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
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DECIMA QUINTA. - La Comisién Evaluadora a través de los Comités de Evaluacion,
notificara al trabajador con merecimiento a recibir el Premio, el 26 de septiembre de 2025.

DECIMA SEXTA. - El personal que resulte acreedor al Premio recibird constancia expedida
por el Titular de la Direccién General de Administracion de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México y en su calidad de Presidente del Comité de Evaluacion, quien
~debera comunicar el resultado por escrito al Secretario Técnico de la Comisién Evaluadora
y al interesado a mas tardar el 03 de octubre de 2025.

DECIMA SEPTIMA. - El Premio sera entregado por la Comision Evaluadora, a mas tardar el
14 de noviembre de 2025.

PREMIO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2025 A NIVEL
NACIONAL

DECIMA OCTAVA. - A nivel nacional el “Premio Nacional de Administracién Publica” se
otorgard en tres grados, equivalentes a primero, segundo y tercer lugar. A cada ganador, o
en su caso, al representante del equipo ganador, se le entregara medalla, diploma y la
cantidad en moneda nacional que fije el Ejecutivo Federal.

El Presidente de la Republica, o quien designe en su representacion, entregara los premios
que resulten ganadores en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal, durante la ceremonia conmemorativa de la Promulgacién del Primer Estatuto de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la Unidn.

DECIMA NOVENA. - Si falleciere la persona a cuyo favor se hubiere resuelto otorgar el
Premio, la Coordinaciéon General de Recursos Humanos sera la responsable de informar a
la Direccién de Empleo, para su entrega a los beneficiarios designados en formato de
designacién que obra en el expediente personal del trabajador.

VIGESIMA. - Seran sujetos a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
de observaciéon por parte del Comité de Evaluaciéon o la Comision Evaluadora y demas
disposiciones juridicas aplicables, el personal que incurra en las siguientes faltas:

a) Autorice o valide de manera indebida como procedente, el tramite para otorgar el
Premio.

b) Entregue o utilice documentacién para tramitar el otorgamiento del Premio,
consignando datos falsos a sabiendas de ello.

c) Proceda con negligencia en la realizacién de un tramite para solicitar el
reconocimiento. :

d) Proponer candidatos que hayan recibido anteriormente el Premio. .

e) En cualquier otra forma que infrinja las disposiciones legales respectivas.
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VIGESIMA PRIMERA. - En los casos no previstos por esta Convocatoria, la Comisién
Evaluadora por conducto de la Direccién de Empleo adscrita a la Coordinaciéon General de
Recursos Humanos de la Direccion General de Administracidon, resolvera lo procedente en
los términos establecidos en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civilesy la Norma
para otorgar el “Premio Nacional de Administracién Pudblica”.

VIGESIMA SEGUNDA. - Para la interpretacién del contenido de la presente Convocatoria,
se sujetarad a lo que determine la Comisién Evaluadora por conducto de la Direccidn de
Empleo de la Coordinacién General de Recursos Humanos.

Para cualquier aclaracion sobre el contenido de esta Convocatoria, favor de dirigirse a la
Direccién de Empleo de la Coordinacion General de Recursos Humanos.

La presente convocatoria se podra consultar en la padgina web https:/Mww.gob.mx/aefcm
en el apartado “CONVOCATORIAS”. '

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO

CONVOCATORIA PARA EVALUAR Y POSTULAR CANDIDATO AL PREMIO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA 2025

LA DIRECCION DE EMPLEO DE LA COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
(CGRH) DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (DGA) DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO (AEFCM)

La Direccion de Empleo de la Coordinacién General de Recursos Humanos (CGRH) de la Direccién
General de Administracién (DGA) de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
(AEFCM), con domicilio en Calle Isabel la Catélica No. 165, torre B, Piso 7, Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06080, Ciudad de México, es la responsable del tratamiento de los datos per-
sonales que nos proporcione, los cuales serén protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley Ge-

~ neral de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, y demas normatividad

que resulte aplicable.

¢Para qué fines se utilizaran sus datos personales? :

Los datos personales que se solicitan son recabados mediante la solicitud de participacién en la
convocatoria, y a la que se podra acceder en el portal de la AEFCM, en
https.//www.aefcm.gob.mx/gbmx/convocatorias/index.html y seran utilizados para las siguientes
finalidades: :
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;Requieren
Finalidades consenti-

miento del ti-
tular?

o Seleccionar a las y los candidatos del Personal de Apoyo y Asistencia a la Edu-
cacion que presenten un trabajo, estudio o proyecto que cumpla con las es-
pecnflcaaones descritas en Ia Convocatorla

¢Con quién se comparte la informacién personal y para qué fines?
Se informa que se realizarén transferencias de datos personales a la Secretaria Anticorrupcién y

Buen Gobierno, con la finalidad de generar una estadistica de las y los Servidores Publicos
evaluados.

¢Donde puede ejercer los derechos ARCO? : .
Asimismo, usted podra presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a través de la Pla-
taforma Nacional de Transparencia, disponible en http://www.plataformadetransparen-
cia.org.mx o de manera presencial en las instalaciones de la Unidad de Transparencia de este
Organo Desconcentrado, ubicada en Calle Isabel la Catélica No. 165, torre A, Planta Baja, Colonia
Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, CP. 06080, Ciudad de México, y mediante el correo electrénico da-
tospersonales.transparencia@aefcm.gob.mx, asi como en el Teléfono 55 3601 7100 Ext: 43226.

Sidesea conocer nuestro aviso de privacidad integral, lo podra consultar en el portal de la AEFCM,
disponible en https://www.aefcm.gob.mx/proteccion-datos-personales/avisos-privacidad.html

/\\ Ciudad de México, T1 de julio de 2025.

Ultima actualizacién: 11 de julio de 2025.

ROS.
COORDINADOR

ZABETH DANIEL PABLO
NERAL DE RECURSOS HUMANOS



