C N ENIG QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION
s s BN LO SUCESIVO LA SEPY, REPRESENTADA POR SU OFICIAL MAYOR
¢ QULLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA, ASISTIDO POR EL DIRECTOR
SouSRAL DE PERSONAL, MTRO. EDGAR OCTAVIO iBARRA MORALES, ¥ FOR LA
ST as PARTE. LA EMPRESA DENOMINADA PRESTACIONES FINMART, SOCIEDAD
SN A PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
SlnANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NC REGULADA, EN LO SUCESIVO
CTUMARTY REPRESENTADA POR LA LIC. LIZETTE KARINA NUREZ NAVARRO, EN
S ~ARACTER DE APODERADA LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE-
_ES DENOMINARA COMO "LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES!

DECLARACIONES

~ & =n términos de lo dispuesto por los articulos 2o, fraccion |, 268 v 35 ca la Lay
Cozarice de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de 1a ACm s racion
= imics Tederasl Centralizada a la cual le corresponde el gjgrcicio de la furcion social

wucziva, sin perivicio de la concurrencia de fas entidaces federativas y los mun:sipes.

{2 Dus deptro de su estructura organica cuenta con 1a Oficialia Mayor, @ ‘g cual <

L]

srousnt-a adscrita la Direccicn General ce Personal, en lo sucesivo LA DGP

e corresponde al Oficial Mayor, aguelias atribuciones que las dispesiciones apicatles
= comiicran v 1as que corresponcan & fas unidades administralivas que se le adsorisen.
“ye asimismo, ‘LA DGP" cuenta con  atribuciones  para disefar v difundr 1os

“rocadimientos para el pago de remuneraciones y a aplicacion de descuentos el persenal
el Sector Central de “LA SEP” que comprende las areas del C. Secretario, Chaa wlayor,
Jnsecratarias de Educacion Basica, Media Superior y Sudericr, y de las Undades de

rzason v Evaluacion de Politicas Educalivas, asi como la Coordinacion Sjecudva y en

30 caso, el verificar su cumplimianto.




de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 7, fraceion X0 v Cry

22000 X del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, as' comae o0
s Acuerdo numero 351 por el cue se adscriben organicamente 2 codades

=g vimisiradveas de ta Secretana de Educacion Fublica que 52 mencionan, pudhcaa

=Y

[l

ric Clizial ce la Federacior el 4 de febrero de 2005,

L0 Cue asimisme, para la més eficaz atencién y eficients despachs de los asunies da su
scrvoelencia cuenta con diversos Organos Desconcentrades, entre los cualzs se
arooaniran la Administraciéon Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federa on o

suz2sivc LA AFSEDF” v el Consejo Nacional para la Cultura y 1as Ardes, en [0 suiesyo

OUNACULTAY, de conformidad con o dispuesto en el articule 2, apariada B, Fracciones |

« . del Raglamento Interiar de la Secretaria de Educacion Publica, 10s cuales

(%
i3
(i
=
ay
=
[y
03
<

= escuema del Sistema integral de Adminislracion de Fersonal de la Secreteria Ze

ien Plblica (SIASERY, que es edministrade por la Diiciglia Mayar,

< Tiz el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su caracter de Cllcal Mavor

coznla con ias faculiades suficientes para suscribir el presenie convenio, oe co;t:‘c---w‘-%c’a_d:':"i“
cor o dispuesio por los arliculos 7, fraccion XXX v 34, fraccion Xl de! Regiaw:enbc '
iriaricr ce la Secrelaria de Educacion Publica,

1% Tue o Licenciado Guiliermo Ecdmundo Bernal Miranda, en su caracler ¢

=l

“zver, con fecha 26 de marzo del 20752, con fundamenlo en lo dispuesto por los asicuios
7 oraccion XXXy 34, fracciones |, VI y XilI del Reglamento Interior de la Secrstzriz de
“ducacion Pdblica, emitié los Criterics Gengrales para la suscripcion de convenios ¢on
¢ vidzdes financieras y/o comerciales que otorguen créditos en efeciivo, & 10s

lrzzziadores de la Secretaria de Educacion Plblica.

©.% Cue de confermidad con lo senzalado en las Disposicicnes Transitorias Sagunda vy

= de los CRITERIOS, emitidos por el Oficial Mayor Lic. Guillermo kdmunde Sernal

(_J

fecha 26 de marzo de 2012, el Director General de Personal, Maesiro Zdgar

barra Morales con fecha 14 de mayo de 2012, emitid una invitacién £ civersas

s financieras y/c comerciales, con 2l proposito de aulorizar a aguatls

e ariicades

1}

[



ncieras v comerciales que cumpiigran con los reguisiios de los CRITERICS v gue

i
3

crezcan las mejores condiciones en beneficio de los rabajadores de "LA SEF.

ue de la revision a la propuesia presentada por "FINMART®, 20 2 marco deat oroceso
Iogue 38 ere la declaracion que anteceds, se determind la seleccion de la niema

riC de gue cumplio con los requisitos solicitados v ofrecer condiciones favorahiss os

mis trebgjadores de base y confianza; lo cual se hizo constar mediante ia Miru e de ia

zuncn celebrada el dia 08 de junio del afio 2012, por &l grupe revisor de la

48]
(o))
(g

antzadas por las entidades finzncieras v/o comerciales que otorgan

4

Ve a2 los

rabajadores de la Secretaria de Educacion Publica,

L& Guue para los efectos del presente convenio sefala cemo su domicilio 1 ubicado en la

tina num. 28, Colonia Centro, Delegacién Cuauntgmoc, C.F. 06320

Ce "FINMARTY

HLug 28 una socledad mercant!, consituida conforme a ias jeyes de

L.,|

Unidos Mexicanos, gue ha sufrido diversas reformas a sus eslatutes. dencmir acicn v

. taly como se desprende de la Escritura Publica nimero 88,800 (seserts 4 ocho

il cchocientos) de fecha 30 de enero de 2012, pasada ante la fe del Licencade Juan

sznuel Garcia de Quevedo Cortina, Notario Publico numero 55 del Distrito Federa!

2 Jwe sy Apoderada bLegal lz Lic. Lizette Kanna NGRez Navarro, cugn.a con ia

(6]

stuitades legales necesarias y suficientes para obligarla er t@rminos cel oresente

—

sirumento segun consta en la Escritura Publica numero 67,927 (sesenta 7 sigte mi

aovesientos veintisiete) de fecha 08 de febrero de 2011, pasada ante la fe del Lizerciado

o

Wanuel Garcla de Quevedo Caortinag, Notario Plblico numero 55 del Disrile Fedarzl ¢

en 2l Registro Pdblico de la Propiedad vy de Comercio, bajc el nimerp 308343 de

14 de abril de 2011, faculiades que manifizsta, bajo protesta de decir verdad oue

A

)

‘echa no han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna

(EB]




L@ dene por objete social realizar de manera kabitual v profesional a3 acivid

sizrgamisnio de crédito, arrendamienio financierc v factorz)e financiero, en términos de Ia
cugisiazion aplicable, en t@rmines ce lo sefalacdo er la ciausula SEGUMDA ds sy

gniziuios sotiales vigentes contenides en la Escritura Pablica nimero 68,800 (s2s

cote il ochocientos) de fecha 30 de enero de 2012, pesada arte ia fo del Lizens

ny

rhanuel Garcia de Quevedo Corlina, Notario Publico numero 55 del Dislr @

W

P4 Jluz a elecio de obtener una fuente de financiamiento adecuada para su COaraciin

eadnera, pgra garantizar sus cobligaciones de page al fideicomiso de admirsirens

e, c,\JW

ST oy

¥ Bago numero F/242870, cue tiene conralado corn HSBC, Divisicr Fdocizra

o
i,

o

2chos de cobro, que en su caso, se deriven del presenta corvenio,

Lo G2 g8 encuentra debidamente inserita en 2 Registro Federal de Conlribuyeitzs ba
clave PRICZ0709GNE.

™

¢ Cue ninguno de los socios desempefa empleo, cargo O Comision er £ Szowcio

Faslice. mose encuentra inhabilitado para celebrar coniratos o convenios er e sevicio

por si o por interpdsita persena.

7 Qs para ios efectos del presente Convenio sefala como su domicilio fiscsl ¢ unicads
¢ ia Caite Bosques de Ciruelos, nimero 160, Piso 1. Colonia Zosques de Ias

Ceiegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11700, en la Ciudad de México.

omas,

i Declar “LAS DARTES’ ;‘rt-r{ 5l

“ rui‘

- 'LAS PARTES” aceptan que 0s convenios suscrilas con anterioridad

SRy Finmart S.A de C.V,, SOFCM, £ N.R. "CREDIAMIGO" guadan sin efecics a parm

G iafechs de celebraciéon del presenie convenio,

L. Que de conformidad con las deciaraciones anterores, reconQcen muitemanie a
czsocnatidad con que se oosienlan sus regresanlanies, asi como las lacuilades o




L

CONTRATO DE CREDITO.- El documenio celebrado enire "FINMAR™ y o El

TRABAZARCR para acceder al crédito en efectivo, cuyc pago se impemantas baic el

gzgquema de descuenios via nomina, diche CONTRATO DE CREDITO de-erd esiar

1scrito en el Registro de Contratos de Adhesion anite la Comision Nacoral

cara la
Defensa y Proteccion de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEFR) o anie la
“recuraduria Federal det Consuridor (PROFECO).

CONVENIO.- Ef acuerdo de voluntades celebrado entre LA SEP” v "FINMARTY para
rermar la aphicacion del Mando Irrevocable de Pago a Favor de Terceros «iz néming

rera el pago de creditos en efectivo otorgados a los TRABAJADORES.

CREDITC.- Préslamo personal de dinero en efective oior ‘gado por “FINMART
TRABAJADORES gue voluntariamente lo soliciten, para pagarlos a una @

“ran ser desde 24 y hasta 72 quincenas con un monto desde $2,0C
rezcs 00100 ML) hasta $200,000.00 (doscientos mit pesos 00/100 M. s

TECS MISMOoS.

CIRECCIONES DE PERSONAL - La Direccién cde Administracion de Ser
Sector Central de “LA DGP” la Coordinacién Sectorial de Fersama
Subsecretariz de Educacion Media Superior, Direccion General Adiunta do Personat
ce "LA AFSEDF”", Iz Direccion de Pianeacion y Desarrollo del Capital Humano de

"CONACULTAY las cuales se ancargan de llevar a cabo la APLICACION del Wandato

ffu

—

SEFY por mandato y encargo de los mismos.

AANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS - Manifeslzcion por
cecrilo mediante fa cual el TRABAJADCR instruye 2 “LA SER' para gue a su romore y

cergo proceda a la APLICACION via némina de los montos correspo dianie

(f)

rvades del credito otorgado por “FINMART™.

SALARIO MENSUAL NETO.- La percepcion economica mensual deal TRAZAJADOR

wna vez descontados ) las retenciones de ley; ) las retenciones que Favan sid

al G
celerminadas por la  autorided  judicial o© administrativa; 1) las reletives 2
6

ocable de Pago a Favor de Terceros via nomina a los TRABAJADORIS de "LA




‘es2onsebiidades generadas con la dependencia, tales como faltas mjustifcedas v

ndebidos o en cemasia, v V) ias retenciones derivadas de actos previameante

corsenidos o instruidos por el TRABAJADOR a “LA SEP” a favor de un tercars,
TERCEROS  INSTITUCIONALES - Son aquellas  Dependencias, TQERISMOS
Descentralizados, Organos Desconcentrados v Enlidaces de Ia Administrac.ar Plpiica

Federal, 2 favor de las cuzles se realizan reienciones en el szlario del TRABAADD =

~er mandalo de ley o politica general.

TRABAJADOR - Los trabajadores de base v confianza de “LA SER” Cue presan un
ralajo personal subordinado en el Sector Cantral de “LA SEP” en “LA Al

20 el "CONACULTA” cue esén en servicio activo al mecmento de
VANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS v

aicun Contralo de Crécito en efectivo con "FINMART"

wiLt

“ERA- Para la realizacion del objeto dal presente CONVENIO “Fins

Promocionar entre los TRABAJADORES en forma incividual, el CREDITO, dindolas
2 Conocer previamente los términos y condicicnes a que esia sujeto e risvo asi
“0mMo zl conceptoe denominade Cosio Anual Total (CAT) del crédite e sfeciivo

sromocionado.
Convenir el monto dal CREDITO en efectivo cfertado directamente con los
TRABAJADORES de "LA SEPT al momento de promocicnarlo por mecio

mersonal debidamente acreditado.

Oterar las condiciones crediticias, respetands en tado Mmomento, 10s porcartajes

<

12533 establecidas por "FINMART” . husmas que se adjuntan al presente CTONVENIO,

cemo Anexc 1y que forma parte integrantz del mismo para todos los efectcs soales

a que haya lugar,




ciormar 2 los TRABAJADORES de “LA SEPY de manerz ciara las larias,
promociones y planes de financiamiento del CREDITO, a través ce = rersonal

debidaments acreditado; las cuaies deberan gjustarse en todo momeanio a 1os monios

{

4 pazos establecidos en el inciso d) de la clausula SEGUNDA oo Lresanie
ZONVENIO.

S|

~or 12 Jue ef personal de promocion, venla y distribucion de "FINMART" oarz Iz

!

srorcceion det CREDITO, oodra presentarse en tos CENTROS DE TRAZAIC e “LA

g net

(/)

=

. 3iemore y cuando cuente con la autorizacion correspeoncients por pare ¢e |

LJ

cicn de Edificios de la Direccidn General de Recurzos Materialas v Servizios, nc

rierfleran cen el horario del servicio publico, respeten los sistemas de cartrol s

adminisirativos  que los mismos lengan vigentes para tal efeclo, :
FINMART" se responsabiliza ce todos Y cada uno de los aclos gecuiac s por st

personal debidamente acreditado dentro de los CENTROS DE TRABAIQ

Recabar el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A EAVOR DE TERCIRG
cada uno de los TRABAJADORES gue en forma individual y voluntana cont-aten of
CREDITO, a efeclo de Que con base en el mismo “LA SEP” a través ce las

SIRZCCIONES DE PERSONAL efectien schre su SALARIO MENSUAL NETC ia

APLICACION en nomina para el pago de los abonos quincenales corresnordizntes al
CREDITO otorgado.

=7 Ningun caso establecer ni cobrar comisiones por conceplo de apertura ¢ mangio

de cuerta, asi como comisien por disposicion del CREDITO en efective s icua

‘orma, bajo ninguna situacién se descontard al inicio del CREDITO e facivo

contralade el costo de sequro de vida ¢ de desemplzo, 1os cuales e todz SHSD,

deveran cubrirse a lo fargo de la vida del crédito contratado,

Prepercionar guincenatmente a la respectiva DIRECCION DE PERSONAL & traves

< Ll
de Jisposilivo magnético con el Lay Out indicado para tai efecto, la informac:on de los

TRABAJADORES que contraien el CREDITO especificando i

HRABAJADOR, fliacidn, categoriz o puestc. clave presupuestal CENTRO DE

TRABAJO, monto de fa APLICACION en nomina por guincena y @ narere da

normire del

S de

o R

A




qu:ncenas en ias gue se les realizard ja APLICACION, y cualquier otra incrmacion

quz le reguiera "LA SEP” para el cumplimiento del presente CONVENID.

Szmitir fa informacidn a que se refiere el inciso anlerior mediante escrile {-madc nor

2 perscna debidamente acredtada por “FINMART” antz “LA SEP", =
VANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERQS corres:

st informacion se proporcionard en la forma, términos y pericdicidad au

1

ER" con el proposite de respetar 1os procesos de ndmina, en gl arizrd do de
Jue sclo se efectuara ia APLICACION en ndmina al SALARIO MENSUAL NETO del
TRABAJADOR si se cuenta con el MANDATCO IRREVOCABLE DE PAGD A EAVOR
~E TZRCERGCS,

Dar aviso en los términos y fechas que establezcan las DIRECCICNES DE

RSCNAL, de los TRABAJADORES que cancelen yio realicen aig;’:w limo de
cambio ¢e manera anticipada, a fin de no realizar la APLICACION | nica, vy en

caso de que los hublera por causa de no haber informado cporlunamenie 2 baia de.
& APLICACION, “FINMART" se compromete 2 reintegrar al TRABAJADOR dichas

APLICACIONES realizadas en demasia.

UJ

ghalar por escrito a las DIRECCIONES DE PERSONAL &l plaze maxime de £ag s

ol

(

A<

Ju2 se sujetard el mono det CREDITO en efective, en el entendido de e 2r ringun
caso la APLICACION en némina al salario del TRABAJADOR podra excecer al 30%
‘e su SALARIO MENSUAL NETO, asimismo gueda entendica Que el rangc Mmoo y

‘1.

Teximo de plazo para el pago de los CREDITOS an efectivo no podra ser inferior a

J3 quincenas ni mayor a 72 quincenas.

“roporcionar por esciito el ndmeare de cuenta y nombre de fa Institucion Banzara an

@ gue LA SEP" deberd depositar la APLICACION en némina elec uacos al
SALARIO MENSUAL NETO de fos TRABAJADORES que contraten ef CREDITO.




{7}
0
0
)
@
o

autorizacion de ias respectivas Coordinaciones Adminisirativas, 2zra oue
nerm

permita publictar en lcs CENTROS DE TRABAJO los servicios o
BNMART” 2 ios TRABAJADORES de “LA SEP

o

stenerse  de realizar la APLICACION retroactivamente por corczpio de
luaciones, o cualquier otro concepto que afacte al precio v plaze originaimerie

rectado por escrito vy firmade de conformidad por el TRABAJADCOR.

D : L~ e
INformar por escrito a TRABAJADCR la forma de pago, monte del CREZDN
cumere de gquincenas contratadas, asi como la cantidad en moredas nacional
FLICACION cuincenal

CUARTAL- Para la realizacion de! objeto del presente CONVENIO “LA SE2 se
Lomcromete a

=) Ziectu a través de las DIRECCIONES DE PERSCONAL guincenalmenie sobre &l
SALARIO MENSUAL NETO de los TRABAJADORES quz decidan contaiar el

CREDITO, v de conformidad a lo qua los TRABAJADORES estipuler 2n 2
BANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR CE TERCEROS, la APLICAZION
20 normina para el pago de los zbonos guincenales i misme, siemore v cuando
FINMART” haya remitido de manera oficial, la infurmacién a que se refieren los
ncizos e, f) vy g) de la clausula gues aniecede y cualquier otra que e recuiera LA

SEP" para el cumplimiento del objeto del presente CONVENIO.

n los
comprobantes de percepciones v descuentos de los TRABAJADORES ous corirak

rdoptar las medidas necesarias para que en su sistema de némina v

™

( ]

2 CREDITO se refleje claramante la APLICACION corre spondienie, a raves ge!l

conceplo, clave y codigo, gue para 12l efecio se determine.

Zerositar, a solicitud escrita de "FINMART” 1a APLICACION efecluada sn n3mina a

s salarios de los TRABAJADCRES anfa cuenta nbancaria nimero 8253824212 con

ZLABE numero 0211800625982421%34, Clave RAP: $106, Referencia 13930085, de

10




i

)

2 nstiiucion bancaria HSBC México, $.A de CV. Institucidn de Bancs Mittinle,

Grupo Financiero HSEC. Los depdsitos se efectuaran conforme al cal

e
)
[}
43!
o]
4

o)

atectacion que la Direccion General de Presupuesto v Recursos Finascizros dz a
conocer a "FINMART” los dias quince v dlitime de cada mes ¢ al diz hahil nazdizto
acsterior en caso de que algune de los mencionados sea inhabil, en el anizrddo de

jue siempre se estara a lo dispuesto en el cierre de la nomina correspordientis, por o

Jue el desfase en el depdsito de ia APLICACION por la enlrega de la documaniacion

I
03

2 in‘ormacion posterior al cierre de la misma se aplicara en la quincena SiguiE )

‘ervsion de la informacion por parte de "FINMART”.

=n 2l caso de los TRABAJADCRES a los gue se les pagan quincenas jurlas con
Totvo de periodos de receso escolar, la APLICACION en némina COIMessonaiznies a
Jchas gquincenas se realizaran en la fecha en que se sfecius el pago scumuing
@s mismas, depositando la suma de la APLICACION respectivas an lz cuenia

mettucion bancaria a que se reflere el inciso que antecede.

=emilir el reporte de rechazo de los casos en aus nc se haya
AFLICACION por: errores en 2 informacion proporcionada gor "FINMART® “zita de

souidez del TRABAJADOR o per haber causado baja del servicio de “LA SEP .

INTA.- Los TRABAJADORES que voluntariamente prelendan contralar &l SREDITO

CEINMART?, al momenio de hacer su solicitud, deberan ajustarse a iz siguient

otibca crediticia;

o £l TRABAJADOR debers tener entre 20 (vainte) v 65 (sesen
de edad, y ser TRABAJADOR de “LA SEP”, con una antiguedad d

o
O
-
ik
)
O
O

menos b {3eis) meses.

= Llenar ef CONTRATC DE CREDITO respectivo que para tal efecle le 5o
FINMARTY,

e Presentar credencial vigente expedida por "LA SER? o bien cdenlificacion
oficiat (credencial de elector, pasaporte o cédula orofesional).

s Fresentar copie de los ditfmos dos talonas o comprobante de percencionss
expedido por “LA SEP”




= Prasentar comprobante de domicilic (recibe de luz, teigiono o & crnuna

[
{
[43]

antigledad no mayor a un mes & la que solicita |2 contratzcion dei CRECITO,

=T oA

TATA-LOS CoMpromisos que en terminos del presente CONVENIO conirae LA SEZ,

O
I

:meran aulomaticamente respecto de aguellos TRABAJADORES cuya rewagian ‘alcral se

(%]
i

3

Fzmizme, TLA SEPT no serd responsable, o habrd incumplimieniec del presenie

CONVENIO enios supueslos siguientes

z; Cambio de adscripcion del TRABAJADOR:
2se o rescisidn del conlrato de trabajo;

2y Renuncia del TRABAJADOR,;

av o Jubilacion del TRABAJADOR:

ab  Licencia del TRABAJADCR sin goce de sueldo.

4 Determinacion de pensidr alimenticia por autoridad judici

N —

Op Hlescuentos ordenadaos por TERCERCS INSTITUCIONALES,

TIMA- Ninguna de "LAS PARTES” podra ceder los derechos v abligaciores gue

criven dai presente instrumento, sin el previo consentimiento por escriio e su

e, salva lo que se establece en lz declaracion 1.4,
SCUTAVA - "LAS PARTES” mantendran inalterabie su relacion laboral con el perscnal gue
SEIgrer, comisionen o cantraten para |z ejecucion de las accionss que se dariven cel
r23enizinstrumento, por lo gue no se estableceran nuevas relaciones o comoromisos de

mEle ovden mi de patrdn solidario, sustituio o beneficianio.

FOVZINAL- TLAS PARTES” estan de acuerco en iratsr ocomo clasificaces  oda g

vormacion intercambiada o acordada con molive de esic insirumento, ex

()
(l)
O
G
=
C

]
™

cLe deta considerarse publica en igrminos de lo dispugsto en la lLey Fadera de

‘znsparencia y Acceso a la Iinformacion Publica Gubernamental, su Regiameartc, 1a Loy




Foderal dz Proteccion de Datos Fersonales en Posesion de los Particulares » Zemas
Jisooziciones legzles aplicables. Asimismeo "LA SEPY no sera responsabliz d2 e

c.on gue ef TRABAJADOR entregue en forma directa a "FINMART.

CICIMA- El presente CONVENIO surtira sus efectos e parir de la fecha de sJ irma vy
Ergrs una vigemcia indefinida. Podra ser modificado de comidn acuerdo y por escils erlie
LAS PARTES”

mo, codra darse per lerminado en cualquier tiemoo previg notificacion por @scrig

2 un3 carie a la otra con 30 {treinta) dias naturales de anlicipacicn.

ooztante a lo dispuesto en el parrafo anierior, "LA SEP" opor conducty os ias

SECCIONES DE PERSCNAL, se obliga 2 continuar gjecutande fa APLICACIDN v

W

asta concluir con los compromisos pactados por les TRABAJADORES & favor e

=77, siempre gue 2f TRABAJADOR se encuentre aciiv

ECIMA PRIMERA - "LAS PARTES” convienen que el oresente CONVENIC as o

suena {e, por lo que toda controversia e interpretaciorn que se derive g2l

rzsoeclo de su cumphmiento y/o ejecucion. sera resuelta de mutuo acusrdo v £2r €5

S MISMas.

“roel supusslo de que “ILAS PARTES” no liegaran a un arreglo, respacio
trovarsias que pudieran suscilarse por la interpretacion, cumpiimiento yio gjecution el

z CONVENIO, "LAS PARTES" acuerdan somelerse expresamente a lz jurisdiccion

]
U

¢ iog Tribunales Federales competantes de la Ciudad de México, renunciang s z! fusro

cre pudiera correspondertes en razon de su domicilio presente o futuro, o sor cualguier

“cido gue fue el presente v enleradas "LAS FARTES” del contenide v alcance 1agal

=
senle CONVENIO, 1o firman de cenformidad por cuadruplicado en o Civdad de

Lzwizo, alos 18 dias del mes de octubre de 2012,

(9]
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