' CONVENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR SU OFICIAL MAYOR
LIC. GUILLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA, ASISTIDO POR EL DIRECTOR
GENERAL DE PERSONAL, MTRO. EDGAR OCTAVIO IBARRA MORALES, Y POR LA
OTRA PARTE, LA EMPRESA DENOMINADA ATTENDO, SOCIEDAD ANONIMA
PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE
OBJETC MULTIPLE, ENTIDAD NO REGULADA, EN LO SUCESIVO "ATTENDO”,
REPRESENTADA POR EL C.P. JOSE LUIS PEREZ-FREYRE VAQUEIRO, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I De “LA SEP”

1.1 Que en términos de lo dispuesto por los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley
Orgénica de la Administracidén Péblica Federal, es una dependencia de la Administracion
Publica Federal Centralizada a la cual le corresponde el ejercicic de la funcion social

educativa, sin perjuicic de la concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

.2 Que dentro de su esiructura organica cuenta con la Cficialia Mayor, a la cual se

encuentra adscrita ia Direccion General de Personal, en o sucesivo ‘LA DGP”.

Que corresponde ai Oficial Mayor, aguelias atribuciones que las dispesiciones aplicabies

le confieran y ias que correspondan a las unidades administrativas que se le adscriban.

Que asimismo, “LA DGP" cuenta con atribuciones para disefiar y difundir los
orocedimientos para el pago de remuneraciones y la aplicacion de descuentos al personal
del Sector Central de “LA SEP” que comprende las areas del C. Secretario, Oficial Mayor,
Subsecretarias de Educacién Basica, Media Superior y Superior, y de las Unidades de
Planeacion y Evaluacién de Politicas Educativas, asf como la Coordinacion Ejecutiva y en

su caso, el verificar su cumplimiento,
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Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 7, fraccidn XXX y 34,
fraccion Xl dei Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica, asi como con
el Acuerdc numero 351 por el que se adscriben organicamente las unidades
administrativas de la Secretaria de Educacion Publica que se mencionan, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2005.

1.3 Que asimismo, para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asunios de su
competencia cuenta con diversos Organos Desconcentrados, entre los cuales se
encuentran la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal en o
sucesivo “LA AFSEDF" v el Consejo Nacional para la Cultura v las Artes, en lo sucesivo
*“CONACULTA", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, apartade B, fracciones |
y Ilf del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, los cuales operan bajo
el esquema del Sistema Integral de Administracién de Personal de la Secretaria de

Educacion Publica (SIASEP), que es administrado por la Cficialia Mayor.

|.4 Que el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su caracter de Oficial Mayo,

cuenta con {as facultades suficientes para suscribir el presente cenvenio, de conformid
cen lo dispuesto por los articulos 7, fraccion XXXI y 34, fraccidon Xl del Reglame

Interior de la Secretaria de Educacion Plblica. SRCRFTARA &
DIRECCIGN ¢
DIRECCES: 1

1.5 Que el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su caracter de (Dfi(‘:"leg’slv‘i‘L'fp

Mayor, con fecha 26 de marzo del 2012, con fundamento en lo dispuesto por los articules
7, fraccidn XXXy 34, fracciones |, VII v Xill de! Reglamento Inierior de ia Secretaria de
Educacién Publica, emitid los Criterios Generales para la suscripcion de convenics con
entidades financieras y/o comerciales que otorguen créditos en efectivo, a oS

trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica.

1.6 Que de conformidad con lo sefialado en las Disposiciones Transitorias Segunda vy
Tercera de ios CRITERIOS, emitidos por el Oficial Mayor Lic. Guillermo Edmundo Bernal
Miranda de fecha 26 de marzo de 2012, el Director General de Personal; Maestro Edgar
Octavio lbarra Meorales con fecha 14 de mayo de 2012, emitidé una invitacion a diversas

entidades financieras y/o comerciales, con el proposito de autorizar a aquellas entidades
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‘ finanbieras y comerciales gue cumplieran con los requisitos de los CRITERIOS vy que

ofrezcan las mejores condiciones en beneficic de los trabajadores de “LA SEP".

1.7 Que de !a revision a la propuesta presentada por “ATTENDO”, en el marco cel
procéso a que se refiere la declaracion que antecede, se determind la seleccion de la
misma en virtud de gue cumplié con los requisitos solicitados y ofrecer condiciones
favorables para los trabajadores de base y confianza; lo cual se hizo constar mediante la
Minuta de la reunién celebrada el dia 08 de junio del afio 2012, por el grupo revisor de las
propuestas presentadas por las entidades financieras y/o comerciales que ctorgan

créditos en efectivo a los trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica.

1.8 Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilic el ubicado en la

calle de Argentina nGm. 28, Cclonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06026, en
Mexico, D.F.

L. D “ATTENDO" _ ?}?Eﬁéiﬂf* g}t\!ﬂ&‘(m PULICA
DIRELCTON DE WMo

¥ EMALLE:

1.1 Que es una sociedad mercantil, constituida conforme a las feyes de los Estados
Unidos Mexicanos, tal y como se desprende de la Escritura Publica nomero 34,357
{Treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y siete) de fecha 27 de septiembre de 2007,
pasada ante la fe del Licenciado Jesus Ubaldo Garate Bravo, Notario Piblico nimero 105
con ejercicio en el Primer Distrito Registral en la Ciudad de Monterrey, Capital del Estado
de Nuevo Leon, e inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del

Estade de Nuevo Ledn, bajo el nimero 106083*1 de fecha 06 de noviembre de 2007.

11.2 Que su Representante Legal el C.P. José Luis Pérez-Freyre Vaqueire, cuenta con ias
facultades legales necesarias y suficientes para obligarla en terminos del presente
instrumento segun consta en la Escritura PUblica nimero 34,357 (Treinta y cuatro mii
trescientos cincuenta y siete) de fecha 27 de septiembre de 2007 de fecha 27 de
septiembre de 2007, pasada ante la fe del Licenciado Jesus Ubaldo Garate Bravo, Notario
Publico namero 105 con gjercicio en el Primer Distrito Registral en la Cludad de Monterrey,
Capital del Estado de Nuevo Leon, e inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad y del

Comercio del Estado de Nuevo Ledn, bajo el nimere 1060831 de fecha 06 de noviembre
~ .
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de 2007, facultades que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que a la fecha no han

sidoe revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

1.3 Que tiene por objeto social la realizacién habitual v profesional de todo tipo de
operaciones y actividades permitidas por las disposiciones legales aplicables a las
sociedades financieras de objeto multiple no reguladas, incluyendo sin limitar, el
otorgamiento de créditos en moneda nacional o extranjera, con o sin garantias, la
celebracién de arrendamientos financieras y- factoraje financiero en forma habitual y
profesional, asi como fungir como fiduciaria en los casos permitidos por las disposiciones
legales apiicables, en términos de lo sefalado en el Capitulo Primero, Articulo Tercero,
incisc (1) de sus estatutos sociales contenidos en la Escritura Plblica namerc 34,357
(Treinta y cuatro mil trescientos cincuenta y siete) de fecha 27 de septiembre de 2007 de
fecha 27 de septiembre de 2007, pasada ante la fe del Licenciado Jesus Ubaldo Garate
Bravo, Notario Pdblicc ndmero 105 con ejercicio en el Primer Distrito Registral en la
Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Leodn, e inscrita ante el Registro

Publico de la Propiedad vy del Comercio del Estadc de Nuevo Ledn, bajo el nimero
106083"1 de fecha 06 de noviembre de 2007.

1.4 Que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Federa! de Contribuyentes bajo
la clave ASCO70927KX4,

L5 Que ninguro de los socios desempefia empleo, cargo o comisién en ! Servicic
Publico, ni se encuentra inhabilitado para celebrar contratos o convenios en el servicio

publico por si o por interpésita persona.

[1.6 Que para los efectos de! presente Convenio sefiala como su domicilio fisca! el ubicado
en la Zaragoza 1300, desp. 107 N-C1, Monterrey Centro, Nueve Ledn, C.P. 6400C, con
demicillio para recibir notificaciones el ubicado en Avenida Paseo de la Raforma, ndmero

104, Primer Piso, Colonia Juédrez, Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.




I, Declaran “LLAS PARTES"™

il.1.- "LAS PARTES” aceptan que los convenios suscritos con anterioridad entre “LA

SEP" y "ATTENDO" quedan sin efsctos a partir de la fecha de celebracién dei presente
convenio.

1.2.- Que de conformidad con las declaraciones antericres, reconocen mutuamente la

personalidad con que se ostentan sus representantes, asi como las facuitades o

atribuciones con las que cuentan para celebrar el presente convenio y 23 voiuntad

obligarse en términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E! presente convenio tiene por objeto establecer las bases para que “LA
SEP”, por conducto de las DIRECCIONES DE PERSONAL, lieve a cabo la aplicacion del
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS por instruccién expresa
de los trabajadores de base y confianza que estén en servicio active y hasta en tanto se
conserve la relacién laboral y conforme a la documentacién e informaciéon que
“ATTENDQO" le proporcione para que a nombre y cargo del trabajador “LA SEP” entere los
montos resuftantes de la aplicacién del Mandato Irrevocable de Page a Faver de Terceros
a “ATTENDO”, derivados del crédito en efectivo con una tasa de interés fija que de forma

individual y voluntaria los trabajadores de base y confianza de “LA SEP” voluntariamente
contraten con “ATTENDOQ",

SEGUNDA - "LAS PARTES" convienen que, para los efectos del presente convenio, se

utilizaran los siguientes términos exclusivamente con el significade que se sefala para
cada uno, va sea en singular o plural;

a) CENTRO DE TRABAJO.- Lugar fisico donde los TRABAJADORES llevan 2 cabo sus

lzbores.



b) CONTRATO DE CREDITO.- El documento celebrado entre “ATTENDO" y el
TRABAJADOR para acceder al crédito en efectivo, cuyo pago se implementara bajo el
esquema de descuentos via ndmina, dicho CONTRATO DE CREDITO debera estar
inscriio en el Registro de Contratos de Adhesidon ante la Comisién Nacional para la
Befensa y Proteccion de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF) ¢ ante la
Procuraduria Federal de! Consumidor (PROFECO).

¢) CONVENIO.- El acuerdo de voluntades celebrado entre “LA SEP" y “ATTENDO", para
normar la aplicacién del Mande lrrevocable de Pago a Favor de Terceros via némina

para el pago de créditos en efectivo otorgados a los TRABAJADORES.

d) CREDITO.- Préstamo personal de dinero en efectivo otorgado por “ATTENDQO" a los
TRABAJADORES que volurtariamente lo soliciten, para pagarios a una tasa fija, que
podrén ser desde 12 y hasta 72 quincenas con un monte desde $5,000.0C (cinco mil
pesos 00/100 M.N.} hasta $15C,000.C0 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

e) APLICACION.- Es la accién que realiza “LA SEP", consistente en llevar a cabo la
aplicacion del Mandato lrrevocable de Pago a Favor de Terceros via némina y enterar
el importe que resulte de los abonos correspondientes en el nimero de quincenas que
contraten los TRABAJADORES vy hasta el término de la vigencia del crédito en

efectivo, conforme a la aplicacion del Mandato Irrevocable de Pago a Fave
Terceros, suscrito por o TRABAJADORES por lo que ia cuantificacion =
determinada conforme al monto del crédito en efectivo solicitado que convenganql@ ‘
mismos con “ATTENDO" de acuerdo a sus necesidades y nivel de ingresos. f\f:}gﬁi&&Eﬂlﬁfiﬁﬂ P

DIRECCION DE NORMS

Y EWALUACION
f) DIRECCIONES DE PERSONAL.- La Direccitn de Administracién de Perscnal del

Sector Central de “LA DGP”, la Coordinacién Sectorial de Personal de la

Subsecretaria de Educacion Media Superior, Direccién General Adjunta de Personal
de “LA AFSEDF”, la Direccién de Pianeacidon y Desarrollo del Capital Humano del
“CONACULTA", las cuales se encargan de llevar a cabo la APLICACION dei Mandato

Irrevocable de Pago a Favor de Terceros via némina a los TRABAJADORES de “LA
SEP”, por mandato y encargo de los mismos.



g) MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS.- Manifestacién por
escrito mediante ta cual el TRABAJADOR instruye a “LA SEP” parz que a su nombre y
cargo proceda a la APLICACION via némina de los montos correspondientes
derivados del crédito otorgado por "ATTENDQO”.

h) SALARIO MENSUAL NETO.- La percepcidn econdmica mensual del TRABAJADOR
una vez descontados 1) las retenciones de ley; 1) las retenciones gue hayan sido
determinadas por la autoridad judicial o administrativa; [il) las relativas a
responsabilidades generadas con fa dependencia, tales como faitas injustificadas v
pagos indebidos 0 en demasia, y V) las retenciones derivadas de actos previamente
consentidos o instruidos por el TRABAJADCR a LA SEP” a favor de un tercero.

) TERCEROS INSTITUCIONALES.- Son aguellas Dependencias, Organismos
Descentralizados, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica

Federal, a favor de las cuales se realizan retenciones en el salario del TRABAJADCOR;
por mandato de ley o pclitica general.

)i TRABAJADOR.— Los trabajadores de base y confianza de “LA SEP”, que prestan un
trabajo personal subordinado en el Sector Central de “LA SEP”, en “LA AFSEDF" y
en el "CONACULTA", que estén en servicio activo al momento de suscribir
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERCS y que celebr
algun Contrato de Crédito en efectivo con “ATTENDO".

Y EYALUAC TN

TERCERA - Para la realizacion del objeto de! presente CONVENIO “ATTENDO" se
compromete a:

a) Promocionar entre los TRABAJADORES en forma individual, el CREDITO, dandoles
a congcer previamente los términos y condiciones a que esta sujeto el mismo, asi

como ef concepto denominadc Costo Anual Total (CAT) de! crédito en efectivo
promocicnado.




Convenir el monto del CREDITO en efectivo ofertado directamente con los
TRABAJADORES de “LA SEP” al momento de promocionarlo por medio de su

personal debidamente acreditado.

Ofertar las condiciones crediticias, respetando en todo momento, los porcentajes y
tasas establecidas por “ATTENDO", mismas que se adjuntan al presente
CONVENIO, como Anexo 1y que forma parte integrante del mismo para tcdos los
efectos legeles a que haya lugar; las cueles deberan ajustarse en todo momento a

los montos y plazos esteblecidos en el inciso d) de la cldusula SEGUNDA del
presente CONVENIO.

Informar a los TRABAJADORES de “LA SEP” de manera clara las ofert

promociones y planes de financiamiento del CREDITO, a través de su persc;n

prtama - pchnt s ez gonn
debidamente acreditado. SECTETSRIA OF EDUCACION PLTLE
CIRECCION GENERAL DE FE
DIRGCCION DE MORMATIVIDNS
Y EVALUSCION

Por io que el personal de promocion, venta y distribucién de “ATTENDO”, para la
promocién del CREDITO, podra presentarse en los CENTROS DE TRABAJO de “LA
SEP”, siempre y cuando cuente con la autorizacion correspendiente por parte de la
Direccion de Edificios de la Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios, no
interfieran con el horario del servicio publico, respeten ios sistemas de control vy
administrativos gque los mismos tengan vigentes para tal efecto, por lo que
“ATTENDQO" se responsabiliza de todos y cada uno de los actos ejecutados por su
personal debidamente acreditado dentro de los CENTROS DE TRABAJQ,

Recabar el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERGCS de
cada uno de los TRABAJADORES que en forma individual y voluntaria contraten el
CREDITO, a efecto de gue con base en el mismo ‘LA SEP" a través de las
DIRECCIONES DE PERSONAL efectden sobre su SALARIO MENSUAL NETO Ia

APLICACION en némina para el pagoe de los abonoes quincenales correspondientes al
CREDITO otorgado.

En ningun caso establecer ni cobrar comisiones por concento de apertura o manejo

de cuenta, asi como comisidn por disposicion del CREDITO en efectivo, de igual

-
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forma, bajo ninguna situacién se descontara al inicio del CREDITO en efectivo
contratado el costo de segurc de vida o de desempleo, los cuales en todo caso,

deberan cubrirse a lo largo de la vida del crédito contratado.

Proporcionar quincenalmente a ia respectiva DIRECCION DE PERSCNAL, a través
de dispositivo magnético con el Lay Out indicado para tal efecto, la informacién de los
TRABAJADORES que contraten el CREDITO especificando e nombre del
TRABAJADOR, filiacién, categoria o puesto, clave presupuestal, CENTRO DE
TRABAJO, monto de la APLICACION en némina por guincena y el numero de
guincenas en las que se les realizara la APLICACION, y cualquier otra informacién

que le requiera “LA SEP" para el cumplimiento de presenie CONVENIO.
Remitir la informacion a que se refiere el inciso anterior mediante escrito firmado por
la persona debidamente acrediiads por “ATTENDO” ante “LA SEP”, anexando el

MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERCS correspondiente.

Esta informacién se proporcionara en ia forma, términcs y periadicidad que determine

"LA SEP”, con el propdsito de respetar los procesos de némina, en e entendido. de""',_.‘
que sdlo se efectuard la APLICACION en némina ai SALAR|O MENSUAL NETO" de s

TRABAJADOR si se cuenta con el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVQ
DE TERCEROS.

Dar aviso en los términos y fechas que estabiezcan las DIRECCIONES Dé\
PERSONAL, de los TRABAJADORES que cancelen y/o realicen algun tipo de
cambio de manera anticipada, a fin de no realizar la APLICACION indebida, y en
caso de que los hubiera por causa de no haber informado oportunamente la baja de

la APLICACION, “ATTENDO” se compromete a reintegrar al TRABAJADOR dichas
APLICACIONES realizadas en demasia.

Sefialar por escritc a las DIRECCIONES DE PERSONAL el pltazo maximo de page a
que se sujetara el monto del CREDITO en efectivo, en el entendido de que en ningun
caso la APLICACION en némina al salario del TRABAJADOR podra exceder e! 30%
de su SALARIO MENSUAL NETQ, asimismoe gueda entendido que el rango minimo v

s



maximo de plazo para el page de los CREDITCS en efectivo no podra ser inferior a
06 quincenas ni mayor a 72 quincenas.

Proporcionar por escrito el numero de cuenta y nombre de la Institucién Bancaria en
la que “LA SEP” debera depositar la APLICACION en némina efectuada al SALARIO
MENSUAL NETO de los TRABAJADORES que contraten el CREDITO.

Solicitar la autorizacidn de las respectivas Coordinaciones Administrativas, para que
se permita publiciter en los CENTROS DE TRABAJO los servicics gue ofrece
“‘ATTENDO” a los TRABAJADORES de “LA SEP".

Abstenerse de realizar fa APLICACION retroactivamente por concepto  de
devaluaciones, o cualquier otro concepto que afecte al precio y plazo originalmente
pactado por escrito y firmado de conformidad por el TRABAJADOR.

Informar por escritc al TRABAJADOR la forma de pago, monto del CREDITO,

numero de quincenas contratadas, asi como la cantidad en moneda nacional de la
APLICACION quincenal.

CUARTA.- Para la realizacion del objeto del presente CONVENIO ‘LA SEP” se
compromete a:

a)

Efectuar, a través de las DIRECCIONES DE PERSONAL quincenalmente sobre el
SALARIO MENSUAL NETO de ios TRABAJADORES gue decidan contratar el
CREDITO, y de conformidad a lo que los TRABAJADORES estipulen en el
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS, ia ARLICACION

en nomina para los abonos quincenales al mismo, siempre y cuando “ATTENDO”"

haya remitido de manera oficial, la informacidn a que se refieren los inciscs e), f) y g)
de la clausula que antecede 'y cualquier otra que le requiera “LA SEP” par
cumplimiento del objeto del presente CONVENIO.




b

Adcptar las medidas necesarias para que en su sistema de némina y en lcs
comprobantes de percepciones y descuentcs de los TRABAJADORES que contraten
el CREDITO se refieje claramente la APLICACION correspondiente, a través dal

concepto, clave y codigo, que para tal efecto se determine.

Depositar, a solicitud escrita de “ATTENDC”, la APLICACION efectuada en némina a
los salarios de los TRABAJADORES en la cuenta bancaria numero 0563822792, con
CLABE niGmero 072580005638227928 a nombre de Attendo, S.API. de CV.,
SOFOM, E.N.R., en la institucion bancaria “Banco Mercantii del Norte S.A7
(BANORTE). Los depdsitos se efectuaran conforme al calendario de afectacion que
la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de a conocer a
“ATTENDO” los dias quince y Glfime de cada mes ¢ al dia h&bil inmediate posterior
en casc de que zlgunc de los mencionados sea inhabil, en el entendido de que
siempre se estara a lo dispuesto en el cierre de la ndmina correspondiente, por lo que
el desfase en el depésito de ia APLICACION por la entrega de ia documentacion e
informacidn posterior al cierre de la misma se aplicara en la quincena siguiente a la
remisién de la informacidn por parte de "ATTENDG”.

En el caso de los TRABAJADORES a los que se les pagan quincenas juntas con

motivo de periodos de receso escolar, la APLICACION en nomina correspondientes a‘,'f‘."."-*-:*- _
dichas guincenas se realizaran en la fecha en que se efectlde el pago acumulado-fd_e‘

las mismas, depositando la suma de la APLICACION respectivos en la cuenta egrl_.-.:-jf”

institucion hancaria a que se refiere el inciso que antecede.

Remitir el reporte de rechazo de los cascs en que no se haya realizado’la
APLICACION por: errores en la informacién proporcionada por “ATTENDO”, falta de
liquidez del TRABAJADOR o por haber causado baja del servicic de “LA SEP”.

QUINTA.- Los TRABAJADORES que voluntariamenie pretendan contratar el CREDITO

con “ATTENDO", ai memento de hacer su solicitud, deberan ajustarse a la siguiente
palitica crediticia:
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« EI TRABAJADOR debera tener entre 20 (veinte) y B0 (sesenta) afios de edad,
y ser TRABAJADOR de “LA SEP”, con una antigiiedad de cuzndo menos 6

(sels) meses.

e Lienar el CONTRATO DE CREDITO respective gue para tal efecto le provea

‘ATTENDO".

o Presentar credencial vigente expedida por “LA SEP", o bien identificacion

oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

o Presentar copia de los ultimos dos talones ¢ comprobante de percepciones

expedido por “LA SEP".

e Presentar comprobante de domicilic (recibo de juz, teléfono o agua) con una

antigliedad no mayor a un mes a la que solicita la contratacién del CREDITO.

SEXTA.- Los compromises gue en términos del presente CONVENIO centrae ‘LA SEP”,

cesaran automaticamente respecto de aquelics TRABAJADORES cuya relacion lzboral se

de por concluida por cualguier motivo, por lo que queda entendido por “LAS PARTES” que

“LA SEP” de ninguna manera sera obligada solidaria o sustituta de sus TRABAJADORES

por los CREDITOS que hayan contratado.

Asimismo, “LA SEP”
CONVENIQ en los supuestos siguientes:

no sera responsable,

y Cambio de adscripcion del TRABAJADOR;

b) Cese o rescisién del contrate de trabajo;
J Renuncia del TRABAJADOR;

d} Jubilacién del TRABAJADOR;

e} Licencia del TRABAJADOR, sin 'goce de sueldo.

f}  Determinacion de pensidn alimenticia por autoridad judicial;

ni habra incumplimiento del presente

STCIETARIA LR EDLCAGE :
ninETtn GEMERAL DE PERBUMAL
WIGECCION D HORPATY
s ERRLUACION

g) Descuentos crdenados por TERCEROS INSTITUCIONALES.

SEPTIMA.- Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos y obligaciones que

deriven de! presente instrumentc, sin el previc consentimiento por escritc de su

contraparte.
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- OCTAVA.- "LAS PARTES” mantendran inalterable su relacién laboral con el personal que
asignen, comisionen o contraten para la ejecucién de las acciones que se deriven del

presente instrumento, por lo que no se estableceran nuevas relacicnes o compromisos de

este orden ni de patron sclidario, sustituto o beneficiario.

NOVENA.- “LAS PARTES" estdn de acuerdc en ftratar como clasificada toda la
informacion intercambiada o acordada con motivo de este instrumento, excepto aguélia
que deba considerarse publica en términos de lo dispuesto ern la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental, su Reglamentc, la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares y demas
disposiciones legales aplicables. Asimismo “LA SEP” no sera responsable de g

informacion que el TRABAJADOR entregue en forma dirscta a "ATTENDO”.

DECIMA.- El presente CONVENIO surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y

tendra una vigencia indefinida. Podré ser modificade de comn acuerdo y por escrito entre
“LAS PARTES".

Asimismo, podra darse por terminado en cualquier tiempo previa nofificacién por escri

SECRETARIA DE EDUCACH UL

[RECCION GENERAL DE PERSON:

OIRECCTION DE NORMATIVIDS
' : ior, * n Sy LACTON

No obstante a lo dispuesto en el parrafo anterior, “LA SEP”, por conducto de lag F¥AUAC

DIRECCIONES DE PERSONAL, se obliga a continuar ejecutandc la APLICACION via

de una parte a la otra con 30 (treinta) dias naturales de anticipacicn.

némina hasta concluir con los compromisos pactados por los TRABAJADORES a favor de
“ATTENDQ", siempre que el TRABAJADOR se encuentre activo.

DECIMA PRIMERA - “LAS PARTES” convienen que el presente CONVENIO es producto
de la buena fe, por lo que toda controversia e interpretacién cue se derive del mismo

respecto de su cumplimiento y/o ejecucién, sera resuelta de mutuo acuerdo y por escrito

entre las mismas.

En el supuesto de que “LAS PARTES" nc llegaran a un arregle, respecte de las
controversias que pudieran suscitarse por la interpretacion, cumplimiento y/o gjecucion del

presente CONVENIO, “LAS PARTES" acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion



de los Tribunales Federales competentes de la Ciudad de México, renunciando al fuero

que pudiera corresponderles en razon de su domicilio presente o futuro, o por cuzlquier
otra causa.

Leido que fue el presente y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del
presente CONVENIO, lo firman de conformidad por cuadruplicado en la Ciudad de

Meéxico, alos 16 dias del mes de noviembre de 2012.

POR “LA SEP” POR “ATTENDO"
M‘Q %/’
LIC. GUILLERMO EDMUNDO BERNAL C.P. JOSE LUIS PEREZ-FREYRE
}
y// MIRANDA VAQUEIRO
OFICIAL MAYOR REPRESENTANTE LEGAL
/\;//h
WIRO_EDGAR OCTAVIO IBARRA
MO RALES s pl T ETACAC N FURLICA
/ (o7 GENERAL DE RERSORAL
DER,_E___CI—@R GENERAL DE PERSONAL 1)”| RECCION DE § RORMAT IV AR

N EVALUBCICH

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO QUE GELESRA POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA ¥ POR
LA OTRA PARTE, ATTENDO, SCCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE,
SOCIEDAD FINANCIERA DE CBJETO MULTIPLE, ENTIDAD NQ REGULADA, SUSCRITQ EN LA CIUDAD DE MEXICO A
LOS 18 DIAS DEL MES DE NOVIEMSRE DE 2012.
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