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CONVENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE ED AN

PUBLICA EN LO SUCESIVO LA SEP", REF’RESENTADA POR SU OFICIAL

h

LIC. GUILLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA, ASISTIDO POR EL DIREZCTOR
CENERAL DE PERSONAL, MTRO. EDGAR OCTAV!O O BARRA MORALES, ¥ FOR
OTRA PARTE, LA EMPRESA DENOMINADA CONSUPAGC S.A. DE CV., SOCIEZAD

FINANCIERA DE CBJETO LIMITADO, EN LO SUCESIVO  “ConNsy=

Lo

o~

REPRESENTADA POR LA LIC. NER! ESPERANZA FERNANDEZ BeENI TEZ EN

CARACTER DE APODERADA LEGAL, A QU [ENES DE MANERA CONJUNT 5,
DENOMINARA COMO 'LAS PARTES" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DCECLARACIONES

De “LA SEP*

L1 Que en términos de lo dispuesto por los articuios 20., fraccion 1, 26 y 38 de g o

Organica de la Administracian Plblica Federal, es una dependencia de |a a Admirisiracion

Piblica Federai Centralizada a 1z cual le corresponde el ejercicio de la funcion co-

educativa, sin perjuicio de Ia concurrencia de las entidades federativas Y 108 municipios

L2 Que dentro de su estructura orgénica cuenta con la Oficialia Mayor. a 1a cual se

encuentra adscrita la Direccion General de FPersonal, en g sucesivo "LA DGR

Que corresponde al Oficial Mayor, aguellas atribuciones que las disposiciones apicen e

ciibhal

le confieran y las (ue correspondan a las unidades administrativas que se le adsce

~
i

Que aS!mlsmo ‘LA DGP” cuenta con atribuciones para disefar y o difundir

ol

proced 'mientes para e page de remuneraciones y la aplicacion de descuentos al persona

del Sector Central de “LA SEP" que comprende las areas del C. Secretario, Oficial Mayva,

ci ‘J

Subsecretarias de Educacicn Basica, Media Superior v Superior, v de jas Unidades

Flaneacién y Evaluacion de Politicas Educativas, asi como la Ceordinacién Ejecutiva
Su caso, el verificar su cumplimiento.

W
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Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 7. fraccidon XXX nd
fraccion X!l de!l Reglamento Interior de 'a Secretaria de Educacion Publica, asi como 22+
el Acuerdo numero 351 por el que se adscriben organicamente las

administrativas de la Secretaria de Educacidn Publica que se mencicnan, publicad

D\amo Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2005,

1.3 Que asimismo, para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de ios asurtes ¢

N
U
L

competencia cuenia con diversos Organos Desconcentrados, entre los cuaies

S
(o

encuentran la Administracion Federal de Servicios Educativos en ef Distrito Fecerai 2~

]

sucesivo "LA AFSEDF" y el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, en Ic sucesiy

C SACEs .

L

"CONACULTA", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, apartado B, fra

aJooiche

y.iI1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Piblica, los cuales operan bajs

el esquema del Sistema integral de Administracion de Fersonal de la Sccr

Educacion Publica (SIASEP), que es administrado por la Oficialia Mayor.

o

l.4 Que el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su cardcter de Oficial Moayor
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de conforriczad
con-lo dispuesto por los articulos 7, fraccién XXX| y 34, fraccion Xl del Regizmen:

Interior de ia Secretaria de Educacién Publica

1.5 Que el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Mirar{da, en su caracter de Ciizal
Mayor, con fecha 26 de marzo del 2012, con fundamento en lo dispuesto DOr 108 articuins
7, fraccion XXXty 34, fracgicnes 1, VI y Xl del Reglamento Interlor de |a Secretariz -2
Educac on Publica, emitid los Criterios Generales para la suscmomon de convanios oo
omud des financieras y/o comerciales gue otorguen créditos en efective, a2 '»

trabajadores de la Secretaria de Educacion Publica.

1.6 Que de conformidad con lo sefialado en las Ulsposiciones Transitorias Seguniz -
Tercer de los CRITERIOS, emitidos por el Oficial Ma ayor Lic. Guillermo Edmunde B

El\

Mrrand de fecha 26 de marzo de 2012, el Director General de. Perscnal; Mazstro E4cs

Octavio ibarra Morales con fecha 14 de mayo de 2012, emitid una invitacion o civer

entidades financieras y/o comerciales, con el proposite de autorizar a aquellas ertdades




financieras y comerciales que cumpileran con los requisitos de los CRIT ERICS & gue

ofrezcan las mejores condiciones en beneficio de los trabajadores de “LA SEP”

1.7 Que de ia revisién a la propuesta presentada por "CONSUPAGO", en el marcs 2!

proceso a que se refiere la declaracion Gue antecede, se determing la seleccicn 4=

misma en virtud de que cumplid con los requisitos solicitados y ofrecer cendiciore

favorables para los trabajadores de base y conflanza; lo cual se hizo constar median:

0

Minuta de la reunion celebrada el dia 08 de junio del afo 2012, por el grupo revisor de iz

Propuestas presentadas por las entidades financieras v/o comerciales que cterga-

i1

créditos en efectivo a los trabajadores de la Secreteria de Educacion Publica

.8 Que para los efectos del presente convenio sefala como su domicilio el ublcadn 20

i

(AR

£

i

calle de Argentina num. 28, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.°. 08020 =+

(A T

México, D.F.

1.~ De "CONSUPAGO" oy wx.{m, i U
‘-?"UOt\(ﬂ‘f\’r‘h“\L.
DECC [d\\l G. R

ALUGAD Esiac
.1 Que es una sociedad mercantil, constituida conforme z las !eyes‘de 1Gs tacios

Unidos Mexicanos, que ha sufrido diversas reformas a sus estatutos, denominaciz~

objeto, tal y como se desprende de la Escritura Publica m]fnero 143, 088 (cierto cu
y tres mit ochenta y ocho) de fecha 03 de mayo de 2012, pasada ante la fe dai Licenciz-

Armando Galvez Pérez Aragon, Notario Pablice numero 103 del Distritc Federal.

112 Que su Apoderada Legal la Lic. Neri Esperanza Fernandaz Benitez, cuentz con

facultades legales necesarias y suficilentes para obligarla en términos cel

presen:

instrumentc segun consta en la Escritura Publica nimero 116, 046 (clento dieciséis v

Cuarenta y seis) de fecha 28 de junic de 2008, pasada ante Ia fe del Licenciade Armane

Galvez Perez Aragon, Notario Publico nimero 103 del Distrito Federal, facultades o

amﬂob ta, bajo protesta de decir verdad, gue a la fecha no han sido revocadas, imitads
modificadas en forma alguna.

C‘

=

1.3 Que tiene por objeto social otorgar créditos o efectuar descuentos a 1a actividac 2

(%))

48]

sector que se sefale en la autorizacion correspondiente, en términos de o sefalado en

<

(0

L]

§3)



Capitulo Primero, Articulo Tercero, fraccion |

Escritura PUblica namero 143, 088 (Clento cuarenta Yy iras m

de mayo de 2012, pasada ante la fe de Licenciado Armando Galvez Par

Notaric PUblico numero 103 del Distrito

.4 Que se encuentra debidamente inscrit
la clave CONO10716A98.

1.5 Que ninguno de Ios socios desempefia empleo, ¢
Puablico, ni se encuentra inf

pUblico por si o por interpésita persona,

1.6 Que para los efectos del presente Convenio sefala COMma su

en la Avenida Santa Fe, nlmero 481, Piso 16, Colon

Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05349, en la Ciudad de México.

Ui, Declaran “ILAS FARTES"

1=

SEP" v "CONSUPAGQ" quedan sin efectos a partir de
presente convenio.

HL.2.~ Que de conformidad con las declaraciones anteriores,

pérsoma!idad con que sg ostentan sus representantes,
atribuciones con las Que cuentan para celebrar e
cbligarse en términos de ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer

SEP”, por conducto de ias DIRECCIONES DE PERSONAL,

Il de sus estatutos sociales contenicin:s o |

a en el Registro Federal de Contribuvenies -

argo o comision en zi Seiwoo

nabllitado para celebrar contratos o convenios en el

LAS PARTES" aceptan que los convenjos suscritos con ant

0
i

il ochenta y ocho) de fach:

g

FAY
it

ez

domicilio fiscal 2l up cor

'a Cruz Manca

-

Delegand

SECPETRRA DE £
DIRECCHIN GENEAAL
RIRECCION BE

¥ OEWhLus

erioridad entre

la fecha de celebraciar ol

&

]

8]

asi como las facuitades

leve a cabo Ia aplicacién da

reconocen mutuamen e i

Presente convenio v es su voluiac

las bases para que LA



MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS per instruceisr o oty
de los trabajadores de base y confianza que estén en servicio activo y hasta en tanio 3
conserve la refacion lahora! y cenforme a la documentacidn e infor macidr g

"CONSUPAGOQ" le proporcione para gue a nombre y cargo del trabajador “LA SEP" 25

[oX5
Ter

que de forma individual v voluntaria los trabajadores de base v confianza de

ceros a "CONSUPAGQ", derivados del crédito en efectivo con una tasa cde irte

T

o0 i 1]
-

o
@M

montos resultantes de la aplicacion del Mandato Irrevocable de Page & Favor o

o
o

)
L)

Fa¥ o .":
[

voluntariamente contraten con “CONSUPAGO".

SEGUNDA - “"LAS PARTES" convienen que, para los efectos del presente conven ¢

utilizaran fos siguientes términos exclusivamente con el significado que ge sefalz o=z

cada uno, ya sea en singular o pluratl;

a)

+ Defensa y Proteccion de los Usuarios de Servicios Fina-ncieros (CONDUSEFRY o ante =

CENTRO DE TRABAJC.- Luger fisico donde los TRABAJADORES levar 2 cabz s,
labores.

CONTRATC DE CREDITO.- E| documento celebrado entre “CONSURPACRD ;
TRABAJADOR para acceder al créadito en efectivo, cuyo pago se implemeniars nais =
@sqguema de descuentos via nomina, dicho CONTRATO DE CREDITO dehers

inscrito en el Registro de Contratos de Adhesion ante la Comision Nacional parz =

Procuraduria Federal det Consumidor (PROFECQ).

los TRABAJADORES que voiuntariamente lo soliciten, para pagarios 2 un

mil pesos 00/100 MN.} hasta $1, 000,000.00 (un milidén de pesos 00/100 M N

CONVENIO.- El acuerdo de voluntades celebrado entre “LA SEP” y "CONSUPAGD

(SR

K3

(Sl

para normar fa aplicacién del Mando Irrevocable de FPago 2 Favor de Terceros

némina para el pago de créditos en efectivo ctorgados a los TRABAJADORES.

CREDITO.~ Préstamo personal de dinero en efectivo otorgade por "CONSUPAC

a tasa iz,

que podran ser desde 18 v hasta 72 quincenas con un monto desde $5,000.00 (cinco

i T

sueldo de los mismos.




e) APLICACION.- Es la accidn que realiza "LA SEP", consistente en Hevar a czn

aplicacion del Mandato Irrevocable de Pago a Favor d
el importe que resulte de log abonos correspondientes
contraten los TRABAJADORES y hasta el término

efectivo, conforme a Ig aplcacién de! Mandato Irrevocable de Pago a Favor

Terceros, suscrito por io TRABAJADORES por |

jon}
et}

]

e Terceros via ndmina yoeriz o

en el numero de quincanas oo

[0}

de la vigencia dal zrédgic-

0

o

S que la cuantificacion se-2

determinada confarme al monto del crédito en efectivo solicitaco que convenga~ os

mismos con "CONSUPAGO” de acuerdo a sus necesidades y nivel de ingresos.

f) DIRECCIONES DE PERSONAL.- Lz Direccion de Administracién de Personz:

Sector Central de “LA DGP" 1z Coordinacién

Subsecretaria de Educacién Media Superior, Direccidn General Adjunta de Pers

de "LA AFSEDF” la Direccion de Flaneacion v Des

“‘CONACULTA" ias cuales se encargan de llevar = cabo la APLICACION da Mandea-

lrrevocabie de Pago a Favor de Terceros via nomina

SEP”, por mandato Yy encargo de los mismos.

Seclorial de Persona! de ia

arrollo del Capital Fumare ca

a los TRABAJADORES 4=

g) MANDATO IRREVOCABLE DE PAGC A FAVOR DE TERCEROS.- Manifesizcicr D57

escrito mediante la cual e TRABAJADOR instruye a ‘LA SEP” para que @ su nomb

cargo proceda a la APLICACION viz némina de
derivades del crédito otorgado por “CONSUPAGQO".

h) SALARIO MENSUAL NETO.- La precepcién econgm

. UYna vez descontados !) las retenciones de ley; 1) |

los montos corresnonag

ica mensual del TRA%A&

as retenciones que hayan scoo

determinadas por la- autoridad judicial o administrativa: N las relatives =

responsabiiidades generadas con la dependencia, tales como falas injustificacze

pagos indebidos o en demasia, y IV) las retenciones

consentidos o instruidos por ¢! TRABAJADOR a"LAS

i) TERCEROS INSTITUCIONALES -  Son aquellas

derivadas de actos previamenis

EP" a favor de un tercero,

Dependencias, Organismos

‘Descentralizados, Organos Desconcentrados y Entidades de'la Administracien Sdbiica

Federal, a favor de las cuales se realizan retenciones

por mandato de ley o politica general.

en el salaric del TRARAJACDC S




TERCERA.- Para la realizacién del objeto del presente CONVENIO "CONSURPAGD ¢

en el "CONACULTA" que estén en servicio active al momento de suscri

TRABAJADOR - Los trabajadores de base y confianza de “LA SEP” gue drestan on

trabajo personal subordinado en el Sector Central de “LA SEP”, en “LA AFSEDT

-y i
[ R} bt 2

MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVCR DE TERCEROS vy cue ce

Lo ol RS |

algun Contrato de Crédito en efective con "CONSUPAGO”.

[

compromete a:

a)

b)

c)

VConvenir el monto del CREDITO en efectivo ofertade directamente con

tasas establecidas por "CONSUPAGQO", mismas due se adjuntan al oreser:

promociones y planes de financiamiente del CREDITO, a través de su persaral

Fromocionar enfre ics TRABAJADORES en forma individual, el CREDITO, déracie

1]

a conocer previamente los términos y condiciones a que estd sujeto el misma g3
como el concepto denominado Costo Anual Total (CAT) del crédito en efzcio

promocionado.

TRABAJADORES de “LA SEP" al momento de promocionaric por medio de

personal debidamente acreditado.

Ofertar las condiciones crediticias, respetande en todo momento, los porcent:

W

ThF

los montos y plazos establecides en el incise d) de la clausula SEGUNDA cel
presente CONVENIO.

Informar a los TRABAJADORES de “LA SEP" de manera clare las olers

da

@
o
in

debidamente acredifado.

Por lo gue el personal de promocién, venta y distribucion de "CONSUPAGQ”, parz |

o

promocion del CREDITC, podra presentarse en los CENTROS DE TRABAJD ce " A

AP

SEP", siempre y cuando cuente con la autorizacion correspondiente por narie ¢2 12




Direccion de Edificios de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios -

interfieran con el horario del servicio publico, respeten los sistemas de conic

]
i

administrativos que los mismos tengan vigentes para tal efecto, opor |
"‘CONSUPAGO" se responsabiliza de todos y cada uno de los actos gjecutad

. Su personal debidamente acreditado dentro de los CENTROS DE TRABAJO.

Recabar el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERCS o
cada uno de los TRABAJADORES que en forma individual v voluntaria conirat

5
+

CREDITC, a efecto de Gue con base en el mismo "LA SEP" 2 través i
CIRECCIONES DE PERSONAL efectien sobre su SALARIO MENSUAL NETO

APLICACICN en némina para el pago de los abonos quincenales correspondien cs =i
' CREDITO otorgado.

En ningln caso establecer ni cobrar comisiones por concepto de aperiura ¢ mars ~
de cuenta, asl como comision por disposicion de! CREDITO an efective, de iguzl

forma, bajo ninguna situacién se descontara al inicio del CREDITO er sfer

contratado e! costo de seguro de vida o de desempleo, los cuales en tod
deberan cubrirse a lo largo de la vida del crédito contratado, i

:
Proporcionar quincenalmente a la respectiva DIRECCION DE PERSONAL, aC
“de dispositivo magnético con el Lay Out indicado para tal efecto, la informacién ce oz
- TRABAJADORES ~que contraten el CREDITO especificando el nombre

)

€

TRABAJADOR, filiacion, categoria o puesto, ciave presupuestal, CENTRC o=
TRABAJO, monto de la APLICACION en nomina por quincena y &l nimers o

 quincenas en las que se les realizara fa APLICACION, v cualquier ofra informacian

gue le requiera “LA SEP" para el cumpiimiente def presente CONVENIO.

Remitir la informacion a que se refiere el inciso anterior mediante escrito firmado ocor s
la persona debidamente acreditads por *“CONSUPAGO" ante “LLA SER” anexandoe ¢l TN

) Ao

MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS correspondien ¢

‘Esta informacion se propercionara en la forma, términos y periodicidad que determins

‘LA SEP" con el propdsito de respetar [os procesos de ndmina, en el entendids <o




nj

que solo se efectuard la APLICACION en.ndmina al SALARIO MENSUAL NETO - =i

la que "LA SEP" deberd depositar ia APLICACION en ndmina efectuada &l SALA
- MENSUAL NETO de los TRABAJADORES que contraten el CREDITO.

e T

TRABAJADOR si se cuenta con el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGQO A FAVTT
DE TERCEROS.

Dar aviso en los términcs y fechas que establezcan las DIRECCIONES OF

PERSONAL, de los TRABAJADORES que cancelen yio realicen algin dr

cambio de manera anticipada, a fin de no realizar ia APLICACION indebics, + &

caso de que los hubiera por causa de no haber informado oportunaments ia baiz ce
la APLICACION, “CONSUPAGO" se compromeie a reintegrar ai TRABAJADS:
dichas APLICACIONES realizadas en demasia.

Sefiatar por escrito a tas DIRECCIONES DE PERSONAL el plazo maximo de pa

que se sujetara el monto del CREDITO en efectivo, en el entendido de QUE &N minoLn

Fod B S NI AN

~caso la APLICACION en némina al saiario del TRABAJADOR podra exceder & 0%

de su SALARIO MENSUAL NETO, asimismo queda entendide gue el rangs rminims

06 guincenas ni mayor a 72 quincenas.

Proporcionar por escrito el numero de cuenta y nombre de la Institucién Benca 2 on

Solicitar la auterizacion de las respectivas Coordinaciones Administrativas, o:

se permita publicitar en los CENTROS DE TRABAJQ los servicios que of
"‘CONSUPAGO" a ios TRABAJADORES de "LA SEP”,

Abstenerse de realizar la APLICACION retroactivamente por concepty os

devaluaciones, o cualquier otro concepto que afecte al precio y plazo onginaimen:

i

pactado por escrito y firmado de conformidad por el TRABAJADOR.

Informar por escrito al TRABAJADOR la forma de pago, monto del CREDITD,

numero de guincenas contratadas, asi como la cantidad en moneda nacional oz ia
APLICACION quincenal.

Ny




CUARTA.- Para la realizacién del objeto del presente CONVENIO i a
ccmpromete a: :

al  Efectuar, a través de las D IRECCICNES DE PERSONAL quincenalmeante 2
SALARIC MENSUAL NETO de los TRABAJADORES que decidan conirziz
CREDITO, vy de conformidad a lo que los TRABAJADORES eslipuien e- e
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS, la APLICAC!

e P

en nomina para los abonos guincenaies al mismo, siempre y cuando "CONSURPAS T
haya remitido de manera oficial, Iz informacion a que se refieren los incisos &) Iy o
de la clausula que antecede y cuelquier otra que le requiera "LA SED" peoee

cumplimientc del objeto del presente CONVENIO.

D)  Adoptar las medidas necesarias para que en su sistema de ndmina v er |
- comprobantes de percepcianes y descuentos de los TRABAJADORES gue con
el CREDITC se reflele claramente ia APLICACION correspondienie. a irave

g Iray

concepte, clave y codigo, que para tal efecto se determine.

¢} Depositar, a solicitud escrita de "‘CONSUPAGO", la APLICACION efecivac

némina a los salarios de los TRABAJADORES en Iz cuenta bancaria -

0148870858, con CLABE numero 012180001486708580 a nombre de Delisc:

LR ITE B

)y

iy

- Bank México, S.A., Institucién de Banca Multiple cdmo Fiduciario del Fideicomiza
F/208, constituido por Consupage, de la institucién bancaria BBVA Bancomer 3 4.
Sucursa! 8379. Los depositos se efectuaran conforme ai catendario de afzctacion ¢
'ea Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de a conocer
‘CONSUPAGO" los dias quince y Ultimo de cada mes o a dia habil irmeciz o
posterior en caso de que alguno de los mencionados seg inhabit, en el entendico cs
Jue siempre se estara a lo dispuesto en el cierre de la ndmina correspondients, po-
que el desfase en @ depdsito de ia APLICACION por la entrega de la documentac i ’
e Informacién posterior al cierre de & misma se aphcala en la quincena siguiente = = - \

remision de la informacién por parte de "CONSURPAGQO", ’

d) En el caso de los TRABAJADORES a los gue se les pagan guincenas junias oo

B}
i

motivo de periodos de receso escolar, la APLICACION en némina correspondienies 3




dichas quincenas se realizaran en la fecha en que se efectie el pago acumulads s
las mismas, depositando la suma de la ARPLICACION respectivos en la cusria

institucion bancaria a que se refiere el incisc que antacede.

e} Remitir el reporte de rechazo de los casos en que no se haya realz

.- -
el B .

j
)

APLICACION por: errores en la informacion proporcionada por "CONSUPAGQO", 2t
- de liquidez del TRABAJADOR o por haber causado baja del servicio de “LA SEBT

0

I

QUINTA.- Los TRABAJADCRES que voluntariamente pretendan contratar el CRE

T
4
]

con "CONSUPAGO", al momento de hacer su solicitud, deberan ajustarse a ia si
politica crediticia:

&

o El TRABAJADOR debera tener entre 20 {veinte) y 60 (sesenta) afos de eced
y ser TRABAJADOR de “LA SEP", con una antigliedad de cuandc menos: 8
(seis) meses.

o Lienar el CONTRATO DE CREDITC respectivo que para tal efecto iz vrovsa

"CONSUPAGQC.

» Presentar credencial vigente expedida por “LA SEP”, o bien identificasisn
oficiat {credencial de elector, pasaporte o cédula profesional).

= Presentar copia de los Ultimos dos talones o comprobante de PErCennicnzs
expedido por "LA SEP". . _

® Presentar comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono o agua) cocr U

antigledad no mayor a un mes a ta que solicita la contratacion del CREDITO

A I N

SEXTA.- LLos compromisos que en terminos del presente CONVENIO contrae “LA SE=7

7

cesaran automaticamente respecto de aguellos TRABAJADORES cuya relacién lznorzs ¢

dé por concluida por cualquier motive, por ic que queda entendido por "LAS PARTES" ou

—_ el

iy

(o

"LA SEP" de ninguna manera sera obligada solidaria o sustituta de sus TRABAJADDRES
por los CREDITOS que hayan contratado.

1}

Asimisma, “LA SEP” no sera responsable, ni habra incumplimiento  del prose

DT

CONVENIO en los supueétos siguientes:




a) Cambio de adscripcion det TRABAJADOR;
) Cese o rescisién del contrato ce trabaje;
)7 Renuncia del TRABAJADOR:
d)  Jubilacién del TRABAJADCOR:
) Licencia dei TRABAJADOR, sin goce de sueldo.

f)  Determinacion de pension alimenticia por autoridad judicial:
9) Descuentos ordenados por TERCEROS INSTITUCIONALES.

SEPTIMA - Ninguna de "LAS PARTES" podra ceder los derechos y obligacie

deriven del presente instrumento, sin el previo consentimiento pPor escrito e s
contraparte.
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| OCTAVA - “|_AS PARTES" mantendran inalterable su relacién laboral con el p

erscnal gus
asignen, comisionen o contraten para la ejecucién de las acciones que se deriver -c

presenie instrumento, porlo gue no se estableceran nuevas relaciones o campromisas oig

este orden ni de patrén solidario, sustituto o beneficiario.

NOVENA - "LAS PARTES” astan de acuerdo en tratar como clasificacda tods =

informacién infercambiada o acordada con motive de este instrumento, EXCEeDic agLeiz

que deba considerarse publica en términos de lo dispuesto en Iz Ley Fe

Jeral e

Transparencia y Accese a la Informacion Flblica Gubernamenta], su Reglaments 1z e

S E= N SRS
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Particulares v cermsz

<

Cisposiciones legales aplicables. Asimismo “LA SEP" no sera responsabis de iz .

Informacion gue el TRABAJADOR entregue en forma directa a "CONSUPAGC". i

DECIMA. - EI presente CONVENIO surtird sus efeclos a partir de la fecha de su firma v

tendra una vigencia indafinida. Podra ser modificade de comun acuerdo y por escritc anie
"LAS PARTES",

Asimismo, podra darse por terminado en cualguier tiempo previa notificacion por escio
de una parte a la otra con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion.
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No obstante a lo dispuesio en el parrafo antericr, “LA SEP", por conducta d:z
DIRECCIONES DE PERSONAL, se obliga a continuar ejecutando la APLIC
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nomina hasta concluir con los compromisos pactados por los TRABAJADOR ESefavo ¢
"CONSUPAGO", siampre que el TRABAJADOR se encuentre activo,
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DECIMA PRIMERA - "LAS PARTES” convienen gue el presente CONVENIO es provucts
de la buena fe, por Io que toda controversia e interpretacion que se derive de! RRTTaaty
respecto de su cumplimiento y/o gjecucion, sera resuelta de mutuo acuerdo y por zaoiila
entre las mismas.

En el supuesto de que "LAS PARTES” no llegaran a un arreglo, respecio ds=
controversias que pudieran suscitarse por la interpretacion, cumplimiento y/o ejecucion el
presente CONVENIO "LAS PARTES" acuerdan someterse expresamente a fa jurisciccine

de fos Tribunales Federales competentes de la Ciudad de México, renunciando al fue-o

que pudiera corresponderles en razon de su demicilic presente o futuro, o por cualguis-
otra causa.

Leido que fue ef presente y enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance lega: e

presente CONVENIO, lo firman de conformidad por cuadruphcado il la Cuudac e
Mexico, a los 11 dias del mes de octubre de 2012, /'/
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ULTIMA HOJA DEL

CONVENIO QUE CELEBRA POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE EDUCACION FUSLICA ©
LA OTRA CONSUPAGO 5.A. DE C V.

. SOCIEDAD FINANCIERA DE OBIETO LIMITADQO, SUSCRITO EN LA
MEXICO A LOS 11 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2012.
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