CONVENIO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR SU OFICIAL MAYOR
LIC. GUILLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA, ASISTIDO POR EL DIRECTOR -
GENERAL DE PERSONAL, MTRO. EDGAR OCTAVIO IBARRA MORALES, Y POR LA
OTRA PARTE, LA EMPRESA DENOMINADA PUBLISEG, SOCIEDAD ANONIVA
PROMOTORA DE INVERSION DE CV., SCFOM, EN.R, EN LO SUCESIVO
'CRECIFIEL", REPRESENTADA POR EL C. LEONEL CRAVIOTO GARCIA, EN 8U
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
- DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

| DE:H]UL ACHON PUBLICA
De “ - SEP” SLEE{;I@NAGFNFRAL DE PERSONAL
DIRECCION DE NORMATIVIDAD

Y EW\LUJ\C 0M

.1 Que en términos de o dispuesto por los articulos 2o., fraccion 1, 26 y 38 de Ia Ley
Orgaﬂlca de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion
Publica Federal Centralizada s la cual le cerresponde-el ejercicio de la funcidn social

educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipics.

.2 Que dentro de su estructura orgznica cuenta con la Oficialia Mayor, a la cual se

encuentra adscrita la Direccidn General de Personal, en o sucesivo “LA DGP".

Que corresponde al Oficial Mayor, aguellas atribuciones gue fas disposiciones aplicables

le confieran y tas que correspendan a las unidades administrativas que se le adscriban.

Que - asimismo, “LA DGP” cuenta con atribuciones para disefar y difundir los
precedimientes para el pago de remuneraciones y la aplicacién de descuentos al personal
del Sector Central de "LA SEP” que comprende las dreas del C. Secretario, Oficial Mayor,
Subsecretarias de Educacion Basica, Media Superior y Superior, y de las Unidades de

Flaneacion y Evaluacion de Politicas Educativas, asi como la Cocrdinacion Ejecuuva vy en
sU casQ, el verificar su cumplimiente.



Lo antericr, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 7, fraccion XXX v 34,
fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, asi come con
el Acuerdo numero 351 poer el que se adscriben organicamente las unidades
admimstrativas de la Secretaria de Educacién Pdblica gue se mencionan, publicado en el
Diario Oficial de |la Federacion el 4 de febrero de 2005,

1.3 Que asimismo, para la mas eficaz atencion y eficiente despache de los asuntos desu
competencia éuenta con diversos Organos Cesconcentrados, entre los cuzles se
encuentran la Administraciéon Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal en lo

sucesivo "LA AFSEDE” y el Consejo Naéional para la Cultura y las Artes, en lo sucesivo
‘CCNACULTA", de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, apartado B, fraccw‘ones |

y  del Reglamento Interior de |2 Secretaria de Educacion Fublica, los cuzles operan bajo

el esquema de! Sistema ‘Integral de Administracion de Personal de lz Secretaria de
Educlacloh Pdblica (SIASEP), que es administrado por ta Oficialia Mayor.

.4 Que el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su caracter de Oficial Mayor

cuenta con las facultades suficlentes para suscribir el presente convenio, de conformidad %}
con lo dispuesto por los articulos 7, fraceion XXX| y 34, fraccion Xl del Reglamento %
g
terior de la Secretaria de Educacisn Putlica. SECRETARIA DE EDUCACIO Py
DIECCION GENERAL DE peps
DIRECCION DE noRmATTv

1.5 Que el Licenciado Guiliermo Edmundo Bernal Miranda, en su caracter de Oficial ¥ EW‘LU?C‘{GN

Mayor, con fecha 26 de marzo del 2012, con fundamento en o dispuesto per los articulos
7. fraccién XXXy 34, fracciones !, VIi y XIii de Reglamento Interior de |a Secretaria de
Educacion Pdblica, emitia los Criterios Generales para la suscripcion de COonvenios con

entidades financieras y/o comerciales que olorguen créditos en efectivo, a los
trabajadores de la Secretaria de Educacién Pdblica.

1.6 Que de conformidad con o seffalado en las Disposiciores Transitorias Segunda vy
Tercera de los CRITERIOS, emitidos por el Oficial Mayor Lic. Guillermo Edmundc Bernal
Miranda de fecha 26 de marzo de 2012, el Director General de Personal: Maestro Edgar

Cctavio ibarra Morales con fecha 14 de mayo de 2012, emitié una invitacion e diversas .
entidades financieras ¥/0 comercizles, con el preposito de autorizar a aquellas entidaces /
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financieras v comerciales que cumplieran con los requisitos de los CRITERIOS v .que

ofrezcan las mejores condiciones en beneficio de los trabajacores de “LA SEP".

1.7 Que de lz revision a Ia propuesta presentada por “CRED_!FIEL", en el marco del
Proceso a que se refiere la declaracion que antecede, se determind la seleccién de ia
rnismé en virtud de que cumplic con los requisitos solicitados y ofrecer condiciones
favorables para los trabajadores de base y confianza: lo cual se hizo constar mediante g
Minuta de la reunion celebrada el dia 08 de junio del afio 2012, por el grupe revisor de las
propuestas presentadas por las entidades financieras y/o comerciales que otorgan

credites en efectivo a2 los trabajadores de la Secretaria de Educacién Pdblica.

I.8 Que para ios efectos del presente convenio sefala como su domicilio el ubicado en ta

calle de Argentina nam. 28, Colonia Centro, Celegacion Cuauhtémoc, c.p
México, D.F,

S
SN

Ay

It.- De "CREDIF|EL"

.1 Que es una sociedad mercanti!, constituida conforme a las. leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, que ha sufrido diversas reformas a sus estatutos, denominacion V
objeto, taf y como se desprende de la Escritura PUblica namero, 10, 100 (diez mil clen) de
fecha 18 de enero de 2012, pasada ante la fe del Licenciado Guillermo Escamilla
Narvaez, Notaric Publice nimero 243 del Distrito Federal,

.2 Que su Apoderado Legal el C. Leonel Cravioto Garcla, cuenta con las facultades
legales necesarias y suficientes para obligaria en términos del presente instrumente segin
constz en la Escritura Publica nimero 10, 100 (diez mil cien) de fecha 19 de enero de
2012, pasada ante la fe de Licenclado Guillermo Escamilla Narvaez, Notario Publico
numerg 243 del Distrito Federal, facuitades que manifiesta, bajo protesta de decir verdad,
que a fa fecha no han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

1.3 Que tiene por objeto social celebrar cualquier clase de contratos de préstamo, crédito
0 financiamiento, especialmente el otorgamiento de créditc al consumo mediante e

financiamiento directo a los consumidores o, el financiamiento g individuos que laboran en

L)



empresas o entidades gubernamentales con las que se tienen o se celebren convenios de
descuento per ndmina, va sea de dinero y/o para el pago de créditos otorgados para la

compra de bienes y servicios, a través de una red propia de distribucion en la Repubhca
Mexicana o en el extranjero, en términos de lo senalado en el CAPITULO PRIMERO,
ARTICULO CUARTC inciso a) de sus estatutos sociales vigentes contenidos en la
Escritura Publica numero 10, 100 {(diez mil cien) de fecha 19 de enero de 2012, pasada

ante la fe del Licenciado Guillerme Escamilla Narvaez, Notario Piblico ndmero 243 de
Distrito Federal.

.4 Que se encuentra debidamente inscrita en e Registro Federal de Contribuyentes bajo |
la clave PUB0S04284T8, '

.5 Que ningunc de los socios desempefa empleo, cargo o comisién en el Servicio
Publico, ni se encuentra inhabilitado para celebrar contratos o convenios en el servicio
publico por si o por mterpOSIta perscna.

1.8 Que para los efectos de! presente Convenio sefiala como su domicilio fiscal el ubicado
en la calle Guanajuato, nimero 224, Interior 503 y 504, Colonia Roma, Deiegacmn
Cuauhtémoc, C.P. 06700, en la Ciudad de México.

" SECRETARIADE EDU mufm BURL m
. Decraran ~AS PARTES ) ' ) EEE@I{)N GENERAL DE PERSOMAL
DIRECCION DE NSRMMIVIDM

¥ EYALUACTON :

1.- "LAS PARTES" aceptan que los convenios suscritos con anterioridad entre LA

SEP" v “CREDIFIEL" quedan sin efectos a partir de la fecha de celebracion del cresente’
convenio,

.2.- Que de conformidad con las declaraciones anteriores, reconocen mutuamente la
personalidad con que s& ostentan SUs representantes, asi como las facultades o

atribuciones con las que cuentan para celebrar el presente convenio ¥ €s su voluniad
obligarse en términos de las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para que “LA
SEP", por conducto de ias DIRECCIONES DE PERSONAL, lleve a cabo |2 aplicacion del
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGCO A FAVOR DE TERCEROS pOrinstruccion expresa
de los trabajadores de base y confianza gue estén en servicio activo y hasta en tanto se -~ *
conserve la relacién laboral vy conforme a la documentacion e 'rnformaci_én que
‘CREDIFIEL" le proporcione para que a nombre y cargo del trabajador "LA SEP" entere
los montos resuitantes de la aplicacién del Mandato lrrevocable de Pago a Favor de
Tercercs a "CREDIFIEL", derivados del crédito en efectivo con una tasa de interés fija que

de forma individual v voluntaria |os trabajadores de base y confianza de “LA SEP"
voluntariamente contraten con "CREDIFIEL".

SEGUNDA.- "LAS PARTES" convienen que, para ios efectos del presente convenio, se

utilizaran los siguientes términos exclusivamente con el significado que se sefala para’
cada.uno, ya sea en singular o plural:

4 _ 5.(3* U‘m\w wl ‘m[ Iy
a) APLICACION.- Es 1a accién gue realiza "LA SEP", consi stente en lievar a cabo lay rvﬁ'wwﬂ

aplicacion del Mandate Irrevocable de Pago a Favor de Terceros via némina y enterar
ell mpo;te que resulte de los abonos correspondientes en el nimero de quincenas que
contraten los TRABAJADORES vy hasta el término de la vigencia del crédito en
efectivo, conforme a la aplicacién del Mandato Irrevocable de Pago a Favor de
Terceros, suscrito por lo TRABAJADORES por lo que ta cuantificacion sera
determinada conforme al monto del crédito en efectivo solicitado que convengan.los

mismos con "CREDIFIEL" de acuerdo a sus necesidades y nivel de ingresos.

b) CENTRO DE TRABAJO.- Lugar fisico donde los TRABAJADORES llevan a cabo sus
labores.

¢) CONTRATO DE CREDITO.- Ei documento celebrado entre "CREDIFIEL" y el
TRABAJADOR para acceder al crédito en efectivo, cuyo pago se implementara bajo el
esquema de descuentos via némina, dicho CONTRATO DE CREDITO debera estar

inscrito en el Registro de Contratos de Adhesion ante la Comisién Nacionai para la



Cefensa y Proteccion de ios Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSER) 0 ante 12
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECOQ).
CONVENIO - 5 acuerdo de voluntades celebrado entre "LA SEP” y ”CREDIF!EL”,‘
Para normar la aplicacion del Mando Irrevocable de Pago a Favor de Terceros via

nomina para el page de créditos en efectivo oforgados a los TRABAJADORES.

CREDITO.- Préstamo personal de dinerc en efectivo otorgado por “CREDIFIEI_” alos
TRABAJADORES Que voluntariamente o soliciten, para pagarlos a unza fasa fija, gue
podran ser desde 12 y hasta 72 quincenas con un monto desde $2,000.00 (dos mil

pesos 00/100 M.N.) hasta $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.NLY de
sueldo ce los mismos.

DIRECCIONES DE PERSONAL - La Direccidon de Administracion de Personal . del
Sector Centraj de “LA DGPY, Ia Coordinacion Sectorial de Personal de |a

Subsecretaria de Educacion Mediz Superior, Direccidn General Adjunta de Personal

de "LA AFSEDF" ig Bireccién de Plznezcién y Desarrolio del Capital Mumano del

"‘CONACULTA”, Jas cuales se encargan de lievar a cabo la APLICACION del Mandato ;gf;;

i
) 7 %R
Irrevocable de Page a Favor de Tercercs via némina 2 los TRABAJADORES de “LA %}:{é‘”‘

SEP", por mandato Y encargo de 1os mismos. e B ®
CRE .
Ot O EUCAC g

PIRECCION p s o S0
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS.. Manifestacion porY evalis AT IVIL

escrito mediante |3 cual el TRABAJADOR instruye a “LA SEP” Para que a su nombre vy
cargo proceda a la APLICACION via nomina de los montos correspondientes
derivados de! crédito otorgado por "CREDIFIEL”.

SALARIO MENSUAL NETG.- La precepcion econdmica mensual del TRABAJADQR |
una vez descontados 1) las retenciones de ley; 11) las retenciones que hayan sido
determinadas por la -autoridad judicial o administrativa: )y las relativas a
respoﬁsabilidades deneradas con la dependencia, tales como faltas injustificadas y
pagos indebidos o en demasia, y IV} las retenciones ‘derivadas de actos previamente
consentidos o instruldos por el TRABAJADOR a “LA SEP" a favor de un tercero.



)

TERCEROS INSTITUCIONALES - Son aquellas  Dependencias, Organismos
Cescentralizados, Organos Desconcentradosy Entidades de Ia Administracion Publica

Federal, a favor de las cuales se realizan retenciones en el salario del TRABAJADCR;
por mandate de ley o politica general.

TRABAJADOR.- Los trabajadores de base y confianza da LA SEP", que prestan un
trabajc cersonal subord-fnado en et Secior Central de "LA SEP”, en “LLA AFSEDF" y
en el "CONACULTA”" que estén en servicio active al momento de suscribir el
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS v que celebren
algun Coentrato de Crédito en efective con “CREDIFIEL".

TERCERA.- Para la realizacion del objete del presente CONVENIO "CREDIFIEL” se
compromete a:

a)

b)

c)

Pro‘mocionar entre los TRABAJADORES en forma individual, el CREDITO, d-a'ndotes
a conocer previamente los términos y condiciones a gue esta sujete el mismo, zsi &7

N
como el concepto denominado Costo Anual Total (CAT) del crédito en efectivo {a}’n\@v
oromocionado.

Direce -r(;,GES’E”A- 0

: ) 10N pe o OF MRSy
Convenir el monto del CREDITO en efectivo ofertado directamente con osY EVALU'E%R%’[}ITIW

T

TRABAJADORES de “LA SEP" al momento de promocionarlo por medio de su
personal debidamente acreditado.

Ofertar las condiciones Crediticias, respetando an tado momento, 10s porcentajes %
tasas estabiscidas por "CREDIFIEL”, mismas que se adjuntan al presente
CONVENIO, comg Anexo 1 Y que forma parte integrante del mismo para todos Ios
efectos legales a que haya lugar; las cuales deberan ajustarse en todo momento a

los mentos v plazos establecidos en el inciso d) de la clausula SEGUNDA cel
presente CONVENIQ. '

In_formar a ios TRABAJADORES de ‘LA SEPY de manera clara las ofertas,

promociones y pianes de financiamiento desl CREDITO, a través de su personal
debidamente acreditado.

Tt N »



For fo que el personal de promecion, venta v distribucion de "CREDIFIEL", para la
promocion del CREDITO, podré presentarse en los CENTROS DE TRABAJO de "LA

SEP”, siempre v cuando cuente con fa autorizacion correspondiente por parte de la
Direccién de Edificios de ia Direccion General de Recursaos Materiales Y Servicios, no
interfieran con el horario de servicio publico, respeten los sistemas de control vy h
administrativos que los mismos tengan vigentes para ‘tal efecto, por o que .
"CREDIFIEL” se responsabiiiza de tedos vy cada uno de los actos ejecutados por su

personal debidamente acreditade dentro de los CENTROS DE TRABAJO. |

Recabar el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS de
cada uno de los TRABAJADORES que en forma individual v voluntaria contraten el
CREDITO, a efecto de que con base en el mismo ‘LA SEP* a través de las
DIRECCIONES DE PERSONAL efectien sobre su SALARIO MENSUAL NETO Ia

APLICACION en némina para el pago de los abonos quincenales correspondientes al
CREDITO otorgado.

En ningun caso establecer ni cobrar comisiones por concepto de apertura o manejo
de cuenta, asi como comision por disposicién del CREDITO en efectivo, de igual

forma, bzjo ninguna situacien se descontard al inicic del CREDITO en efectivo g}\i‘
contratado el costo de seguro de vida o de desempieo, los cuales en todo case, "f“%
- : R T .
SECRETARIA DE ERUCACKG oyt
DIREC IS GENE?’AF%CIE@}J}?}:JE‘
| DIRECCIAN. pE NORFATIVT
Proporcionar quincenalmente a la respectiva DIRECCION DE PERSONAL, & través Y EYALUACION

de dispositivo magnético con el Lay Out indicado para tal efecte, la informzacidn de los '

TRABAJADORES que contraten el CREDITO especificando el nombre del

deberan cubrirse a lo largo de ia vida del crédito contratado.

TRABAJADOR, filiacion, categoria o puasto, clave presupuesta\, CENTRO D=
TRABAJO, monio de fa APLICACION en ndmina por quincena vy el nimero de
quincenas en las que se les realizarg |a AFLICACION, v Cualguier otra informacion

que le requiera “LA SEP" para et cumplimiento del presenta CONVENIO.

Remitir la informacion a que se refiere el inciso anterior mediante escrito firmadc nor
la persona debidamente acreditada por "CREDIFIEL" ante “LA SEP", anexando e
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS correspondiente.




m)

Esta informacion se proporcionara en la forma, términos'y periodicidad que determine
‘LA SEP”, con el proposito de respetar los procesos de ndmina, en e! entendido de .
que sClo se efectuaran tos DESCUENTOS en nomina al SALARIO MENSUAL NETO -+ .

cel TRABAJADOR s Se cuenta con el MANDATO iRREVOCABLE DE PAGO A
FAVOR DE TERCEROS.

Dar aviso en ios lerminos v fachas gue estabiezcan [as DIRECCIONES DE
PERSONAL, de Ios TRABAJADORES que cancelen y/o realicen algin tipo de
cambio de manera anticipada, a fin de no realizar la APLICACION indebida, ¥ en
caso de que los hubigra POF causa de no haber informado cportunamente 1a baja de

la APLICACFON, ‘CREDIFIEL” se compromete 2 reintegrar al TRABAJADCR dichas
APLICACIONES realizadas en demasia.

Sefalar por escrito g las DIRECCIONES DE PERSONAL e plazo maxime de pago a
Gue se sujetara el monto del CREDITO en efective, en el entendido de que en ningln
taso la APLICACION en ndmina al salario del TRABAJADOR Podra exceder el 30%
de su SALARIO MENSUAL NETO, asimismo Queda entendido que e rango m‘mimo Y
nﬁa’ximo de plazo para el pago de los CREDITOS en efectiv'o N podra ser Inferior g
U6 cuincenas nj mayor a 72 quincenas,

“.\.“;.:'LU_.,T. il U
i ; ¥ : s . YoEys
Proporcionar por escrito el nimero de cuenta y nombre de la Institucién Bancaria ep !’ &4 j""

fa que "LA SEP" debera depositar la  APLICACION en némina efectuados  al
SALARIO MENSUAL NETO ce los TRABAJADORES gue contraten el CREDITO. |

Solicitar la autorizacian de las respectivas Coordinaciones Administrativas, para gue
S€ permita pubiicitar en |os CENTROS DE TRABAJC Ios $ervicios que ofrece
"CREDIFIEL" a los TRABAJADCORES de “LA SEP”.

Abstenerse de realizar la APLICACION retroactivamente por  concepto de .
devaluaciones, ¢ Cualguier ctro conceptc que afecte al precio Y plazo originalmente -
pactado por escrito y firmado de conformigad por el TRABAJADOR.



n)

Informar por ascrito al TRABAJADOR 'a forma de pago, monte del CREDITO,

numero de quincenas contratadas. asi como la cantided en moneda nacional de Iz

APLICACION quincenal.

CUARTA.- Para la realizacion del Cbjetc del presente CONVENIO “LA SEP” se
compromete a:

a)

Efectuar, a través de las DIRECCIONES DE PERSONAL guincenalmente sobre ef

SALARIO MENSUAL NETC de ios TRABAJADORES que decidan contratar el
CREDITO, v de conformidad a Io que los TRABAJADORES esiipulen en e
MANDATC IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS, la APLICAC!ION
en nomina para e! pago de los abonos quincenales al mismo, siempre vy cuando
"CREDIFIEL” haya remitido de manera oficial, fa informacion a que se refieren los
incisos e), f) v g) de la clausula gue antecede vy Cualquier otra que le requiera "LA
SEP” para ei cumplimiento del objeto del presente CONVENIQ.

Adoptar las medidas necesarias para gue en su sistema de ndming y en los

comprobantes de percepciones y descuentos de los TRABAJADORES que contraten

el CREDITO se refleje claramente la APLICACION correspendiente, a través del .

concepto, clave y cddigo, que para tal efecto se determine.

Depcsitar, a solicitud escrita de ‘“CREDIFIEL", la APLICACION afectuada en nc’nﬁ-wma
a los salarios de los TRABAJADORES en Iz cuenia bancaria nimerc 0165411653,
con CLABE ndmero 012180001854116532 a nombre de Deutsche Bank México, S.A.
F1137 Publiseg, de la institucion bancaria BBVA Bancomer, S.A. Los dendsitos se
efectuardn conforme al calendaric de afectacion que la Direccion General de
Presupuesto v Recursos Financieros de a conocer a CREDIF EL" los dias quince y
Litzmo de cada mes o al dia habil inmediato posterior en caso de que alguno de los
mencionados sea inhabil, en e entendido de que siempre se estard a lo di Ispuesto en
el cierre ce la nomina correspondiente, por lo que el desfase en e deposito de ia

APLICACION por la entraga de la documentacién e informacion postericr al cierre de
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ta misma se aplicara en Iz quincena siguiente a la remision de Ia informacion por
parte de "CREDIFIEL".

d) En el caso de los TRABAJADORES 2z Ios que se les pagan quincenas juntas'con
motive de periodos de receso escolar, la APLICACION en némina correspondientes a
dichas quincenas se realizaran en la fecha en que se efectle el pago acumulado de
iés mismas, depositando la suma de la APLICACION respectivos en la cuenta e

institucion bancaria 3 que se refiere el inciso que antecede.

e)  Remitir el 'eporte de rechaze de los casos BN que no se haya realizado la
APLICACION pCr: errores en la informacidn proporcicnada por "CREDIFIEL”, falta de
liquidez del TRABAJADOR o por haber causado baja del servicio de “LA SEP”,

QUINTA- Los TRABAJADORES que voluntariamente pretendan contratar el CREDITO

. con "CREDIFIEL", al momento de hacer sy solicitud, deberén ajustarse 2 I3 siguiente e
AN
-. R
o CREDIE SECRETARIA CE EDURACION b
DmECoty GENERAY D:L-' P
| DIHEECI(}N oE maRr»-zznTI'\"
*  EITRABAJADOR debera tener entre 20 (veinte) v 60 (sesenta) afios de edad, ¥ EVALUACTCy |

y ser TRABAJADOR de “LA SEP”, con una antigledad de cuando menos 6
(seis) meses.

¢ Llenar el CONTRATO DE CREDITQ respectivo que para tal efecto le provea
‘CREDIFIEL",

¢ Presentar credencial vigente expedida por “LA SEP", O bien identificacion
oficial (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional)

Presentar copié de los Uitimos dos talones o comprobante de percepciones
expedide por "LA SEPY.
°  Presentar comprobante de domicilio (recibo de iuz, teléfono 0 agua) con una

antigledad no mayor a un mes a |a que solicita la contratacion de CREDITO.

SEXTA.- Los compromisos que en términos del presente CONVENIO contrae “LA SEP*
cesaran automaticamente respecto de agueilos TRABAJADORES cuya relacion faboral s2

deé por concluida por cualguier motivo, por lo que queda entendido por “LAS PARTES” que




LA SEP” de ninguna manera sera obligada solidaria o sustituta de sus TRABAJADORES
porlos CREDITOS gue hayan contratado.

Asifmismo‘ ‘LA SEP” no sers respensable, ni habra incumplimiento  del presente

CONVENIOQ en los supuestos siguientes:

a) Cambio de adscripcion del TRABAJADOR: y;:\ i
o) Cese o rescision def contrato de trabaje; gg’p,‘:.}.,% e i
RES S
R 2 del TRABAJADOR; . ol

) fenund oo i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

lacic ; TECCION GENERAL DE PERSONAL
d) Jubilacién del TRABAJADOR! OECCION G perL e o
e) Licencia del TRABAJADOR, sin goce de sueldo. Y EVALUACTON

) Determinacién de pension alimenticia por autoridad judicial:
g) Descuentos ordenados por TERCEROS INSTITUCIONALES.

SEPTIMA. - Ninguna de “LAS PARTES” podrd ceder los derechos y obligaciones cue

deriven del presente instrumento, sin el previo consentimiento por escritc de su
contraparte. o

OCTAVA.- "LAS PARTES” mantendran inalterable su relacion laboral con el personal que

asignen, comisionen o contraten para la ejecucién de las acciones que se deriven del
presente instrumento, porlo gue no se estableceran nuevas relaciones o compromisos de
este orden ni de paltrén solidario, sustitute o beneficiario.

NOVENA - "LAS PARTES" estén de acuerdo en tratar como clasificada toda |a

informacién intercambiada o acordada con motivo de este instrumento, excepto aquelia
que deba considerarse publica en tdrminos de lo dispuesto en Ia Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion FPublica Gubernamental, sy Reglamento, la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en FPosesion de los Particulares v demas
disposiciones legales apiicables. Asimismo “LA SEP" no sera responsable de

informacion que el TRABAJADOR entregue en forma directa a “CREDIFIEL".

Ia




DECIMA - El presente CON\/EN[O surtira sus efectos a partir de Is fecha de su firma v

tendra una vigencia indefinida. Podra ser modificado de eomin acuerdo Y POr escrito cntrc
"LAS PARTES" , g

w0

Asimismo, podrad darse por terminadoien cualquier tiempo prevra notificacion por escrito
de una parte a la otra con 30 ‘(treinta) dias naturales de antici pacion.

No obstante a lo dispuestc en el parrafe anter:or ‘LA SEP”", por conducto, de las
DIRECCIONES DE PERSONAL, se c%b Iga a continuar ejecutando la API_ICACEON via

noémina hasta concluir con los compromiscs' pactados por los TRABAJADCORES 2 iaVO!' de .
. "CREDIFIEL", siempre que el TRABAJADOR se encuentre activo, o B

DECIMA PRJMERA - MLAS PARTES” convienen Jue el presente CON\/EN]O es producto o
R W
de la buena fe, por lo gue'toda: controversia e mterp:etaczon que se derive del mismo

respecto de su. cumphrmento ylo ejecucion, sera resuelta dé mutuo acuerdo y por escrato W
. entre las mismas. '

t

R

En el supuesto de qué“‘LA’S P—ARTES" no Hegaran a un arreg , rospecto de Ias'i:'

controvérsfas gue pudieran susmtarse por la !nterpretacson Cumphmreﬂto vio EJ cucaon dej
presente CON\/ENIO "LAS F’ARTES acuerdan someterse expresamente 2 la JUI’rSdICCJOh
de 05 Tr[bunaleS Fedelales competentes de- [a Cludad de Mexico, renunmando al fwero

4 o que pudiera corresponderies en. razon de Su domlcaho presente 0 futuro 0 por cu.alqu[er‘-‘;

otracausa ' B R A S

e LE‘IdO quo fue el presente y enterodas LAS PARTES" def contemdo y alcance iega! del N
_presente CONVENIO ]o ﬂeman de oonformldad p@r cuadr*uphcado en’ la- C;udad de’
Mex uo a los 11 dlas del mes de octubre de 2012 ' N

bl
! e i
[ . .
1 AP H

] “:E.g;oﬁ o A-;,;-s;’;g‘g';ia‘é- R " POR*C REDI

C/I O%/\/Q EERN
LIC. GUILLERMO EDMUNDO BERNAL C. LEONEL CR. \/iOTO GARCIA
P MIRANDA :  APODERADO LEGAL

OFICIAL MAYOR
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MTRO/EDGAR'@CTAVIO IBARRA

e MORALES 7

IRECTOR GENERAL DE PERSONAL

ULTIMA HOJ/’-\ DEL CONVENIO OUE CELEBRA P

LA OTRAPUBLISEG, SOCIECAD ANONIMA PRO

OR UNA PA
MOTORA OE

CIUDAD DE MEXICO‘A LpS 11.DIAS DEL MES DE OCTUBRE

CRETARIA s EDuCALM PURLICA

m iFCCIONGEN ERAL DE PERSONAT

DIRECCICN DE nony f\mmm
¥ EVALUAC T ‘

K3

RTE LA SECéETAR IA DE EQUCACION PUBLICA ¥ POR

iNVERSIGN DE C.v., SOFOM, ENR. SUSCRITO EN LA
D& 2012. '
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ANEXOD 1

CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

DATOS GENERALES

=

S

ADALBERTO RUANOVA SANCHEZ, en mi carscter de representante legal de PUBLISEG, SAP) DE. -

13

o

CV. SOFOM, E.N.R., manifiesto a su nombre vy bajo protesta de decir verdad, gue lgs détos‘ .

; asentados en |z presente son ciertos vy han sido debidamente verificados, asi como que cuento
con facultades suficientes para suscribir el mismo.

Condiciones de Crédito
1. Tipo de crédito: Consumo

g

Tasa maxima de interés mensual fija: Tasa 3% mas IvA

3. Tasa maxima de interés anual fija: Tasa 36% mas IVA

4. Piazo delos créditos: desde 6 hasta 36 meses & bien desde 12 hasta 72 quincenss

5. Porcentaje de retencién al trabajador: no mayor 2l 30% del salar

io Mensual Neto del
- Trabajador

‘

6. Forma de pago: Descuentos via ndmina. Para el caso de que el personal deje de laborar en,
la SEP o cause baja y que haya adquirido un crédito con Publiseg, se llevard a cabop u'n-‘_
acuerdo para que pueda realizar sus Pagos a una cuenta especifica con numero de
referencia especifice en sucursales de BBVA Bancomer, ‘ L

"7. Frecuencia de cobro.- Quincenal

0

o

8. Tiempo de respuesta autorizacién de crédito: menos de 48 hrs. 'T'Ftﬂ”j - o -
e DEEUAIG pes
LT ey

; P

inmediatag ki u%’ o :;;: PrRmcy
. ) L, f : ¥RV arra

10! Forma de disposicién del Recurso: r s

9. Tiempo para la entrega del dinero posterior a la autorizacidn:

&
° Depdsito en cuenta: Una vez autorizado el credito, Publiseg realiza una transferencia
electrénica a la cuenta bancaria del cliente. ' '

®  Page en Ventanilla: El cliente recibe de Publiseg un numero DIE {DispOSIcEQn' inmediata

Empresarial) el cual debe presentar en cualquier momento en ventanilla del banco B:BVA -
Bancomer para que le entreguen su dinero efectivo, Este numero DIE tiene una vigencia (\
de 30 dias. ' : .xt

11. Comisiones y costos adicionales: Sin cobro de comisiones por concepto de apertura dygbﬁ /j
. . . n . AT e

&=

e




ANEXO 1

e, .

e

crédito, manejo de cuentz o gastos de administracidn; esta condicién aplica para créditos
NUevos y renovaciones.

12. Seguros: Sin cobro de Seguros

13. Garantias: no av‘a‘les, no fiadcres, nc bienes muebles e inmuebles : -

14. Monto maximo de los créditos: Calculado con base a capacidad de descuento, h

as{'a ut;f
maximo de $150,000.00 y un minimo de $2,000.00 o

15. Buro de Crédito.- Sin limitar el otorgamiento del crédito al resultado dei BC

16. Responsabilidad que adquiere SEP:

La 5EP no es aval, ni obligado solidario. Sin embargo estd sujeto a las siguientes condiciones:

Trabajador activo.- Unicamente |z retenciédn y entero de los recursos a la entidad con la qL_ie
haya contratado el crédite durante Iz vigencia de su crédito.

Baja laboral.- Aviso a la entidad sin responsabilidad de retener de! finj
cantidad alguna para cubrir el crédito, |
directo en banco.

quito v/ 0 quidacion,
a eémpresa propene al trabajador esquemas de pago

. 17. Condiciones para renovacion de créditos: Permitido por pago puntual.

Manifiesto iguzlmente a nombre de mi representada, gue la presente informacion estd dentro de las.
condiciones y rangos existentes en el mercade financiero, segin ef tipo de producto que ofrece.

Ciudad de México, Distrito Federal, 2 31 de Mayo del 2012,
A'tenta:f?ente

i ﬁ
R / :
k&4_":—:—”—');3-”~—~—-/'§ ) e _gtg
" ADALBERTO RUANOVA SANCHEZ,
Apocderado de:

PUBLISEG, SAP| DE C.V. SOFCM, E.N.R.




