CONVEINIO QuE CELEBRAN, POR Una PARTE, LA
EOUCACION PUBLICA, BN LD SUCESIVO “LA SEP" ReEprmoa: CAa ROz
SU OFICIAL MAYOR Lic. SUILLERMO  EDMUNDO BERNAL MiRAND 4
“S3TIDC POR EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL, MTRO
CCTAVIC IRARRA MORALES, Y POR LA OTma PARTE, La
~ENOMINADA DIRECTODO MEXICO S AP pE CV., EN LO
CONDINERO",  REPRESENTADA POR EZL LIC. MARCO
Z_CTORYNSKI, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A GUiEnES
VANERA CONUUNTA . SE LES DENOMINARA COMO “Las PARTEZS"
=NOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARAC{ONES

Oz "LA SEPY

A2 2n términos de lo dispuesto porios articuios 20., fraccion

-2 Organica de I Administracidn Publica Federal,

©S una dependenciz -e e
~Uministracion Publica Federal Centralizada z a cual le corresponds

‘Cl:.'

[N
D
m

'z funcién socia) educativa, sin Perjuicio de Ia concurrencia de jzs

elzrativas v log municipics.

W& Zentro de su estructura organica cuenta con Ia Oficialia Mayo

Var a

ZrCugnira adscrita I Direccién General de Personal er In Sucesivo "4 Do

Ean

i
..
48]
&y

corresponde al Ofigial Mayor, aguellas atribuciones que las disposicicnas

“itzlizs le confieran y las que Correspondan z lag unidades administraivas ade
21z adscriban,

Uz asimismo ‘LA DGP" cuen:a con atribuciones para disefar v 2ifupgdir ol

-ECimierios para el P8GO de remuneraciones y la aplicacion de descle-ing g



)

(W]
(i

sonal del Sector Central de “LaA SEP” gue Comprendes

foye e o P
1833 arzazs Jel

N

a

cCretario, Oficial Mayor, Subsecretarizs de Zducacidn Basica, v

/)

Loerior, v de las Unidades d= Planeacisn Y Evaluacion de Foliticas |

{u

g come la Coordinacisn Ejecutiva Y ensu caso, e verificar sy cumolinmi

(4]
a
—-
&)

-0 anterior, de conformidad con Io dispuesto 2n log articules 2, 7 fracc don XXX -,

b
A o o]

==, fraccion X del Reglamente Interior de la Secretaria de Educacian £ up!

e |

=G0 con el Acuerdo namero 351 por el gue se adscriben organicamente izg
nida

_nidacdes administrativas de g Secretariz

HENCionan, publicado en el Diario Oficial de i

de Educacién Piblice ou2 ze

a Federacion e| 4 de fenrerp de 2005

-2 Lue asimismo, Para la mas eficaz atencign v eficiente despacho de e

o~
L oal

Tz sy CCmpetencia cuenta con giversos Organos Desconcentraoﬁcs, 2nire ins

-42lgs se encuentran la Administracion Federal de Servicios Educztivos en =
Csirito Federal en 0 sucesivo “LA AFSEDF” y g Consejo Naciona) Para a Culturs
! as Artes, en o sucesivo "CONACULTA”, de conformidad con i0 disp.iesio en 2!

oo 2 dPartado B, fracciones | y I dei Reglamento Interior de 'z Secietaria

Lscacidn Flblica, los Cuales cperan bajo e esquema del Sistera al

~UTInisiracion de Personal de Iz Secretaria de Educacion Publica (Si£SE
€< 2Cministrado por Ja Oficialia Mavyor,

~t2 el Licenciade Guiilermo Edmundo Bernal Miranda, BN sSu caricier def S

“fcizl Mayor cuenta con las facultades suficientes Para suscribir e sresent

“9nvenic, ce conformidag cen lo dispuesto por

T K

rfazcion Kt del Reglamento Interior de la Secre

8!
los articulos 7, fraccidon ¥ Ky 34

1aria de Educacién Flolica

LE Due el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, N su cecictar de

Diiciz Viaver, con fecha 26 de marzo del 2012, con fundamento en 0 disoueste

-C7 L5 zrticulos 7, fraccion XXX Y 34, fracciones LV y X

b del Reglamerto

Evior de e Secretaria de Educacién Puolica, emiti¢ l0s Criterigs Cenrerales car

VSCripcion de convenios cor entidades financieras Vi

/o comercizles Gue




o.Zrguen creditos en efectivo, 2 los trabajacores de ia Secretaria de o Jucacian

T tar=]
i -L.,C‘

2 Qe de conformidad con lo sefalado en lag Disposiciones Trzrsitoriss

/3

zgunca y Tercera de los CRIT ERIOCS, emitidos por el Oficial Mayor Lic. Guillerm

2 undo Bernal eral“da de fecha 28 dz marzo de 2012, el Director Szrar

83 ]
(fi

al; Maestro Edgar Qctavio lbarre Morales con feche 14 de mayo dz 20472

O

Jnz invitacidén a diversas et tidades financieras vio comarcizes. con =

3'opcsiic de auterizar a aquellas entidades financieras Yy Comercisl

isles oue

o

&ran con los requisitos de los CRITERIOS Yy gue ofrezcan |

condiciones en beneficio de los trabajadores de “LA SEP”,

S e
A

w

T

-ve ce fa revisién a la propuesta presentada por KONDINERQ", &n 2 mares

Zrocese a que se refiere la declaracion gue aniecede, se d

0
j

3
szizccion de la misma en virtue de que cumplié con los requisitos s olicitados

o'zcer condiciones favorables para los trabajadores de base Yy contiarzs: &

v& 1 zZo constar mediante fa Minuta de 1a reunién celebrada el diz 08 ce iunio dei
250 2072, nor el grupo revisor de las propuestas sresentadas per las entidades
‘rancieras y/o comerciales que otcrgaw Créciios en efsctivo a2 los trenzjzdores ¢

Cx.—

2 Secretaria de Educacion Public

& Que para los efectos del presenie convenio sefiala como su comiciio

by

Lticads en lz calle de Argentina ndm. 28, Colonia Centro. De

Cuathtémoce, CP. 06020, en Mexico, D.F.

I~ T2 "KONDINERO”

Qe es una sociedad mercantil, constituida conforme a ias

=zEces Unidos Mexicarios, tal y como se desprende de la Escrivura Doniies
admere 15,501 (disciséis mil quinienios uno) de fechz 13 de enero ce 2071

{4




-25ada ante a2 fe del Licenciado Pabie Gonzéiez Vazquez, |

Nowario Blnice

Jrmers 35 de |z f‘4udac de Zapopan, Jalisco g inscrita en |a Oireccidn de REgisi

~liblico de g Propled;d ¥y de Comercio del I Estado de Jalisco, bajs el Aon
SEE371 de fecha 21 de febrero de 2011

i\)

CiLe su Apoderado Legal el Lic. Marco Shemariz Zlotorynski
fzculiades legales recesarias Yy suficientes »

SSUUTenio segun consta en la Escritura Public ca nimere 18, 55

1 i

ara obligaria en términos g sresenrie

£710s cincuenta v Ccho) de fecha 24 de €nero de 2011, pasads 2 lz fe

- Cenciado Pablg Gonzalez Vazquez, Notaric Pubiico nimero 35 ge i Siudad ds
'7:= il

wREn, Jalisco e inscrita en lz Direccion del Registro Plbiico de iz Prop

2z Comercic del =stado de Jalisco, bajo gl numero 5955371 de fecha 08 4,
dz 2

071, facultades que manifiests, bejo protesta de decir verdad, qus

a0 Ran
O20Aan

sido revocadas, Iimuadas ¢ modificadas en forma aiguna.

5

£.3 Que tiene Por objeto social en Usc del derecho de asociacion

nague s

o)
1)

UICUo noveng Constitucfonal Y enusc de la libertad de Cedicarse 3 3 ndust

¥y tomercio a que se refiere el articuio Quinto Consti LUClcma#

‘.})

el de inverir Capial v
-=TEM rara generar v distribuir Jtilidades y dividendos entre SUS socios

&y
Ao, &5

Ermines gue sefiala la Ley Generzl de Sccledades Mercantiles z

raves de lps

103}

ZJenies medios: a).- Obtener, concedar préstamo,

inclusive con In

0]
[62]
o]
)
Q
1¢5]

dlzrgar o oreclbir garantias de Cualguier tipo, obligaciones aceptar, girar,

erdesar ¢

avelzr oda clase de titulos de crédite O respecto da las ohli 'gaciones contrgic

'as o
de os t?tuios emitidos o aceptados por lerceros, gn terminos de io sefaiade er el
arizuls quirio de SUs estalutos sociales contenidos en iz Escritura Flbiica numero

(Cieciséis mijl Jquinientos uno) de fecha 13 de enero de 2011, sgea~

~aelsa e anie

' Licenciado Pablo Gonzaiez Vazquez, Notarig Publico nomers 35

Q.
@
0

ucad de Zagpcpan, Jalisco e inscrita en iz Direccién gdel R

L Registro PUb. C2 ge la
rosizdsc y de Comercio del Estado de Jalisco, bajo el numero 585831 de fecha &

Jz f2brare de 2011,

4



4 Que se encuenira debidamente inscrita en e Registro Taederz) ek
Lort

trbuyentes bajo la clave DVE] 10114UK3.

.5 Que ninguno de los socios desempefa’ empleo, cargo o corri

son er el

srvicio Pablico, nij S€ -encuentra inhabilitado para celebrar cont

ey ~ e
racs o tonvy

27 el servicio publico Por si o por interpssita persona.
12 Que para los efectos del presente Convenic sefala COMO su domiziio fiseal o

42icade en la calle Degollado ndmero 300, Colonia Guadalajara Centre, C.pP.
=100, en la Cludad de Guadalajara, con domicilio para recibir notif

CzCiCnks ¢

JIicace en Avenida Fray Servando Teresa de Mier, nimero 143, Loca!l 14%
Coicnis O

crera, C.P. 08800, Delegacion Cuauhtémoc, en ia Ciudad de

SECRETH
DIRECCH
.

- TLAS PARTES” aceptan que los convenios SUSCritos con anterio-ic
Q:D"

LA SEF" v 2 empresa denominada Directodo S. de R.L de CVv. (KONDINERO?Y

S-2ian sin efectos a partir de |2 fecha de celebr

20 anfre .

aciondel presents Convan o,

Z- Cue de conformidad  con Ias_, declaraciones antericres,

a2 personaiidad con gue se cstentan sys represent

fRICnocen.

TUiuamente |

antes, asi com

O

‘zcullades o atribuciones con las qUe cuentan para celebrar e presante
Crven

VY es suvoluntad obligarse en terminos de las siguientes:

CREIVERA - E presente convenio tiene por objeto establecer las bases pa

" por conducto de las DIRECCICNES DE PERSONAL, leve a cabo g o

ATC IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR D

re sus "LA
olicasion del
Z TERCERDS pOrinstruceicq

IXDress

L9

o



-© 10g ravajadores de bese y confianza que esten en servicis active v hasis an ¢

Lohsetve la relacion laborz|

T{ONDINERO | Proporcione para que 3 nombre vy cargo de! trabajador "La czpr &ntgra

“2 G2 forma individual Y velu

S ToNtos resultantes de la aplicacion ge! Mandato Irrevocable de Page o Fz

zrcercs g “KOND!NERO", cerivados del creditoc en efectivo con una t

y conforme z |z documentacign e informacien o

P I2ss ce nterds fis

Ntaria los frabzjadores de base Y confiznza de L4 SED

Oiuntariamente contraten con “KOE‘\JDENERO”.

SZCUNDA- “Lag PARTES" convienen que, Para los efectos dei oresens
=2TVENo, se utilizaran los siguientes térmiros exclusivamente con el s g

9-2 32 sefala para cada UnNe, va sea en singular ¢ plural:

oo

fic

i

¢, APLICACION - E5 I accion gue reaiiza "LA SEP", consistente en leve- 2 cato Iz
2oiicacion del Mandato‘irrevocab!e de Pago a2 Favor de Teréeros vig nomina y enter
gl imporis Que resulte de s ancnos Corresgondientes en e| numere de Suincenas gue
Coniraten Ios TRABAJADORES y hasta el términa ¢z la vigencia del Creditc en
efaciivo, conforme a g aplicacién de| Mandato irrevocable de Pago & “aver de
TErCeTos, suscritn por o TRABAJADORES por o gue |a Cuantficac én serz
. “elerminada conforme g mente del crédito en efectivo solicitade qué con /émgc“ los
TI3MOS con "KONDINERGO" de acuerdo a sys necesidaces y nivel de ingresos.
2, CENTRO DE TRABAJO - Lugar fisico denge los TRABAJADORES levern g

2800 sUs labores.

. TRABAJADOR bara acceder aj crédiio en efectivo, CUYO page se imoieniant

2 CONTRATO DE CREDITO- E documento Cefebrado enire "KONDINER D"

/2
iy

™I
iU

28,0 2l esquema de descuenios via ndmina, dicho CONTRATO DE CRED T~

Cebers estar inseritg en el Registro de Contratos de Adhesion ante iz o Tisicn

‘ECichal para g Defensa vy Proteccion de los Usuzrios de Sesrvicio
ncieros (CONDUSEF) o ante la Procuraduria Federal del Cors

(Lo G I

_\
[y
3
o
9)
O

iy
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CONVENIO - £ acuerdo de voluntades ceieirado entre “LA SED-

“E2 normar la aplicacién del Mando irrevoranles de Pago &

<
Q
%)
D]
(X1
i
)
)
t]
[®
W
)]

ToTing cara el pago de creditos en efectivg o crgado

SRIDITO - Préstamo  persoral de  dinerc an efectivc Stirgade  oer
HRONDINERQ” a los TRARA, JADCRES que voluntariamenie O sCutier pars
pegarlos a una tasa fija, que podran ser Jesde 24 y hasta 72 GuinZonas com Lo

monto desde $3.000.00 (res mi pesos 007100

[

(doscientos mii pesos 00/10C M.N. ;) de sueido de

DIRECCIONES DE FPERSONAL - Lg Dirzccidn de Admi

crministracidn ¢ & Perzong
ector Centrai de "LA DGEP" 1a Coordinaczian Sectori

Do U
rial de Parscns

[¥3]

cei

ubsecretaria de Educacidn Medig Superior,

Direccion Generz Adjunta ce
~ersonal de “LA AFSEDF”

. le Direccidn da Planeacion v Desarrclio gz Caoite
Sumanro  del "CONACULTA”  as “UZies se encargan levar s cese =
SELCAZION de! Mandato [rrevocable de Fago a Favor de Terceros viz name TE
cs T—FFSA\JL\_JORES de "LA SEP” por manszc ¥y ENCargo de o3 mosrras

NOATO IRREVCCARLE D PAGO
Yianfestacion pOr escrito mediants

O2r2 qQUe& & suU nombre Yy Cargo proceds

33 montos correspondientes derivados
— N R P Ty ey
/\_,\3LM\E§___¥<\_/
- [ i [ —- - .
MENSUAL NETC .- ~& precencd

ADCR una ver descontados

i} 28 relencione

{1
1)
@]
(i
a0
13
i

“lenciones gue hayar sido cete minadas po- g IVIcndac udicial o

=UTNIStrativa: HY  las relativas oz ‘eIponsabilicades geraradas cor iz i
. i

“gsendencia, tgle como Bitas injustific adas y pagos mcebides ¢ =n demasis ;

41138 retenciones derivadas de actos nreviament NSentidos o msiruis
SUr & TRABAJADOR g “LA SEP" g




-

TZRCEROS INSTITUCIONALES - Son 2quelias Dependencias, D ‘garizmes

J

~estentralizados, Organos Desconcentrados y Entidades de 1z adn mistracian

“utlica Federal, 2 favor de las cuales se realizan retenciones en el saizarin ‘:‘e-s

TRABAJADOR: POr mandate de ley o poiitica general.

TRABAJADOR.- Los trabajadores dé nHase y confienza de “LA SE=ov que
prestan un trabajo personal subordinado en el Sector Central de “LA SE57 of
‘LA AFSEDF" yenel "CONACULTA®, que esten en servicio activo o merreno

Se suscribir el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FY/OR De
TERCEROS y que celebren algun Contrato de Crédito en efeciive
HONDINERQ",

e —

mRoZRA- Para g realizacion  de| chbjeto  cel presenis

C\-d 'V—'\[F\

CONDINERO” se Compromete a:

- -_( 3

romccionar entre los TRABAJADORES zn forma individual, el ZREDITO

dandoies a2 conoger previamente los terminos v condic: ones z

a gue =28ta suiein
¢l mismo, asi como el concepte cencminado Costo Anual Toa! (CAT: de!

creditc en efectivo bromocionade.

Cenvernir el monto del CREDITO en efectivo ofertade directamene con

TRABLIADORES de LA SEP” al momenio de promocionarlo pOr maci

D]

fay s
el

(I)

Snal debidamente acreditado.

ar las condiciones crediticias, respetando en todo MemaEnio,

Jorcentajes v tasas sstablecidas por "KONDINERC?, mismas que se

adiuntan
ai cresente CON\/EI\HO Come Arexo 1 y que forma parle integrenie de

IS0 para todos, los efecios legales & gue haya luger; las cuzies deberdn

2justarss en tode momento a los montos v plazos estatlecides en e -

¢ 12 cleusula SEGUNDA de presente CONVENIO.

(o)

R T

Sy




M

informar a Jos TRABAJADORES de "LLA SE

FP" de manerz clara izs Cferizs,
rcmociones vy planes de financiamiento del CREDITO. 2 rzves de su

JErscnal debidamente acreditado.

or'o que el personal de PTOMOCION, venta vy distribucion de KONDiNERE”
2arz ia promocién def'CRED?TO: podra opresentarse en lo

—_———

RABAJO de LA SEP"

s CEMTROS D=
slempre vy cuando cuente con iz
“orrespondiente por carte de la

Direccién de Edificios Ce te Direccidr Geraral
de Recursos Materiales y Servicios, no interfieran con e Norar

10 del aery

bubiice, respeten los sistemas de control Y adminisirativos gue ics mismos

engan vigentes para tal efecto, por g Que "KONDINEROD” se rec

Socnsabilize

‘. :..
&

{2dCs vy cada uno de los actos ejecutados per suU personz debid

4
1

sCreditado dentro de los CENTROS DE TRABAJO.

Secabar el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGH A FAVOR DE TEFZEROS
€ cada uno de los TRABAJADORES que en forma individuai ¥ vZilntaris
lraten e CRED!TO, 2 efecto de que con base en e mismo “LA SEP" &
raves de las OIRECCIONES D& PERSONAL sfeciten soore su S4
VENSUAL NETO 12 APLICACION en némina para el Pago de ics

Guincenales correspondientes a CREDITO otorgado.

=1 Aingdn caso establecer ni cobrar Comisiones por éoncepto
TErEjo de cuenta, asi como comision por disposicidn de|

zfactivo, de igual forma, bajc ninguna situacian s2 dascont
CREDITO

arz al inicio del

en efectivo contratado gl costo de Segurc de vida o ¢

o8 cuales en todo Caso, deberdn cubrirse a o large de la vida gl credite
coniratado

Spcreionar quincenalmente a la respectiva DIRECCION DE FERSONA

T2ves de dispositive rmagnetico con e! Lay Out indicadn Para tel efecic,

cCic, 1=
Tiormzacidng de  jos TRABAJADORES  que centraten el CRIpiTo



R

especifcando & nombre del TRABAJADOR, filiacion, categoria

ave presupuestal, CENTRO D& TRARAJO, mento de Iz ARLICACION

()

noGmina por quincena y el nimero de guincenas en
~AFPLICACION, vy cualguier ofra informacién que le requiera
cumpolimiento del presente CONVENIO.

=emitir la informacién a Que se refiere el inciso anterior maciarte sserin

pep LR S A

o)

i'mado por la persona debidamente acreditada por “KOND“\QRO“ a
ES" anexando e MANDATO IRREVOCABLE 1 DE PAGO A FAVOR
TERCEROS correspondients.

N

Estz informacion se proporcionara en la forma, términos y pericdizic

(=

—~
=

-

dztermine "LA SEP”, con &l proposito de respetar los procesos de nimina

=3
=

=
~r

entendide de que solo se efectuaran los DESCUENTOS en ~émir

I's
[ A 5

SALARIO MENSUAL NETC del TRABAJADOR s se cuenia  con el
VANDATO IRREVOCABLE UE PAGCO A FAVOR DE TERCERDS.

4%}
Y

I

Dar aviso en los términcs y fechas que establezcan las DIRECCIONES DE
“ZRSONAL, de los TRABAJADORES que cancelen y/o realicen algir tine d

cambio de manera a anticipada, a fin de no realizar la APLICACION ir izbids

‘‘‘‘‘‘ 1%
zn caso de gue [os hublera por causa de no haber informado oportur amante
2 bajz de la APLICACION, "KONDINERO" se compremeie a reintzgrar al

~RABAJADOR dichas APLICACIONES realizadas en demasia.

v

20

43]

lar escrito a las DiRECCIONtS oF Pr:QQO\J

0[ plaze maxirmo de
230 & que se sujetara el morto del CRED] TC en efect

[

Vo, en el enta sndide
Gue en ningln caso |z APL CACION en romina al salaric dal TRAEA A

pocra exceder el 30% de su SALARIO MENSUAL NETO

srierdido gque el rango minimo y maximc de plazo para e paco de

=

T
0

. asimismc i

]

CREDITOS en efectivo no podrad ser inferior a 06 quincenas ni

sLircanas.

las que se les r2alizerz 12




< ?‘oporcicnar{por escrito e ndmero .de cuents Y nombre ce 2 inas ucior
Eancaria en Ia que "LA SEP" deberg Cepositar jog CESCUENTCS 2- noming
sfeciuados g SALARIO MENSUAL NETO Je los TRABAJAT JRES gus
cCntraten el CREDITO.

Sclicitar Iz autorizacion de |as respectivas Coordinaciones Adriinistrativas
~dra gue se permitzg publiicitar en iog CENTROS D& TRABAJD o3 servicios
Jue ofrece "‘KONDINERQ" = los TRABAJADORES de "LA SEp".

T Abstenerse de realizar la APLICACION relrcactivamente POT concepts de
Cevaluaciones, o Cualquier otro concepto que afecie al precic v niazs
originalmente pactado per eserito ¥y firmado de conforraicac cor &l
TRABAJADOR.

7t nformar por eserito al TRABAJADOR ia forma de Page, monte de! CREDY
nirero de guincenas Contratadas, as; Como la cantidag en moneds na
e 12 APLICACION guincensl.

CUARTA- Parg ig realizacién del Objeto del presente CONVENIO "y SEFT =2

CImiromets g

[4)) .

Efectuar, a través de las CIRECCIONES p& PERSONAL qun

iC2raimeants

300rz el SALARID MENSUAL NETO de los TRABAJADORES aus ds

)‘

Contratar a CRED%TO, y de conformidad =z |o que los TRABAJADORES zsticulen
=0 2l MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERC'E?OS, iz

LICACION en némina Para el pago de Ins aboros quincenales 2l mismgo,

FETOTE Y cuando "KONDINERO" haya

normacién a que se refieren insg

remitido de maners >fciai, s

incisos &), f) y g) de la clausula que a3 tecsd

" Suelquier otra que Je requiera “LA SEp© para el cumplimienio d=! otjeio de

- Fresente CONVENIO.




%
E)
“
.5,

[

Adcptar las medidas necesc,rras para.que en su sistema de ném =

g Y encs
PP

coemprobantes de perccpmows y descuenics de ios TRABAJAD DRES of
cenraien el CREDITO se& refigje claraments |a APLICACION correspandie

(> ghnig,

I

)

raves del concepto, c!ave v c6digo, qus para tal efecto se determine.

o)

' Decositar, a solicitud esérlta de "KONDIENRO* . la APLICACION afac
dminz a los salarlos de los TRABAJADORES en 'a cuenta barca-is
52825471, con CLABF numero 021180062598254?13 Titular 24237

(@]

Ty

£
l‘\)

~IDZICOMISO HBMX, de la inst itucion bancaria HSR(C México, S A

Y

Lo

|74]

dep silos se efectuaran conforme al calendaric de afectacdn o

T
| e N

e

—ireccion Generzl de PreSuouesm y Recursos Financieros de 2 conocer

"KONDINERQ” los dias quince y Gltimo de cada mes o al dia'habil irnediate

oy

kS

osterior en casc de gue alguno de los mencicnados ses mhebi en g

)

ntendido de gue siempre se estara a lo dispuesto en el cierre ~¢ iz noming

islelng

espondiente, por 1o que el desfase en el deposito de la APLICACION Dor

it

@ entrega de la documentacidn e informacién posterior al ciare

sz aodlicara en la quircena siguienie & la remisién de |3 informacidr zor pan
2 "KONDINERO™.

3: =0 2l caso de los TRABAJADCORES z Ios que se les pagan quincen
tor motivo de perrodos de receso escolar, la APLICACION e~ nomin

correspondientes a dichas quincenas se realizarén en la fecha

&1 que ss

ziecide g P=gC acumulado de las mismas, depositando

l& surms

LICACION respectivos en ia cuenta e institucion bancaria 3 que se refiere

sl inciso gque anteceds.

z Ramir el reporte de rechazo de los Casos en que no se hava rzalizado Iz .
APLICACION POT. erreres  en Iz informacidn proporcicnzdz por

KONDINERO" falta de llquidez del TRABAJADOR O por haber ¢
el servicio de LA SEP”,




QUINTA - Los TRABAJADORES gque voiuntariamente oretendan

[

con “KONDINERO”, al momento de hacer su  soliciiuc, 3

Zr.siarse e la siguiente politica craditicia:

¢ ZI TRABAJADOR debers tener entre 20 (veinte) v B0 (sesent 2} afics ce
edad, y ser TRABAJADCR de “LA A SEP”, con unza
Mencs 6 (seis) meses.

> Llenar el CONTRATO DE CREDITO respectivo gue para tz! sfeco |

antigledzd Je cuande

0 e

provea "KONDINERO”.
= Presentar credencial vigente expedida por ‘LA SED o bien
identificacién  oficial (credencial de elector, pasaporte o ceduis

profesional). _
= . Presentar copla de los uliimos dos talones o comprboanté d
percepciones expedido por “LA SEP”,
¢ Presentar comprobante de domiciiio (recibo de Juz, teiéfonc o

LNz antigliecad no mayer 2 un mes 3 la gue solicita la cortr

- .'--. i
refacion dal

CREDITO.
S52ATA- Los compromisos Que en terminos del presente CONVEN] O cenirae LA
3EPY cesaran aulomaticamente respecto ds aguellos TRABAJADOEES cuya

Titn laboral se dé. pOr conciuida por cusalguier metivo, por lo gus
“oide por “LAS PARTES® qus LA SEP" de ningura manera sera
soisEriz o sustituia de sus TRABAJADORES por ios CREDITCS Qs

Mo, LA SEP” no sera respensabie, ni habrg mcumplimiento de

| p2sente

“CHIVENIO en los supuesios siguizntes:

a) Cazmbio de adscripcion gsl TRABAJADOR:
o) Cese o rescisidn de contrato de trabajo;

¢} Renunciz del TRABAJADOR:

L)



Jubilacion gel TRABAJADOR: _
; Licencia del TRABAJADOR sin goce de suelde.
Determinacion de persion alimenticia POr auteridad judicial:

g) Descuentos crdenados por 7 TERCEROS INSTITUCIONALES

)

4]

~

SERTIMA - Ninguna de ‘LAS PARTES® podra ceder los d“rechos v oC

3uig deriven del presente mstrumemo sm el previo consentimie N0 Der zscritn o
34 Contraparte,

TAVA - "LAS PARTES": mantendran inalterable su relacién laboral con =

+ due asignen, comisionen-o contraten parz Ia ejecucion ce
Y-8 S ceriven del presente Instrumento, por o que no se establecera~ nu

‘zacicnes o COmMpromisos de este orden ni de patrén soﬁdar:‘o,

NOVINA - “LAS PARTES" estan de acuerdo en tratar como ¢

[T reaa

i ; czor mtercamblada O acordada con motivo de 2ste instrumen:

lasific :*1 odz iz

Taglz que deba Considerarse aubhcc: en terminos de Ia dispuas i
de Transparencia y Acceso a la Inforrmacion Publica GJberweﬁentaL S
Rezlzmento, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Prs)

Cs Farliculares v demas disposiciones legales aplicables. Aamrs*ro LA 3EP”

LAy

3872 ‘zsponsable de Ia Informacién que e TRABAJADCR emrcg e en forme
“scta 3 *KONDINERO"

ER s

L
i

ZCTHAAS Bl presente CONVENIO surtira SUs efectos z partir de g 7a-

recha g

D

SU
/ 1&ncra una vigencia indefinide. Podra sar mcdificado de comin acuerds vy
serito entre ‘LAS PARTES".

rem

8]

SCT

(l)

in
b))
')

HSMo, podra darse per terminado en cualquier tiempo. previa notificacién oor

i
[#3]

soe de ung parte a la otra con 30 {treintz) dizs naturaies de aniicinacicé,




NT obsiants a lo dispuesto en ef parrafo anterior, “LA SEP* » POr conducio de las
JIREZCIONES DE PERSONAL, se Obliga a continuar gjecutande la AP _I SACISN
sig  némina  hasta  concluir con los compromsos paciacos . zor  los

~AEAJADORES a favor de ”KONDI:T\JRO , Siempre gue el TRABA_AD:

OR se
snzuentre active.
2EZCIVA PRIMERA.- “LAS PARTES" convienen gue el presente CONVENID as
Jictucio gz la buena fe, por lo que tcda coniroversia e. inte erpratecién gue se

e e

del mismo respecio de su cumplimiento y/o ejecucion, sers res_elts

(W)
D
o

THWO gCuerda y por escrito entre las mismas,

=1 &l 2upuesto de que “LAS PARTES” no liegaran a un arreglo, res
SLrirtversias que pudieran suscxtalse por lz interpretacion, cumpirrieato

zucien del presente CONVENIQ, “LAS PARTES"  acuerdan so-mstarse

Sriresamente a la jurisdiccién de los Tribunales Federales compe

L’f-«ﬂr\t ~ -~

-.Lgad de México, renunciando ai fuerc que pudiera ccrresoonderles er

- - ]
= el r=
>zl rz2Zon de

stodemicilic presente o future, o por cualguier otra causa.

-£.30 cue fue el presente y enieradas “LAS PARTES” del conienico , aicance
<52l del presente CONVENIO, Io firman de contormidad por cuzsdruplicads &~ iz
—itudad de México, alos 15 dias del mes de octubre de 2012,
POR "LA SEP” ' POR "KONDINERC
i“g
~y | ‘\
Cﬂ Dﬂ/buk
G GUILLERMO EDMUNDO BERNAL
MFRANDA‘

CFICIAL MAYOR
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