CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE EDUCACICH
PUBLICA, EN 1O SUCESIVO “LA SEP”", REPRESENTADA PCR SU OFICIAL MAYCR
LIC. GUILLERMO EDMUNDO BERNAL MIRANDA, ASISTIDO POR EL DIRECTOR
GENERAL DE PERSONAL, MTRO. EDGAR OCTAVIO IBARRA MORALES, ¥ FOR L~
CTRA PARTE, LA EMPRESA DENOMINADA GRUPO BLJ, SA. DE CV, EN T
SUCESIVO “PRIMERO DINERQ", REPRESENTADA POR EL LIC. JOSE LUIS GARCIA
RAMOS REYES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIENES o=

e L

MANERA CCNJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", AL TENCR o2

fU

LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

De ‘LA SEP” SECHETAR

l.1 Que en términos de io dispueste por los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de e Ley

- Organica de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién

Plbilica Federal Centralizada a la cual ie corresponde el ejercicio de la funcién sccizl

educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los municipics.

.2 Que dentro de su estructura organica cuenta con la Oficialia Mayor,

encuentra adscrita la Direccion General de Personal, en o suces /o “LA DGP.

Que corresponde al Oficiz Mayor, aguellas atribuciones gque las disposiciones apiicanies

le confieran y las gue correspondan a las unidades administrativas que se le adsoriber

Que asimismo, “LA DGP” cuenta con atribuciones para diseRar vy difundis ics
procedimientos para el pago de remuneraciones vy la aplicacion de descuentos ai oers:
del Sector Central de “LA EP que comprende las areas del C. Secretario, Oficial mavorn
Subsecretarias de Educacién Basica, Media Superior y Superior, v de las Unidades de
Planeacion v Evaluacion d;a Pcliticas Educativas, asi como la Coordinacion Ejecutiva v &0

su caso, el verificar su cumplimiento.




Lo anterior, de cenformidad con lo dispuesto en los articulos 2, 7, fraccion XXX v G,

fraccion Xl del Reglaments Interior de la Secretaria de Educacion Piéblica, asi como oo

]
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el Acuerdo numerc 381 por el que se adscriben orgaricamente las unidzdes
administrativas de la Secretaria de-Educacion Publica gue se mencionan, publicado an =!

Dieric Oficial de la Federadidn el 4 de febrero de 2005.

1.3 Que asimismoe, para la mas eficaz atencion y eficiente despacho de ios asuntas de su
competencia cuenta con: diversos Organos Desconcentrados, entre los cuzales se
encuentran la Administrac 4n Federal de Servicies Educativos en el Distrito Federal en o

sucesivo “LA AFSEDF” y 2l Consejo Nacional para ia Cultura y las Artes, er lo sucasi

&)

"CONACULTA", de conformidad cen lo dispuesto en el articulo 2, apartado B, fraccicres |
y il def Reglamento Intericr de la Secretaria de Educacién Publica, los cuales onerar Sz
el esquema del Sistema Integral de Administracién de Personal de la Secretzrz ce
Educacion Pablica (SIASER), que es administrado por la Oficialia Mayor.

1.4 Que el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su caracter de Oficiai Mizyar
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, de confermiec
con lo dispuesto por ios articulos 7, fraccion XXX y 34, fraccién Xill det Regiaris

Interior de la Secretaria de Educacién Publica.

1.5 Que el Licenciado Guillermo Edmundo Bernal Miranda, en su caracier de Ofczl
Mayor, con fecha 26 de marzo del 2012, con fundamento en lo ¢:spuesto por los aricuics
7, fraccion XXXl y 34, fracciones 1, VIl y Xl del Reglamento Interior de la Secretariz cg”
Educacion Publica, emitio-los Critérios Generales para la suscripcion de convenios
enﬁd_ades financieras y/» comerciales que otorguen créditos en efectivo. &

P e

trabajaderes de la Secretaria de Educacion Publica.

3l

1.6 Que de conformidad -on lo sefialado en las Disposiciones Transitorias Segund
Tercera de ios CRITERIQ:, emitidos por el Oficial Mayor Lic. Guillermo Edmunde Ben

Miranda de fecha 26 de marzo de 2012, el Director General de Personal; Maesiro Zdgzr

&

o

Octavic Ibarra Morales CCZ"I fecha 14 de mayo de 2012, emitié una invitacién a divers

S

L

entidades financieras y/o comerciales, con el propdsito de autorizar a aquellas entidadas




financieras y comerciales que cumplieran con ios requisites de los CRITERICS v cus

P

ofrezcan las mejores condiciones en beneficio de los trabajadores de “LA SEF”,

1.7 Que de la revisién a la propuesta presentada por “PRIMERS DINERO", en el rz o

del proceso a gue se refiere la declaracion gue antecede, se determind la seieccion ce

w

misma en virtud de que-“-‘cumplié con los requisitos solicitados y ofrecer condicones
favorables para los trabajsdores de base y confianza; lo cual se hizo constar madian=s =

Minuta de la reunion celebrada el dia 08 de junio del aho 2012, por el grupo revisor de Iz

(0]

propuestas presentadas ‘por las entidades financieras y/o comerciales que oiorg

oy
oy

crédites en efectivo a los tiabajadores de la Secretaria de Educacién Publica.

¢

b
1.8 Que para los efectos dal presente convenio sefiala como su domicilio ef ubicadc e~ =

calle de Argentina num. ?28, Colonia Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 08022, &n
México, D.F. ’

ll.- De “PRIMERQO DINERO SE

.1 Que es una sociedad mercantil, constituida conforme a las leyes de los Esr

Unidos Mexicanos, tal y como se desprende de la Escritura Publica nimero 1, 238 (un =

Gerardo Aparicio Razo, Notaric Publico Numere 245 Disirito Federal e inscrita =5 =!
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federal bajo el numar
386724 de fecha 19 de agosto de 2008.

.2 Que su Director Ger'sral el Lic. José Luis Garcia Ramos Reyes, cuenia ¢in as
facultades isgales necesérias y suficientes para obligarla en términos del pres
instrurmento segun consta @n la Escritura Plblica nimero 1, 285 (un mil doscientos ochas
% éels), de fecha 25 de juf':o de 2008, pasada ante la fe del Licenciado Gerardo Asarizio
Razo, Notario Pablico Niihero 245 Distritc Federal e inscrita en el Registro Publico ¢e Iz
Propiedad vy de Comercicﬁ del Distrito Federal bajo el numero 386724 de focha ¢
agosto de 2008, facultade!ﬁ- gue manifiesta, bajo protesta de decir verdad, cue a la fechz no

han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.




1.3 Que tiene por objeto social emitir, girar, endosar, aceptar, avalar, descontar Y SUS
toda clase de titulos de crédito, en términos de io sefialado en el articulo SEGUNDOC
fraccion VI de sus estatutos sociales contenidos en la Escritura Fiblica numero 4, 28

mil doscientos ochenta y seis), de fecha 25 de julio de 2008, pasada ante la fo de

Licenciado Gerardo Aparicio Razo, Notario Publico Ndmero 245 Distrito Federa! e inscrir

53]

en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del Distrito Federa! bajc el numar
386724 de fecha 19 de aggsto de 2008.

©

Il.4 Que se encuentra debizamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyenies bajz
la clave GBLOBO729MNS.

.5 Que ninguno de Ios ::omos desempefia empleo, cargo o comisidn en el Sarvic

Cr

PUbllCO ni se encuentra |r.habt}|tado para celebrar contratos ¢ convenios en ai servi
§
publico por si o por Interpdita persena.

)

.6 Que para ios efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado &~ 12

Avenida Insurgentes Sur, nimero 664, 2° piso, Colonia del Valie, Delegacitn B
Juarez, C.P. 03100, en la Ciudad de México.

{ll. Declaran “LAS PARTES" ' SECﬁEm-

lil1.- Que de conformidad con las deciaraciones anteriores, reconocen mutuamenie

personalidad con que se ostentan sus representantes, asi como las facuitades

[

atribucicnes con las que cuentan para celebrar el presente convenio v es su volunt
obhgarse en términos de !ac siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- E| presente cmvemo tlene per objeto establecer las bases para gu
SEP”, por conducto de las DIRECC[ONES DE PERSONAL, lieve a cabo la aplicacion de’
MANDATO rRRE\/OCABLE‘DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS por instruccién express

de los trabajadores de base y confianza que estén en servicio activo y hasta en {anto se




conserve la relacion laboral y conforme a fa documentacion e informacion que "PRIVERD
DINERQ" le proporcione para que a nombre y cargo del trabajador “LA SEP” eniere ios

montos resultantes de la aplicacion del Mandato irrevocable de Flago a Favor de 7

de forma individual y voluntaria los trabajadores de base y confianza dz “LA SEP"
voluntariamente contraten con “PRIMERC DINERO”,

SEGUNDA - “LAS PARTES” convienen que, para los efectos det presente convenin, cs
utifizaran los siguientes tarmlnos exclusivamente con el significado que se sefala nzrz

cada uno, ya sea en'singular o plural:
i

a) APLICACION.- Es Ia g‘accic’m que realiza “LA SEP", consistente en lievar a casro =

aplicacién del I\/!andatc;irrevoca_ble de Pago a Favor de Terceros via némina y «
el importe que resulte f_fﬂe los abonos correspondisntes en el nimero de guincanas g
~ contraten los TRABACGADORES y hasta el término de la vigencia del créditc
efectivo, conforme a la aplicacién del Mandato lrrevocable de Pago a2 Faver cs
Terceros, suscritc por lo TRABAJADORES por lo que la cuantificacion ser
determinada conforme al mento del crédito en efectivo solicitado que convengan

mismos con “PRIMERO DINERO” de acusrdo a sus necesidades y nivel de ingrescs.

by, CENTRO DE TRABAJO.- Lugar fisico donde los TRABAJADORES llevan 2 cabo su

labores.

¢) CONTRATO DE CREDITO.- El documento celebrado entre “PRIMERO DINERGC”
TRABAJADOR para acceder al credito en efectivo, cuyo pago se implementarz Ha/z
esquems de descuentcfs via nomina, dicho CONTRATO DE CREDITO deber

Inscrito en el Registro de Contratos de Adhesion ante la Comisién Nacional nar

-
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‘Defensa y Proteccion de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF ¢ anite iz
FProcuraduria Federal dgl Consumidor (PROFECO).

d) CONVENIO.- El acuerdo de voluntades celebrado entre “LA SEP” vy “PRIMZRC

DINERO”, para normai; lz aplicacion del Mando Irrevocable de Pago a Faver ds

H
i

LA




Terceros via nomina para el pago de créditos en efectivo otorgados =2 los
TRABAJADORES.

CREDITO.- Préstamo personal de dinero en efactivo otorgado por ‘PRINERD

DINERO a lcs TRABAJADORES que voluntariamente lo sohcnten para pagarios a ura
tasa fija, que podrén ser desde 24 y hasta 72 quincenas con un monto cesc
$2,000.00 (dos mil pé:sos 00/100 M.N.) hasta $120,000.00 (ciento veinie mil DEE0S
00/100 M.N.) de sueldg‘) de los mismos.

1

&)

DIRECCIONES DE P;ERSONAL.— La Direccidn de Administracien de Persona! -

- Sector Central de ‘;L_A DGP”, la Coordinacién Sectorial de Personal ce =z

. Una vez descontados [) las retenciones de ley; 1) las retenciones que havan sio:

" Descentralizadcs, Orgcnos Desconcentrados y Entidades de la Administracien

Subsecretaria de Edu “acion Media Superior, Direccién General Adjunta de P

L’D
W
]
s}
Ay

de “LA AFSEDF", Ia Olrecmon de Planeacién y Desarrolio del Capital Humans ds
"CONACULTA", las cuales se encargan de lievar a cabo la APLICACION del Mandz'c
Irrevocable de Pago a Favor de Terceros via némina a los TRABAJADORE
SEP", por mandato y encargo de los mismos.

MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS.- Manifestacion |
escrito mediante la cual el TRABAJADOR instruye a “LA SEP” para que a su nome
cargo proceda a la APLICACION via némina de los montos correspondient

derivados del CREDITO otorgado por “PRIMERO DINERO".
SALARIO MENSUAL NETO.- La precepcién econdmica mehsual del TRAZAJAT

determinadas por la autoridad judicial © administrativa; Hh las relatives =
responsabilidades gen%radas con ia dependencia, tales como faltas injustificacas v
pagos indebidos o en j;t‘!emasfa, y V) las retenciones derivadas de actos pravian enis
consentidos o instruidos por el TRABAJADOR a “LA SEP" a favor de un tercerc,

TERCEROS INSTITUCIONALES— Son  aquellas Dependencias, Orgamsr-m:s

on Pasic

Federal, a favor de las ,,uaies se realizan retenclones en el salario del TRABAJADD =

por mandato de ley o piﬂvﬁtica general.




TRABAJADOR - Los trabajadores de base y confianza de “LA SEP”. que prester ur
trabajo personal subordinado en el Sector Central de “LA SEP", en “LA AFSCSDS
en el "CONACULTA”", que estén en servicio active al momento de suscritic ¢f
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCEROS y que celekran
algun CONTRATO DE CREDITO en efecti ive con “PRIMERC DINEROSS".

TERCERA.- Para Ia realizacion del objeto del presente CONVENIO “PRIMERC DINERS”
se compromete a: i

a)

tasas establecidas por “PRIMERO DINERO", mismas gque se adjuntan al prasern:

Promocionar entre Ios{TRABAJADORES en forma individua!, el CREDITO dancolas

a conocer prev'amentb los términos vy condiciones = gue estd sujeto el mismo 2s)

como el concepto denommado Costo Anual Total (CAT) dei crédito en efeciive

oromocionado.

IS 2T

d

Convenir el monto el CREDITO en efectivo ofertado  directamente Con
TRABAJADORES de LA SEP" g momento de promocionario por medio de

personai debidamente acreditado.

o
I

0n

Ofertar las condiciones crediticias, respetando en todo momento, ios porceniajes v

(\)

CONVENIO, como Anexo 1 y que forma parte integrante dei mismo para togos ic

[

efectos legales a que haya lugar; las cuales deberan ajustarse en todo momentc

i

los montos y plazos estabiecidos en el inclso d) de la clausula SEGUNDA ca!
presente CONVENIQ.

Informar 2 los TRABAJADORES de “LA SEP" de manera clara las cierzs

LRl IR e

. promociones y planes. de financiamiento del CREDITO, a través de su oerscrz

debidamente acreditado.

Por io qgue el personal’ de promaocién, venta y distribuciéon de “PRIMERO DINERC *
para la promocién del C-REDITO podra presentarse en ios CENTROS DE TRASA D
de “LA SEP”, siempre 3, cuando Cuente con la autorizacion correspondiente pOr peris

de la Direccidn de Eruﬂcos de la Direccién General de Recursos Materialzs




g)

Servicios, no interfleran con el horario del servicio publico, respeten los sistemas
control Y administrativos que los mismos tengan vigentes para tal efecto, por lo coe
"PRIMERO DINERO” se responsabiliza de todos y cada uno de los actos elecuiade
por su personal debidamente acreditado dentro de los CENTROS DE TRARAID

Recabar el MANDATC IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERQOS o=
cada uno de los TRABAJADORES Gue en forma individual y voluntaria contratar o

CREDITO, a efecto ‘de que con base en el mismo “LA SEP" » traves da
DIRECCIONES DE FfERSONAL efectlen sobre su SALARIO MENSUAL NETC

[

o
[£2]

93]

APLICACION en némina para el pago de los abonos quincenales correspondientas =
CREDITO otorgado,

O

En ninglin caso estatlecer ni cobrar comisiones por concepto de aperturz o mane]
de cuenta, asl coms. comisién por disposicién del CREDITO en efectivo, de guz

forma, bajo ningunagsltuacién se descontard al inicio del CREDITO er afeniv-

contratado el costo de segurc de vida o de desempleo, los cuales en todo casc

deberan cubrirse a lo 'argo de la vida del crédito contratado.

Proporcionar quincenalmente a la respectiva DIRECCION DE PERSONAL . = través

de dispositivo magnético con el Lay Out indicado para tal efecto, la informacion de ioz
TRABAJADORES gue contraten el CREDITO especificando el nombra
TRABAJADOR, filiacién, categoria o puesto, clave presupuestal CENTRO
TRABAJO, monto de la APLICACION en némina por quincena y el nimero
quincenas en las que se les realizara la APLICACION, y cualquier otra informz?

que le requiera “LA SEP" para el cumplimiento del presente CONVENIO.

Remitir la informacién?a que se refiere el inciso anterior mediante escrito firmac :
la persona debidaménte acreditada por “PRIMERO DINERQ" ante “LA 852
anexando el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERCERCE
correspondiente.

Esta informacién se pi'oporcionara en la forma, términas y periodicidad gue datarry -

o

‘LA SEPY, con el propdsito de respetar los procesos de ndmina, en el entercido e
prog




que solo se efectuara la APLICACION en nomina al SALARIO MENSUAL Nt

=T
[

TRABAJADOR si se cuenta con el MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR

DE TERCEROS.

Oar aviso en los términos y fechas que establezcan 'Ias DIRECCICNES D=

1

PERSONAL, de los TRABAJADORES gue cancelen y/o realicen algin to

cambio de maners anticipada, a fin de no realizar la APLICACION indebids

)

¢aso de que los hubiera por causa de no haber informado oportunamente 2 53

Y et
P vl

C

-
L1y

=1
| =

la APLICACION, “PRi_MERO DINERO" se compromete a reintegrar al TRABAJADOR

dichas APLICACIONES realizadas en demasia.

Seflalar por escrito g ‘as DIRECCIONES DE PERSONAL el plazc maéximo de paze

que se sujetars el monto dei CRL—’ZD!TO en efective, en el entendido de gue an ni

caso la APLICACION en némina a salario del TRABAJADOR podra exceder o

o

0

de su SALARIO MEN:3UAL NETO, asimismo queda entendido gue el rango minirmc +

maximo de plazo para el pago de los CREDITOS en efectivo no podra ser infe

06 quincenas ni mayor a 72 quincenas.

Proporcionar por escrito el ndmero de cuenta y nombre de la Institucion Bancaria
la que “LA SEP” debera depositar la APLICACION en némina efectuzada = SALA

MENSUAL NETO de los TRABAJADORES que contraten el CREDITO.

ries
58

Solicitar la autorizacion de las respectivas Cocrdinaciones Administrativas, |

se permita publicitar en los CENTROS DE TRABAJO los servicios que o
“PRIMERO DINERO" a los TRABAJADORES de “LA SEP”.

Abstenerse de realizar |a APLICACION retroactivamente por concepio o

devaluaciones, o cualsuier ofro concepto que afecte a! precio y plazo originalmeri:

pactado por escrito v firmado de conformidad por el TRABAJADOR.

fre

(&)

40}

informar por escritc 3l TRABAJADOR ia forma de pago, monto del CREDITS,

numero de quincenaslcontratadas, asi como la cantidad en moneda naciona

APLICACION quincena!.

ae |t




CUARTA- Para Ia reaiizacion del objeto dei presente CONVENIO “La SEB

compromete a:

a).

b)

Efectuar, a través de las DIRECCIONES DE PERSONAL quincenalmente sobre 2
SALARIO MENSUAL NETO de los TRABAJADORES que decidan conirater =
CREDITO, y de conformidad a o que los TRABAJADDRES estipulen 2r =
MANDATO IRREVOCABLE DE PAGO A FAVOR DE TERC.EROS, la APLICAC ON
en némina para los abonos Guincenales al mismo, siempre y cuando “PRIMERD

DINERO” haya remitida de Manera oficiai, la informacion a que se refleren ics incisce

. e), f)y g) de la clausuia que antecede y cualguier otra que le requiera “LA SEP” rarz

el cumplimiento del obisto det presente CCNVENIO.

Adoptar las medidas necesarias para que en su sistema de ndmina v en |

comprobantes de perczpciones y descuentos de los TRABAJADORES que conirai

el CREDITO se reflejz claramente la APLICACION correspondiente, a travéds ded o

concepto, clave y cédiéo, que péra tal efecto se determine.

Depositar, a solicitud escrita de “PRIMERO DINERO”, la APLICACION efeciuzca en &

nomina a los salarios de los TRABAJADORES en 'la cuentz bancaria numaro
0165413095, con CLABE numero 012180001654130958 & nombre de Deuisch
Bank México S.A. F1137 Grupo BLJ, de ia institucién bancaria BBVA Bancomear, & 4

Los depésitos se efectuaran canforme al calendario de afectacion que la Bireccrér

General de Presupuesto vy Recursos Financieros de a conocer a "PRIMZIRS

DINERO" los dias quince y Gitimo de cada mes o al dia habi: inmediate posterior er
caso de que zlguno de los mencionados sea inhabil, en el entendido de que siempre
se estara a lo dispuesto en el cierre de la ndmina correspondiente, por o gue &
desfase en el depésito‘ de la APLICACION por Iz entrega de la documentacién =
informacion posterior ai‘cierre de la misma se aplicard en la guincena siguienie z =
remision de la informacion por parte de “PRIMERO DINERO".

En el caso de log TRABAJADORES a los que se les pagan quincenas junias con
motive de periodos de r:-t—ceso escolar, la APLICACION en némina correspondianies =

dichas quincenas se reafizaran en la fecha en que se efectle el pago acumulaco de




las mismas, depositande la suma de la APLICACION respectives en la cuen:

institucion bancaria a que se refiere el inciso que antecede.

e) Remitir el reporte de rechazo de los casos en gue no se hava realizado

APLICACION por: errores en la informacién propercionada por “PRIMEROC DINER

falta de liquidez del TRABAJADOR O por haber causado baja del servicio de “_2

SEP”.

TR

QUINTA.- Los TRABAJADORES que voluntariamente pretendan contratar el CREDITD

R

con "PRIMERO DINERQ!, al momento de hacer su solicitud, deberan ajustarss 2

siguiente politica crediticia:

s EITRABAJADDR debera tener entre 20 (veinte) y 60 (sesenta) afios de E:ﬁ;gsc.=

i

b

T
L

v ser TRABA\{'ADOR de "LA SEP”, con una antigliedad de cuando mercs

(seis) meses. -

[F]

¢ Llenar el CO?\-é'.TRATO DE CREDITO respective que para tal efecto e provaz

BRSO

“PRIMEROC DINERO".

»  Presentar credencial vigente expedida por “LA SEP" o bien identificac

oficial (credencial de elector, pasaporte o cedula profesional).

e Presentar copia de los Gltimos dos talones o cemprobante de percepciznas

expedido por “LA SEP”.

»  Presentar comprobante de domicilio (recibo de luz, teléfono o agua) con

antigliedad nc mayor a un mes a la que solicita la contratacion del CREDITS |

SEXTA.- Los compromisos gue en terminocs del presente CONVENIO contras “LA SE

gl_J )

cesaran automaticamente respacto de aquellos TRABAJADORES cuya relacicn lzbe
dé por concluida por cualguier motivo, por io que gueda entendide por “LAS PARTES"
90

“LA SEP" de ninguna manara sera obligada solidaria o sustituta de sus TRABAJA
por los CREDITOS que hc-;;/an contratado.

PR
AreaD
PRER A

Asimismo, “LA SEP” no sera responsable, ni habréd incumplimiento del
CONVENIOQ er los supuesf‘os siguiéntes:

3

W

.
g



a) Cambic de adscripcién de TRABAJADOR:

b) Cese o rescision de! contrato de trabajo:;

c) Renuncia del TRABAJADOR:

d)  Jubilacién del TRABAJADOR: SECRETARIA
DIRECCION G

e} Licencia del TRABAJADOR, sin goce de sueido. DIREﬁC{??%\M

f)  Determinacion de Pension alimenticia por autoridad judicial:
9) Descuentos ordenados por TERCEROS INSTITUCIOWALES.

SEPTIMA. - Ninguna de “I.AS PARTES” podra ceder |os derechos y obligaciones qus
deriven del presente fns;_i'rumento, sin el previo consentimiento por escrito de =L
contraparte. :

OCTAVA.- “LAS PARTES”';mantendrén Inalterable su relacian laboral con el personal gus
asignen, comisionen o Cortraten para la ejecucion de las acciones que se deriven de
bresente instrumento, por ) que no'se estableceran nuevas relaciones o compromisos ==

este orden ni de patrén solidario, sustituto o beneficiario.

NOVENA.- “LAS PARTES” estan de acuverdo en tratar como clasificada toca iz
informacién intercambiada o acordada con motivo de este instrumento, exceplo aguiiiz

que deba considerarse publica en términcs ds lo dispuesto en la Ley Feceral o=

Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, su Reglamenio, iz
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares v cemas
disposiciones legales aplicables. Asimismo ‘LA SEP” no sers responsable de

‘nformacién que el TRABAJADOR entregue en forma directa ‘PRIMERO DINERC".

DECIMA- E| presente CONVENIO surtird sus efectos a partir de- la fecha de su firme

tendra una vigencia indefinida. Podra ser modificado de COMUN acuerds y por escrito erfre
‘LAS PARTES".

Asimismo, podra darse por terminado en cualquier tiempo previa notificacion cor escrito

de una parte a la otra con 3¢ (treinta) dias naturales de anticipacion.




No obstante a Ip dispuesto en el parrafo anterior, “LA SEP", por conducio d=
DIRECCIONES DE PERSONAL, se obliga a continuar elecutando la APLICACION o
nomina hasta conciuir cen los compromisos pactados porlos TRABAJADORES 2 fzyar ce
‘PRIMERO DINERO”, siempre que el TRABAJADOR se encuentre activo.
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DECIMA PRIMERA - “LAS PARTES” convienen Gue el presente. CONVENIO es products
de 'a buena fe, por lo que toda controversia o interpretacion que se derive del mismos
respecto de sy cumplimiento y/o ejecucion, sera resuslta de mu}uo acuerdo y por escritn
entre las mismas.
En el supuesto de que-i?:‘“LAS PARTES” no llegaran a un arreglo, respecio de las
controversias que pudieran suscitarée por la interpretacion, cumplimiento y/o ejecucisr :e
presente CONVENIOQ, LAi:: PARTES" acuerdan someterse expresamente 3 Iz jurisdicoior
de los Tribunales Federaiég‘:s coempetentes de la Ciudad de México, renunciands al fuerc
que pudlera corresponderfes en razoen de su domicilio presente o futuro, o por cualguiz:
otra causa.

{
Leido que fue ef presente jy enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance lzgzl o=
presente CONVENIO, Io firman de conformidad por cuadruplicado en Ia Chludad Lz
Me’xépo, a los 04 dias del mes de octubre de 2012.

POR “LA SEP” POR "PRIMERO DINERC”
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