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Acciones Pedagogicas

En el marco de las actividades académicas del Programa
Nacional de Inglés en la Ciudad de México se llevo a
cabo la Segunda Mesa Pedagdgica el martes 14 de
enero de 2024, en las oficinas de la DGPPEE ubicadas en
Colegio Salesiano 42, Col. Anahuac Seccion I, alcaldia
Miguel Hidalgo de 13:00 a 16:00 horas.

Gustavo A.

Venustiano
Carranza

Iztacalco

Alvaro Obregén Iztapalapa

En este espacio se llevaron a cabo distintas actividades:

* 4 ponencias

« 1 dinamica de participacion escrita

- Didlogo abierto con el Mtro. Enrique Ku, titular de la
DGPPEE.
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Asistieron 46 docentes de inglés: 18 de preescolar y 28
de primaria, asi como autoridades de la DGOSE.
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Resultados de la dinamica
de participacion escrita
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1. Propuesta Curricular del PRONI

Tipos de dificultades Tipos de apoyos

B Vinculacion Administrativo B Apropiacion B Contextualizacion B Implementacién B Capacitacion B Formalizacién de la propuesta B Medios de comunicacion oficiales

“Que por parte de la
Autoridad se explique o

escuelas no se indique como esta
“ ; . < estructuradoy cémo
La vinculacion respeta o no se : y
conoce la forma en funcionay aclarar que no

o y adaptacién al que un docente de e , se esta esperando visto
Comprender PIECH el inglés se debe Asesoria para bueno por decir

con claridad 139, 13’;:”“""3’" entender la 1;2Zpue5ta”
la propuesta propuesta y sequir

para “El vinculo que “No se nos

aplicar la” deberia existir establecen
entre la claramente los

propuesta contenidos

“Dentro de la
practica en las

investigando ? “Tener mayor
comunicacion a través

de la pagina del PRONI
y poder descargar
documentos,
contenido y material a
utilizar”

curricular y el curriculares que
contexto del tenemos que
alumno ” cubrir’

13% 13%

17%

La mitad (50%) de las y los docentes de inglés ha tenido dificultades para apropiarse de la
Propuesta Curricular y, por lo tanto, implementarla por lo que la mayoria reconoce que

2025 requiere Capacitacion (67%) y formalizar el trabajo a partir de medios de comunicacién
, Y Ano de oficiales (17%).
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2. Libros de texto

Tipos de dificultades Tipos de apoyos
B Implementaciénen elaula B Administrativo W Pertinencia del material B Capacitacion B Trabajo colaborativo B Material complementario
B Adecuacion de los libros Complementos con las TIC's Espacios de participacion B Administrativo

“Me gustaria
ahondar en el “Desfase en

“Ideas o conocimiento de la entrega y

material de libros de texto falta de

apoyo uso en el aula”

“Traba jO en “Al inicio del “No sé

) . ; ciclo escolar como
primaria baja y el no teniamos usarlos o

/IbI’O me funCiona conocimiento cémo
a mi como guia, de los libros y vincularlos

. llegaron con con la
pero los ninos Ia estadistica ST

basicamente no del ciclo
pueden usarlos anterior”
porque no saben

leer”

pedagogico”

29%

“Agregar imagenes mas
grandes, asi como Talleres de
"3”6':1‘3?{0”6’9’; la “l 4 poca por uso recortables parecidos a las actualizacion
at ap daCIonP; Af)s,, constante de lo de los libros en espafol”

s%con SRS - electronico” 14% 7%

Las y los docentes de inglés tienen dificultad para implementar los libros de texto en el aula

La Mujer
Indigena

=X a? 2025 (20%) por lo que requieren de materiales complementarios (50%) que les ayuden a adaptarlos y
n ) A

Afio de Capacitaciéon (29%) para su uso.
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1. Planeacion por proyectos

Tipos de dificultades

Tipos de apoyos

B Autonomiaen la planeacion B Adecuacién de los PDAYy Ejes articuladores

W Capacitacion B Actividades administrativas B Guia del maestro M Capacitacion M Mentoria M Trabajo colaborativo

; ”Entender la
“"Como propuesta curricular

integrar esta

“Asesoria
especifica de como
disenar y realizar

‘Mas mesas
pedagogicas

"Vincular los
nuevos libros de

‘Requiero mayor

del PRONI para : -
capacitacion en

realizar una

asignatura
con la
planeacion

que esta
llevando la

texto con los ejes
articuladores,
PDAs y la pradctica
diaria de acuerdo
con las
necesidades de

planeacion didactica

¢ Qué materiales
utilizar?”

20%

los libros de texto.
Entender bien la

propuesta
curricular en

para hacer
redes de
apoyo entre
docentes de
ingles”

una planeacion con
todos los
elementos para la
mejora de la
practica docente”

20%

PRON/”

“Realizar las planeaciones
en tiempo y forma; [...] y en
mi horario laboral tampoco

mis alumnos”
docente

“Formato de

titular”

33%

hay condiciones”

13%

planeacion para
inglés”

10%

Se observa que, con relacién a la Propuesta Curricular del PRONI, la mayoria de las y los

docentes de inglés enfrentan dificultades en la Planeacion (31%) y Adecuacion de los PDA's y
Ejes Articuladores (31%), asimismo, el 40% identifica la Capacitacion y 30% la Mentoria como
apoyos necesarios.
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4. Materiales didacticos

Tipos de dificultades Tipos de apoyos

B Vinculacion M Recursos limitados B Material didactico M Material complementario M Infraestructura B Administrativo

“Material recortable que
puedan utilizar. Sin que sea
un gasto para los padres
de familia ni para nosotras
« las docentes”
No contamos con
14%

. AP PNT vocabulario “ 3
material didactico para S i Que se nos apoye con material

inglés. acordes al util, especifico para nuestra “Apoyo

No contamos con FED ] materia” “Material por parte

. los libros de o
proyector, o cualquier texto” tecnolégicoy | e
didactico para | direccién

otro apoyo salvo una motivaramis | escolary

bocina” alumnos e de padre
innovar de

familia”

14% 7%

Respecto a los materiales didacticos, las y los docentes de inglés reconocen que se han

Ano de que complementen (14%) el uso de los libros de texto.

g 2025 enfrentado a la falta de recursos (86%) y requieren materiales especificos para inglés (64%) y
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Tipos de dificultades Tipos de apoyos

B Capacitacion M Certificacion B Trabajo colaborativo B Material didactico B Cobertura M Certificacion B Capacitacion Trabajo colaborativo M Material didactico

> . “Que el
WEICHEIES inglés se

“Actualizacion: en imagenes ?edenl

el docente de ] odas fas
“Me he preocupado | haiee necosta relacionadas B~
al tema, sobre en

por capacitarme estar en las de

por mi cuenta, pero | constante Pl tiempo
realmente es un LS EE Ll interactivos completo

del idioma y si ” j d
» en clase yjorhada
poco costoso se hace con ampliada”

estrategias de
ensefianza 29% 14%

mucho mejor”

Pagar cursos de “No hay

actualizacion y reuniones de
“Hacen falta cursos preparacion por | gocentes de
efectivos para
capacitar a los

cuenta propia. inglés
Somos los unicos | multinivel,

. empleados que que
docentes pagan su propia | enriquezcan

capacitacion” nu,est_ra
practica.

25% 17%

ad “Trabajo real y efectivo, con
P weo constant de w- ; .z FW retroalimentacion e interaccion”
- eluso constante de ilustraciones™

29%

La mayor parte de las y los docentes de inglés identifican la falta de Capacitacién (50%) y Certificacion (25%)
2025 como las principales dificultades por lo que solicitan este tipo de apoyos (43%) y (29%) orientados a la
Ano de actualizacién y enriquecimiento de su practica.
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Resultados de la encuesta
de salida
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Acciones Pedagogicas

Con el propdsito de evaluar la percepcién de las y los docentes
gue asistieron a la Sequnda Mesa Pedagogica y a fin de optimizar
su experiencia, asi como promover que las actividades propuestas
sean relevantes para su formacion, se realizd una encuesta de
salida en la que se obtuvieron 16 respuestas que se presentan a
continuacion.
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Valoracion general de las actividades

Secretarfa de Educacién Publica

En general, ¢ qué tan satisfecha/o se siente con el trabajo realizado en esta Mesa Pedagdgica?

6.25%

Muy insatisfecho

fagh i
"\ b incigena

37.50%

31.25%

18.75%

6.25%

Insatisfecho Algo satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

La mayor parte de las y los docentes que respondieron la encuesta se
satisfechos con el trabajo realizado.

Educacion | AEFIMEXICO

sintieron




Relevancia de los temas

¢ Qué tan relevantes fueron los temas de la Mesa Pedagdgica?

37.50%

31.25%

25%

6.25%

Irrelevantes Relevantes Muy relevantes Totalmente relevantes
2025 La mayoria de las y los docentes opinaron que los temas abordados fueron relevantes
b AN a Ano de (25%), Muy relevantes 31.25%) y Totalmente relevantes (37.5%).
| | La Mujer
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Aplicabilidad de los contenidos

¢, Qué tanto considera que los conocimientos adquiridos durante la Mesa Pedagdgica son
aplicables para su practica docente?

56.25%

25%

12.50%
6.25%
Poco aplicables Aplicables Muy aplicables Totalmente aplicables
2025 La mayor parte de las y los docentes considerd que los conocimientos adquiridos seran
. Afo de Aplicables (56.25%) a su practica docente.
: La Mujer
) /A Indigena
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Proximas acciones

A continuacion, se presentan las preferencias y disponibilidad de las y los docentes para atender
futuras actividades pedagdgicas del programa.

. .. Duracion ideal
Disponibilidad
Lunes 9.52%

Martes

Miércoles 19.05%

Jueves

= Hasta 2 horas = Hasta 3 horas = Hasta 4 horas

Viernes

*Cabe mencionar que el 100% de las y los encuestados
prefieren atender las actividades durante el turno matutino.
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Actividades de formacion docente

¢En qué dias de la semana cuenta con mayor disponibilidad
para atender las actividades de formacién docente?

¢, Qué modalidad prefiere para las actividades de formacion
16%

Lunes

docente?

16%

» Hibrido (presencial y Miércoles
virtual)

Presencial

¢En qué horario prefiere para atender las
modalidades: presencial, virtual sincrénico o hibrido?

Las y los docentes de inglés mostraron mayor preferencia por las
actividades de formacién docente en la modalidad hibrida (37.5%) y
mayor disponibilidad para las actividades programadas en martes (24%)

y viernes (24%) durante las mafianas (62.5%).

= Matutino

= Vespertino

1 R 2025
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Otros temas pedagodgicos de interés

¢, Qué otros temas relacionados con el proceso de ensefanza aprendizaje del inglés le
interesaria abordar durante las proximas reuniones de trabajo? (Pregunta abierta)

Metodologias dinamicas

Capacitacion -
Propuesta curricular Cuadernillos
de trabajo
Actualizacion

Adecuaciones curriculares

15.79% Uso de

tecnologia

Aprendizaje Basado en Proyectos
10.53%

Comunicacion

Planeacion con Directivos

- Evaluacion
Operatividad NEM

52.63% 15.79% 5.26%

B Formacion docente M Planeacion M Guia Operativa B Recursos y herramientas Evaluacion

2025 Se muestran algunos temas de interés de las y los docentes de inglés para futuras Mesas Pedagdgicas, agrupadas
ARo de en categorias, a fin de apreciar que los de mayor tendencia fueron los referentes a la Planeacién (52.63%)

La Mujer
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Sugerencias para las actividades préoximas

¢ Qué sugerencias de indole pedagogico tiene para futuras reuniones de trabajo? (Pregunta
abierta)

Uso de libros . .
Manejo del tiempo Materiales para

trabajar

Clase muestra )
No buzoén de

quejas
Puesta en practica de proyectos Documentos
oficiales

: ,_ concretos
Ejemplos practicos

Trabajo colaborativo

Dedicar mas tiempo a cada tema
y actividad

58.33%

B Implementacion de actividades B Uso del tiempo B Profundizar temas B Desarrollar materiales

2025 Respecto a las sugerencias para el trabajo de las futuras Mesas Pedagdgicas, se observa la importancia de
Ano de plantear actividades practicas (58.33%)

% 7\ La Mujer
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Dialogo abierto con la
comunidad docente
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La dinamica de didlogo abierto consistio en que el Mtro. Enrique Ku, titular de la Direccién General
de Planeacion, Programacién y Evaluacién Educativa (DGPPEE), solicitd a las y los docentes
asistentes a compartir su opinion respecto a las dinamicas escolares relacionadas con sus
vivencias en las escuelas, a continuacion, se muestran los temas mas representativos:

Categoria Comentario

Se requiere tener sesiones de CTE para docentes de inglés.

Realizar capacitaciones diferenciadas, de acuerdo con sus conocimientos previos.

Realizar certificaciones.

Brindar tutorias por alcaldia y nivel educativo.

Se debe visibilizar el trabajo docente, a través de muestras, encuentros o reuniones académicas.
Las actividades académicas deberan convocarse con suficiente tiempo de

Académicas

Es necesario establecer comunicacién con la comunidad docente a través de una pagina

Medios de contacto , C
Se debe contar con enlaces por “region” para dar atencion a docentes.

La comunidad docente requiere orientacion legal sobre su labor.

Revisar los esquemas de contratacion de las y los docentes.

Se deben contar con libros de textos suficientes para toda la comunidad.
Juridico-Administrativas | Orientacion a las figuras directivas sobre |la propuesta curricular del PRONI.

Que las bases de datos de docentes tengan registros validos y confiables.

Homogeneizar en las escuelas el método de asignacion de la calificacién del campo formativo.
Contar con condiciones dignas para el ejercicio de la labor docente.

3305 20
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