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1. Objeto

Establecer los lineamientos en materia de contratos de prestacion de servicios
profesionales por honorarios asimilados a sueldos, a efecto de estandarizar los
requerimientos para su tramite, autorizacion y difusion a las Unidades Administrativas,
adscritas a la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM).

2. Ambito de Aplicacién

Los presentes lineamientos son de observancia general obligatoria para las personas que
se desempefian como Titulares de las distintas Unidades Administrativas, asi como para las
personas Titulares y/o encargadas de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes de
la AEFCM, que contraten servicios profesionales por honorarios asimilados a sueldos
correspondientes a los recursos del Capitulo 1000 “Servicios Personales”, mismos que de
conformidad con el Oficio de Dictamen para elejercicio fiscal respectivo, emite la Secretaria
de Hacienda y Credito Publico, para el traspaso a la partida 83101 “Aportaciones Federales a
las Entidades Federativas y Municipios para Servicios Personales”, del Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal, para su cargo.

3. Base Normativa

— Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016, Ultima reforma 19 de noviembre de 2019.

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016. .

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el 4 de mayo de 2015.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de |la Federacion el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma 19 de noviembre de
2019.

— Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 19 de noviembre de 2019.

— Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federaciéon el @ de mayo de 22016, ultima reforma 27 de enero de 2017.

— Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2007, ultima reforma
4 de junio de 2019.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006, Ultima reforma

27 de enero de 2020.

Decreto Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de octubre de 2017.por

- el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracion Federal de Servicios

Educativos en el Distrito Federal, como un érgano administrativo desconcentrado de

a Secretaria de Educacion Publica, publicado el 21 de enero de 2005.
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— Manual General de Organizacion de la Administracion Federal de Servicios Educativos
en el Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el dia 8 de febrero
de 2019.

— Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Educaciéon Publica, emitido por la Oficialia mayor de la SEP en junio de 2009

— Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010, ultima reforma’ 17 de mayo de 2019.

— Clasificador por Objeto del Gasto para la Administraciéon Publica Federal, ultima
modificacion 26 de junio de 2018

4. Lineamientos

4] Las personas Titulares y/o encargadas de las Coordinaciones Administrativas o
equivalentes de las distintas Unidades Administrativas de la AEFCM, que pretendan
celebrar contratos de servicios profesionales por honorarios asimilados a sueldos
correspondientes a los recursos del Capitulo 1000 “Servicios Personales”, que de
conformidad con el Oficio de Dictamen para elejercicio fiscal respectivo, emite |la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, para su traspaso a la partida 83101 “Aportaciones Federales
a las Entidades Federativas y Municipios para Servicios Personales” del Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracion PUblica Federal, deberan considerar lo siguiente:

a) Solicitar y obtener autorizacion por escrito de la suficiencia presupuestal anual para
ejercer la partida 83101 por parte del Titular la Unidad de Administracion y Finanzas
(UAF) de la AEFCM. Anexo | Formato de Solicitud y Autorizacion Presupuestal
Anual.

b) Verificar que la persona prestadora de servicios profesionales por honorarios
propuesta no se encuentre activa en cualquier modalidad de la némina de la AEFCM,
dejando constancia del resultado correspondiente y, en caso de encontrarse en este
supuesto notificarlo via oﬁuo dentro del periodo de los 15 dias habiles, previos a la
contratacion.

|
c) Consultar en el Sistema del Registro de Servidores Publicos Sancionados de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP), que la persona propuesta para prestar servicios
profesionales por honorarios no cuenta con una sancidn administrativa de
inhabilitacion.

d\Contar con la Carta Protesta firmada por cada persona prestadora de servicios
rofesionales por honorarios Anexo Il Formato de Carta Protesta.

e) Asegurar que la retribucion gue se fije en el contrato guarde estricta congruencia con

las‘actividades encomendadas a la persona prestadora de servicios profesionales, asi
b,

it
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como con los niveles salariales establecidos en el tabulador de Sueldos y Salarios
correspondiente, considerados en del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de |la Administracién Publica Federal
vigente, durante el ejercicio fiscal de que se trate.

f) Contar con el dictamen de la Justificacion Técnico Funcional autorizado por la persona
Titular de la Direccion General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa
(DGPPEE), el cual debera senalar puntualmente el objeto del contrato para la
prestacion de servicios profesionales por honorarios. Anexo Il Formato de
Justificacién Técnico Funcional.

La personas Titulares y/o encargadas de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes
de las distintas Unidades Administrativas de la AEFCM, deberan validar y hacer constar en
el Formato de Justificacion Técnico Funcional que los servicios profesionales por honorarios
a contratar son diferentes a los que realizan quienes se desempefan como servidores
publicos con plaza presupuestaria o a las funciones conferidas a un puesto considerado en
los catalogos y tabulador de sueldos de la AEFCM, y no consideran funciones de: Direccion,
Auditoria, Control de Adquisiciones, Supervision, Fiscalizacion, Contratacion,
Contestaciones a las Instancias del Poder Judicial, ni presidir ni representar a la AEFCM.

Cuando por excepcion, se requiera la contratacion de servicios profesionales por honorarios
para apoyar al Organo Interno de Control en la AEFCM, la persona Titular del OIC debera
informar de esa necesidad y obtener. la opinién favorable de la persona a cargo de la
Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control de la SFP, previo a solicitar al
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas la contratacion respectiva; siempre y
cuando se cuente con la suficiencia presupuestal para estos efectos.

g) Considerar que el Contrato debera gestionarse con quince dias habiles de anticipacion
a los efectos de contratacion del servicio y su vigencia no podra exceder del 31 de
diciembre del ejercicio fiscal que corresponda.

h) Para el tramite de la contratacion, las personas titulares y/o encargadas de las
Coordinaciones Administrativas o equivalentes de las distintas Unidades
Administrativas deberan enviar por ejercicio fiscal a la UAF la documentacion para
realizar los movimientos de alta de cada uno de las personas prestadoras de servicios
profesipnales por honorarios, la cual estara integrada por:

—

Formato de Solicitud de Autorizacion para la Contrataciéon de personas Prestadoras
de Servicios Profesionales por Honorarios. Anexo IV

2. Formato de Justificacion Técnico Funcional Anexo Il

3. Carta Protesta. Anexo Il

4. Curriculum Vitae, debidamente actualizado y firmado.

5. Acta de Nacimiento

. Comprobante de domicilio

. Copia del Titulo o Cédula Profesional en los Contratos homologados a niveles de

mando o, por excepcion, la documentacidon que acredite experiencia laboral
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(Constancias, Diplomas, Cartas de Recomendacion, etc), misma que deberd ser
avalada mediante oficio de dispensa del Titular de la Unidad Administrativa
contratante.

8. Documentacién que avale la Experiencia Laboral y/o Nivel de escolaridad o
académico gue sea necesario para realizar las actividades determinadas en la
contratacion para los niveles operativos y de enlace.

9. Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11. Copia del Estado de Cuenta Bancario con antiguedad maxima de 90 dias naturales,
en el que se indigue Institucién Bancaria, nuUmero de cuenta y CLABE interbancaria,
para efectos de transferencia de pago.

12.Forma Migratoria de No Imigrante (antes FM3), en caso de que el prestador sea
extranjero, el cual debera ser tramitado y obtenido por el mismo, ante el Instituto
Nacional de Migracién en México.

13.Constancia de No Inhabilitacion, expedida por la Secretaria de la Funcion Publica,
misma que deberd entregar la persona prestadora de servicios profesionales por
honorarios dentro de los primeros 15 dias naturales, de su tramite de contratacion.

i) Podran dar por terminado el Contrato con treinta dias naturales de anticipacion, tanto
las Unidades Administrativas como los prestadores de servicios mediante Convenio de
Terminacién y Finiguito del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por
Honorarios. Anexo V Modelo de Convenio de Terminacion y Finiquito del Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios.

42 lLas personas titulares y/o encargadas de las Coordinaciones Administrativas o
equivalentes de las distintas Unidades Administrativas que contraten personas prestadoras
de servicios profesionales por honorarios seran responsables del cumplimiento de los
presentes lineamientos y de la suficiencia presupuestal anual autorizada en el ambito de su
competencia.

Asimismo, seran responsables de verificar el cumplimiento de lo senalado en el articulo 21,
fraccion V de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 63 Bis de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; y los articulos 6 y 37 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

4.3 Las perspnas titulares de las distintas Unidades Administrativas por conducto de los
titulares y/o encargadas de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes, deberan
elaborar los contratos para la prestacion de servicios profesionales por honorarios, en apego
al “"Modelo del contrato de prestaciéon de servicios profesionales por honorarios” establecido
por la SFP, asegurandose que las actividades descritas en la cldusula primera de los
tratos correspondan a las enumeradas en el Formato de Justificacion Técnico
Fulkcional, dictaminado por la DGPPEE; dichas actividades no deberan ser iguales o
eqlivalentes a las funciones desempefadas por los servidores publicos con plaza
presipuestaria con excepcion de lo dispuesto en el articulo 131 del RLFPRH. Anexos Il
Formato de Justificacién Técnico Funcional, V1 y VIl Modelos de Contrato de Prestacion
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de Servicios Profesionales por Honorarios, con vigencia a un afio y menor al afio,
respectivamente.

4.4 Cada Unidad Administrativa por conducto del personal titular y/o encargada de las
Coordinaciones Administrativas o equivalentes, dentro de los diez dias habiles siguientes a
la fecha de firma del Contrato, debera remitir cinco tantos del documento firmado en
original por su Titular y la persona prestadora de servicios profesionales por honorarios, asi
como la Justificacion Técnico Funcional, a la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos (DCARH), para formalizar el Contrato con la firma del Titular de la UAF.

4.5 El personal titular y/o encargada de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes,
de las Unidades Administrativas que cuenten con prestadores de servicios profesionales
por honorarios, deberan integrar, conservar y resguardar un expediente de cada uno de los
prestadores contratados por ejercicio fiscal, el cual debera contener la siguiente
documentacion:

—)

Curriculum Vitae, debidamente actualizado y firmado.

2. Copia del Titulo o Cédula Profesional en los Contratos homologados a niveles de
mando o, por excepcion, la documentacidon que acredite experiencia laboral
(Constancias, Diplomas, Cartas de Recomendacion, etc.), misma que debera ser
avalada mediante oficio de dispensa del Titular de la Unidad Administrativa
contratante.

3. Documentacidon gue acredite la Experiencia Laboral y/o Nivel de escolaridad o

académico gue sea necesario para realizar las actividades determinadas en la

contratacion para los niveles operativos y de enlace.

4. Acta de Nacimiento.

5. RFC.

6. CURP.

7. Comprobante de Domicilio.

8. Copia del Estado de Cuenta Bancario, en el que se indigue Institucién Bancaria,
numero de cuenta y CLABE interbancaria, para efectos de depdsito de pago.

9. Forma Migratoria de No Imigrante (antes FM3), en caso de que el prestador sea

extranjero, el cual debera ser tramitado y obtenido por el mismo, ante el Instituto
Nacional de Migracion en México.

10. Carta Protesta.

1. Constancia de No Inhabilitacion, expedida por la Secretaria de la Funcion Publica,
misma que debera entregar el prestador de servicios profesicnales por honorarios
dentro de los primeros 15 dias naturales de su tramite de contratacién.

12. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios.

13. Formato de Solicitud de Autorizacion para la Contrataciéon de Prestadores de

Servicios Profesionales por Honorarios.

ormato de Justificacion Técnico Funcional.

formes de Actividades (quincenal}, debidamente firmados de conformidad con los
seYvicios prestados.

16. Ofigjo de satisfaccién de los servicios encomendados a la persona prestadora de
servigios profesionales, suscrito por su jefe inmediato de manera quincenal.

14.
15
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17. En su caso, Convenio de Terminacion y Finiguito.

4.6 Las Unidades Administrativas por conducto de la persona Titular de su Coordinacion
Administrativa o equivalente, seran responsables de la guarda y custodia de la
documentacion que entregue la persona prestadora de servicios profesionales por
honorarios como soporte para su contratacion, conforme a los plazos de conservacion en el
archivo de tramite y concentracion dentro de la serie documental que le corresponda
(activos o bajas); por un tiempo maximo de tres anos una vez que concluya el Contrato, si al
término de este lapso no se ha solicitado su cambio al archivo activo, se relacionaran y se
enviaran al archivo de concentracion de la AEFCM. :

4.7 La UAF dentro de los primeros quince dias naturales a la formalizacién del Contrato de
servicios profesionales por honorarios, remitira los cinco tantos en original referidos en el
numeral 4.4, a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y Transparencia (CAJT), para que, en el
ambito de su competencia, se gestione el registro ante la Unidad de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Educacion Publica (UAJ-SEP). En el entendido que una vez que se lleve a
cabo el registro, la UAJ-SEP conservara un ejemplar original y la CAJT resguardara otro
ejemplar original.

4.8 Cuando el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas cuente con el Contrato de
prestacion de servicios profesionales por honorarios debidamente registrado por la SEP,
turnara los tres tantos restantes a la DGARH con la finalidad de que instruya a la Direccion
de Desarrollo de Personal para que resguarde un ejemplar original y remita dos ejemplares
originales a la personal Titular de Coordinacién Administrativa o equivalente que
corresponda, quien entregara un ejemplar al interesado y conservara uno para su archivoy
resguardo en el expediente de la persona prestadora de servicios profesionales por
honorarios.

49 La persona Titular de la UAF, a través del Centro de Desarrollo Informatico Arturo
Rosenblueth, actualizara de manera trimestral y dentro de los quince dias siguientes al
término de cada trimestre, la informacion publica correspondiente al Articulo 70 fraccion X
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia, asi como en la pagina
electrénica de la AEFCM, considerando la siguiente informacién:

ombre de la persona prestadora de los servicios profesionales por honorarios.

. rvicios materia del Contrato.

1. ntos total y mensual brutos de los honorarios pactados en el Contrato.

IV. Orikgen de los recursos con que se cubren los honorarios pactados.

V. Feclas de inicio y término del Contrato y, en su caso, las causas de terminacion o
rescision de estos.

410 La persona Titular de la Unidad Administrativa que corresponda, designara a la persona
Servidor Publica responsable de verificar a través de los informes mensuales de actividades,
el cumplimiento‘de las cldusulas pactadas en los Contratos de servicios profesionales por
honorarios, asegurandose que las actividades reportadas guarden relacion con las
establecidas en el Contrato correspondiente, reportando en dicho informe el impacto y
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relevancia que tienen dichas actividades en la operacion de la Unidad Administrativa para
la que prestan sus servicios.

En caso de ausencia de la persona Servidora PUblica designada para recibir los informes
mensuales de actividades, se atendera lo indicado en el Manual de Organizacion de la
Unidad Administrativa correspondiente, respecto a la suplencia por ausencia.

Las actividades a realizar por las personas prestadoras de servicios profesionales por
honorarios deberan ser coordinadas y supervisadas por la persona Titular del area donde
desempenan las mismas, de conformidad con lo establecido en el Formato de Justificacion
Técnico Funcional, las actividades descritas en el Contrato y del Informe de Actividades
mensual.

411 La persona prestadora de servicios profesionales por honorarios entregara en la
Coordinaciéon Administrativa correspondiente un infome gquincenal los dias 15y 30 o en su
caso el dia habil previo, de las actividades o los servicios encomendados a satisfaccion de la
AEFCM 'de conformidad con el Contrato respectivo; en el entendido de que el
incumplimiento sera causa de terminacion del contrato.

4.12 Las personas prestadoras de servicios profesionales por honorarios que cuenten con un
Contrato por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre, seran sujetos al régimen de
seguridad del ISSSTE y se les incorporara integralmente al mismo, de conformidad con lo
establecido en el Articulo Cuadragésimo Tercero Transitorio de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente; las personas cuya
vigencia de contrato sea menor, no seran sujetos al régimen referido.

413 La persona titular de la UAF a través de la DGARH, informara al ISSSTE el monto bruto
que sirva como base para el calculo de cuotas y aportaciones, aplicando el calculo de
manera quincenal y realizara el entero respectivo, de las personas que presten sus servicios
profesionales por honorarios de conformidad con los presentes lineamientos.

414 Las Unidades Administrativas por conducto de la persona Titular de su Coordinacion
Administrativa o equivalente, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de
autorizacion del Contrato de servicios profesionales por honorarios y en los casos que
corresponda, tramitaran ante el ISSSTE el alta de las personas contratadas bajo dicho
régimen, a traygs de los medios impresos o electrénicos regulares autorizados por dicho
Instituto.

45 A las personas prestadoras de servicios profesionales por honorarios que se incorporen
al régimen de seguridad social del ISSSTE, se les aplicaran los siguientes descuentos:

Segurc\ Cédigo

Seguro deretiro, cesantia en edad avanzaday vejez | 1L

Seguro de invalidez y vida 2L
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Seguro de servicios sociales y culturales =1l

Seguro de salud 4L

4.16 Las personas titulares de las distintas Unidades Administrativas por conducto de los
titulares y/o encargadas de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes, deberan
reportar a la Direccion de Pagos de la UAF las bajas de las personas prestadoras de servicios
profesionales por honorarios, derivadas de los Convenios de Terminaciéon y Finiquito de los
Contratos respectivos, con 15 dias naturales de anticipacion a los efectos del movimiento,
con la finalidad de evitar la emision de pagos en demasia.

417 Asimismo, es responsabilidad de las personas Titulares y/o encargadas de las
Coordinaciones Administrativas o equivalentes reportar la baja y solicitar el blogueo de
pago mediante correo electrénico a la Direccidn de Pagos de la UAF, de las personas
prestadoras de servicios profesionales por honorarios, cuando la terminacién del Contrato
se derive del incumplimiento en la entrega de informes quincenales de actividades y los
servicios a entera satisfaccion, al dia siguiente del plazo establecido en el numeral 4.11 del
presente, independientemente de solicitar la baja mediante oficio, dentro de los siguientes
10 dias habiles

4.18 Cuando la terminacién del Contrato de la persona prestadora de servicios profesionales
por honorarios sea por defuncién de éste, las personas titulares y/o encargadas de las
Coordinaciones Administrativas o equivalentes deberan reportar la baja y solicitar el
blogueo del pago el mismo dia en que se tenga conocimiento del deceso, mediante correo
electronico a la Direccion de Pagos de la UAF, con la finalidad de no generar pagos en
demasia, independientemente de solicitar la baja mediante oficio, dentro de los siguientes
10 dias habiles.

4.19 Las personas titulares de las distintas Unidades Administrativas por conducto de los
titulares y/o encargados de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes, seran
responsables de informar al ISSSTE los movimientos de baja de las personas prestadoras de
servicios profesionales por honorarios para los que haya tramitado el alta ante dicho
instituto, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la conclusion del contrato
correspondiente.
)

4.20. En caso de gue las personas servidoras publicas responsables de reportar las bajas de
las personas prestadores de servicios profesionales por honorarios no reportaran la baja y
icitaran el blogueo de pago de las personas prestadoras de servicios profesionales por
orarios por las causas y en el plazo establecido en los numerales 4.16 4.17. 418 y 4.19, |la
dard aviso al Organo Interno de Control, a efecto de que determine la falta
inistrativa y establezca las sanciones correspondientes; asimismo, en el caso de haber

de recuperacion y reintegro correspondiente.
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421 Para efectos de control y conciliacion, el personal titular y/o encargada de las
Coordinaciones Administrativas o equivalentes, de las Unidades Administrativas debera
recibir cada quincena el oficio de conformidad suscrito por el jefe inmediato de los servicios
prestados a entera satisfaccion de acuerdo a su contrato, asi como el informe de actividades
correspondiente, a efecto de remitir por correo electrénico a la Direcciéon de Pagos un
listado de prestadores de servicios profesionales que cumplieron con el oficio y el informe
guincenal para la liberacion de su pago.

422 El pago se efectuara de manera quincenal y procedera Unicamente a las personas
prestadoras de servicios profesionales por honorarios que cuenten con el oficio de
conformidad de los servicios prestados a entera satisfaccion y el informe de actividades del
periodo quincenal correspondiente y se realizard mediante depdsito bancario en la cuenta
de débito que tramite e indique a su nombre (considerando para tal efecto las instituciones
bancarias que apoyan el proceso de némina regular en la AEFCM), conforme al calendario
que para tal efecto establezca la UAF y en los termlnos del contrato suscrito, identificandose
con el coédigo 05 “Honorarios”.

4.23 Aguellos prestadores de servicios profesionales por honorarios gue no cuenten con el
oficio de conformidad de los servicios prestados a entera satisfaccion y el informe de
actividades quincenal, se les emitird el pago por medio de cheque para la siguiente
guincena, siempre y cuando la persona Titular y/o encargada de las Coordinaciones
Administrativas o equivalentes, de las Unidades Administrativas avalen que se haya
cumplido con este requisito.

424 A las percepciones de las personas prestadoras de servicios profesionales por
honorarios se les aplicaran las deducciones: 01 Impuesto Sobre la Renta y cuando
correspondan, los descuentos 62 “Pensién Alimenticia” y/o RJ “Resolucién Judicial”.

425 Las personas prestadoras de servicios profesicnales por honorarios no deberan
suscribir y recibir comunicados oficiales como Titulares o Encargados de puestos de mando
adscritos a la estructura organica vigente de la AEFCM; sélo podran hacerlo sefalando su
nombre y el nombre del area especifica; de igual manera no deberdn generar registro
alguno de asistencia.:

426 La persona Titular de la UAF, con base en la autorizacion presupuestal anual
correspondiente, debera tener debidamente identificados los montos ejercidos por cada
Unidad Administrativa respecto de las contrataciones de personas prestadoras de servicios
profésionales por honorarios; asimismo, deberd mantener conciliado el ejercicio
presuppuestal autorizado por Unidad Administrativa.

5. Paggds en Demasia
\
Las persohas prestadoras de servicios profesionales por honorarios estaran obligados a

reportar de manera inmediata a las personas titulares y/o encargados de las Coordinaciones
Administrativas o equivalentes, la emisidn de cualquier pago en demasia que no les
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corresponda de acuerdo con lo sefialado en el Contrato y las disposiciones vigentes; en el
entendido de que al no hacerlo se informard a la Coordinacion de Asuntos Juridicos y
Transparencia para que determine si existe alguna causal para la teminacion del Contrato;
asi como el procedimiento juridico para la restitucién de la cantidad pagada en demasia.

Sera responsabilidad de las personas Titulares y/o encargados de las Coordinaciones
Administrativas o equivalentes detectar la emision de pagos en demasia a favor de las
personas prestadoras de servicios profesionales por honorarios, mediante el proceso de
Conciliacién de Némina, asi como el tramitar su recuperacion.

El mismo dia gue se tenga conocimiento de la emision de pago(s) en demasia a favor de
una persona prestadora de servicios profesionales por honorarios, por terminacion de
contrato derivado de las causas sefaladas en los numerales 4.1 inciso i}, 4.16, 4.17 y 4.18 las
personas Titulares y/o encargados de las Coordinaciones Administrativas o equivalentes
tienen la obligacién de solicitar por escrito a la persona prestadora de servicios profesionales
por honorarios el reintegro inmediato y en una sola exhibicién del pago indebido, a la
Tesoreria de la Federacion; solicitando al mismo tiempo la emision de la linea de captura,
mediante oficio dirigido a la persona Titular de la Direccién de Pagos de la UAF.

5.1 Emision de linea de captura

En el momento en que las personas Titulares y/o encargados de las Coordinaciones
Administrativas o equivalentes, que tengan conocimiento de algun pago en demasia
efectuado a una persona prestadora de servicios profesionales por honorarios, seran
responsables de informar mediante correo electréonico a la persona Titular de |a Direcciéon
de Pagos de la UAF, y dentro de los quince dias naturales siguientes deberan solicitar
mediante oficio la emision de la linea de captura correspondiente, la cual la persona Titular
de la Direccion de Pagos de la DGARH remitird en un lapso ho mayor a quince dias
naturales, para la restitucion del pago en demasia.

El oficio de solicitud de linea de captura contendra los siguientes datos: Nombre de la
persona prestadora de servicios profesionales por honorarios, RFC, Motivo de la
Responsabilidad (lo que origino el pago), Periodo del pago en demasia (quincena y aho en
gue se efectud), adjuntando la siguiente documentacion para su cotejo:

> Origi@al del documento multiple aviso al reintegro.
> Hoja de Céalculo de Responsabilidad
> Soporte de pago en demasia (copia del recibo en que se efectud el pago)

5.2 Pago de la linea de captura

El pag®\de la linea de captura sera responsabilidad de la persona prestadora de servicios
profesiothales por honorarios, el cual debera realizar dentro del periodo del mes de vigencia
de dicha\jnea de captura, entregando el comprobante de pago original a la persona Titular
y/o encarg§ado de la Coordinacién Administrativa o equivalente que corresponda, al
siguiente dfe habil de haberlo efectuado.
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Las personas Titulares y/o encargados de las Coordinaciones Administrativas o
equivalentes, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del comprobante de
pago de la linea de captura, debera remitir los siguientes documentos a la persona Titular
de la Direccion de Pagos de la UAF:

> Original del Comprobante de pago.
> Linea de captura entregada en su momento.

En caso de que la persona prestadora de servicios profesionales por honorarios no lleve a
cabo el pago de la linea de captura para el reintegro del pago en demasia dentro de la
vigencia sefialada en la misma, y una vez transcurridos los cinco dias habiles sefalados en
el segundo parrafo de este numeral, las personas Titulares de las distintas Unidades
Administrativas por conducto de las personas titulares y/o encargados de las
Coordinaciones Administrativas o equivalentes daran vista a la persona titular de la
Coordinacion de Asuntos Juridicos y Transparencia de la AEFCM en un plazo no mayora 5
dias habiles siguientes, para que conforme a sus facultades lleve a cabo el proceso juridico
para la restitucion del pago correspondiente.

6. De la Competencia Administrativa

6.1 Los casos de interpretacion o de situaciones no previstas en los presentes lineamientos,
se determinard de conformidad con lo que disponga el Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas,en su caso el Titular de la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos y si asi lo amerita, con la opinidn del Titular de la Coordinacion de Asuntos
Juridicos y Transparencia.

7. De la Vigencia

7.1 La vigencia de los presentes lineamientos sera con efectos a partir de agosto de 2020.
8. Disposiciones Transitorias

8.1 El presente documento deja sin efectos los “Lineamientos para la Celebracion de
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios con la Autoridad
Educativa Rederal en la Ciudad de México”, emitidos en enero de 2018.

8.2 Asimismo, se actualiza y deja sin efectos lo sefialado en las Circulares
AEFCM/UAF/DGARH/035 y 036/2019, de fechas 29 de agosto y 13 de septiembre
respectivamente, relativas a pagos en demasia, recuperacion y reintegros; asi como,
documentacién para realizar los movimientos de alta e integracion del Expediente Personal
de los prestadores de servicios profesionales por honorarios.

Ciudad de México, agosto de 2020.

Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas

\ f
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F:

EDUTETIVA FERERAL

FORMATO DE SOLICITUD Y AUTORIZACION PRESUPUESTAL ANUAL PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

EJERCICIO FISCAL
FECHA DE SOLICITUD (1)

UNIDAD ADMINISTRATIVA (2)

AUTORIZACION PRESUPUESTAL SOLICITADA -

'PARTIDA ESPECIFICA DE GASTO ' IMPORTE ANUAL SOLICITAD

83101 "Apertaciones Federales a las Entidades Federativas y Municipios para Servicios
Personales”, de conformidad con el oficio de autorizacion para el traspaso de recursos del 3
Capitulo 1000,emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubico para el presente -3)
ejercicio fiscal.

JUSTIFICACION GENERAL
-(4)
A)
o
c) ______
D)

STAL "~ AUTORIZA

-(5) «6)

§

Persona Titular y. | Persona T'itula_r_.de'l;"a Unidad de Administracién y

Administrat ) quuvalem,e de i ks 4
Unidad Administrativa Finanzas
FOLIO DE AUTORI: 7)
Vo. Bo.

DIRECTOR(A) DE EMPLEO DE LA DGARH




NOMBRE Y FIRMA

Este documento no sera valido si presenta tachaduras o enmendaduras.

Instructivo de Llenado

Apartado Se debera anotar

1 Fecha de solicitud.

2 Nombre de la Unidad Administrativa solicitante.

3 Monto Anual Solicitado.

4 Describir el gue, para qué y porqué o proposito de la contratacion de las personas
prestadoras de servicios profesionales por honorarios.

5 Nombre y Firma de la persona Titular y/o encargada de la Coordinacion Administrativa o
equivalente de la Unidad Administrativa solicitante.

6 Nombre y Firma de la persona Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas.

7 Dejar en blanco.
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CARTA PROTESTA

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que:

Marcar conuna X

1) Recibo remuneracién por ocupar una plaza de estructura o eventual en la Administracion Publica Federal.

S No [

2) Conforme al numeral 102 fraccion IV inciso b) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera

Estoy inhabilitado para desempefiar un puesto del servicio publico o me encuentro impedido
legalmente para ser contratado.

sl Mo | ]

No desempefio un empleo, cargo © comision en la Administracién Publica Federal, o presto servicios
profesionales por honorarios en la AEFCM y/o distinta Institucién

sit ] No [ ]

Cuento con dictamen de compatibilidad auterizado y no se actualiza la hipétesis prevista en el articulo
59 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

5 ] Mot [ET ] NoAplica [ ]
No soy parte en un juicio en contra de alguna Institucion.
&[] No [ ]

No me encuentro en algun otre supuesto o situacion que pudiera generar conflicto de intereses para
prestar los servicios profesionales objeto del contrato por honoerarios.

si [ ] Noif = |

3) Percibo Pagoe de Pension por parte del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

o/ S| - No [ ]

4) Los datos que describo en mi curriculum vitae y la documentacién presentada, son legitimos y autorizo a la
AEFCM para verificar lo conducente.

i ] No [

5) He sido beneficiado con un Programa de Retiro Voluntario, que de acuerdo a la normatividad aplicable en
su momento, me impida reingresar a la Administracion Publica Federal o que establece que deba regresar
el dinero recibido.

si [ ] Fechadel retiro_ l No [ ]
(Miimpide reingresar? | si |:| No |:|
¢Deboregresareldinero? [ Si [ ] No [ ]




ANEXO I

e Manifiesto bajo protesta de decir verdad y apercibido de las penas en que incurren quienes
declaran con falsedad ante autoridad distinta a la judicial (Articulo 247 Fraccién | del Cédigo Penal
Federal), que las manifestaciones aqui vertidas son ciertas.

Nombre de la persona candidata: Firma de la persona
candidata:

R.F.C. con homoclave:

Fecha de elaboracion:

Este documento no sera valido si presenta tachaduras o enmendaduras.



! ANEXO Il
FORMATO DE JUSTIFICACION TECNICO FUNCIONAL
RAMO NOMBRE DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO
T D T @ | |
NOMBRE DE LA PERSONA PRESTADORA DE SERVICIOS RFC:
| 3) | [ |
PERIODO POR EL QUE SE PRETENDE MONTO QUINCENAL FINANCIAMIENTO (Marcar
CONTRATAR: BRUTO con X):
i Fiscales/Propios/Crédito Externo)
DE: (5) A: (6) (7)
X (9
U.R. NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE SE PRETENDE APOYAR:
| (9) || (10)
, GRUPO, GRADO Y NIVEL
ACTIVIDADES EQUIVALENTES (11)
A:

OBJETO DE LA CONTRATACION: (12)

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES PREPONDERANTES A REALIZAR: (13)

1. XXXXX
2. XXXXX
3. XXXXX
4yl

CRITERIOS Y/O ARGUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS QUE JUSTIFIQUEN LA
CONTRATACION: (14)

NOMBRE: (15) _
PUESTO QUE DESEMPERNA: {16)

V4

Vi

Pag. Xde X
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AUTORIDAR EOUCATIVA FEDERAL EX LA CIUDAD DE MEXICO

FORMATO DE JUSTIFICACION TECNICO FUNCIONAL

DICTAMEN ORGANICO-FUNCIONAL

X S| PROCEDE LA CONTRATACION DE LA PERSONA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DE LA PERSONA PRESTADORA DE SERVICIOS PERIODO

(17) | (18)

NO PROCEDE LA CONTRATACION DE LA PERSONA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES

PERSONA TITULAR DE LA DIREQCIGN GENERAL DE
PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
EDUCATIVA

Pag. X de X
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AUTORIGAD EDUCS

EDUCACION | AEF

FORMATO DE JUSTIFICACION TECNICO FUNCIONAL

INSTRUCTIVO DE LLENADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020 DEL FORMATO DE
JUSTIFICACION TECNICO FUNCIONAL PARA SUSTENTAR EL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

1.- Requisitar con la clave del Ramo, para el caso de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México es 25.

2.- Sefialar el nombre completo del Organo Administrativo Desconcentrado: “Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México".

3.- Describir el nombre completo de la persona que se pretende contratar bajo el régimen de honorarios,
iniciando por el nombre (es) y continuando con los apellidos.

4.- Requisitar el RFC con Homoclave de la persona a contratar.

- Indicar la fecha de inicio de la celebracién del Contrato de servicios profesionales por honorarios
(dia/mes/afio).

6.- Sefialar la fecha de conclusidn del Contrato de servicios profesionales por honorarios, ésta no debera
ser mayor al 31 de diciembre del afio en curso (dia/mes/afio).

7.- Indicar el monto quincenal bruto en congruencia con las actividades a desempefiar segln su
Contrato y acorde con los limites establecidos en “Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus -
Equivalentes en las Entidades” del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal vigente, asi como con el “Tabulador de
Sueldos y Salarios" autorizade por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publice y registrado por la
Secretaria de la Funcion Publica

8.- En el caso de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México la opcién a seleccionar de
“Financiamiento” corresponde a “Fiscales”.

9.- La clave de unidad responsable (UR) corresponde a la que aparece en eI Manual de Organizacion
General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.

10.- Senalar el nembre completo de la unidad administrativa a la que se pretende apoyar, tal y como se
describe en el Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México.

11.- Indicar la referencia del grupo, grado y nivel homologo a un puesto de mando o la referencia del
codigo del puesto operativos homolego, para efectos del limite en el monto del pago por honorarios.

12.- Describir el objeto de |la contratacion, la redaccion debe ser clara, coherente, realista y medible, éste
tiene gue iniciar con un verbo, seguido del indicador de desempefio (unidad de medida) y concluyendo
con un sujeto de accion u objeto de contribucion (para quién o para que lo hace).

Ejemplos de objeto de la contratacion:

v' Elaborar instrumentos de evaluacion, con el propdsito de valorar el funcionamiento de los
sistemas informaticos en las Unidades Administrativas de la AEFCM y estar en posibilidades
de implementar acciones de mejora.

v Definir el contenido programatico de los cursos de capacitacion en materia proteccion civil,
con el fin de gue el personal docente y administrativo que asista a los cursos adquiera los
« conocimientos basicos que le permita actuar en caso de siniestros.

Pag. X de X
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13.- Describir las actividades a realizar por prestador de servicios profesionales por honorarios, las cuales
deberan justificar el objeto de la contratacién; es estrictamente obligatorio verificar que dichas
actividades no deberan ser iguales o equivalentes a las funciones desempefadas por los servidores
publicos con plaza presupuestaria con excepcion de lo dispuesto en el articulo 131 del RLFPRH. La
descripcion debera ser acorde con lo sefalado en el Contrato correspondiente.

La redaccion de las actividades debe ser clara, coherente y congruente con el objeto de contratacién, los
elementos gue la conforman son los siguientes:

Iniciar con un verbo en infinitivo, seguido del complemento y sefalando el resultado, es decir ;Qué
hace? y ;Para qué lo hace?

Ejemplos:

v' Verificar que los instrumentos de evaluacién se elaboren con. base en la metodologia
establecida, a fin de determinar la utilidad de los sistemas informaticos en los procesos
administrativos de la AEFCM.

v Seleccionar el material didactico para el curso de protecciéon civil, con el propdsito de
integrar un manual de procedimiento en caso de siniestros en los centros de trabajo de la
AEFCM.

14.- Criterios y/o argumentos cuantitativos y cualitativos que justifiquen la contratacion.

En este apartado deberan describirse los motivos para la contratacién y establecer los productos y/o
servicios que se deberan generar en el desarrollo de las actividades asignadas.

Para lo anterior, deberan establecerse los elementos cuantitativos (cantidades o porcentajes) y/o
cualitativos (cambics © mejoras) que se aportaran con la contratacién de la persona prestadora de
servicios profesionales por honorarios

15.- El nombre de la persona responsable de la Unidad Administrativa en la que se prestaran los servicios
profesionales por honorarios.

16.- Puesto de la persona responsable de la Unidad Administrativa en la que se prestaran los servicios
profesionales por honorarios.

17.- El nombre de |la persona prestadora de servicios profesionales por honorarios

18.- La fecha de inicio y de conclusion del Contrato de servicios profesionales por honorarios, sin exceder
el 31 de diciembre del ejercicio fiscal vigente

Pag. X de X
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AEF:

PEPGEEAD EDUCATIVA FAD

FORMATO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS

Fecha de Solicitud 1

De conformidad al articulo 5°, fraccion IX, del "Decreto por el que se reforma el diverso por el que se crea la Administracién Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, como un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacidn Publica, publicado el 21 de enero de
2005"; asi como del apartado VII, numerales 1, 15 y 22, relativo a las Funciones de la Direccién General de Administracién (ahora Unidad de
Administracién y Finanzas) establecidas en el Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, vigente, me
permito solicitar a usted su autorizacién para la Contratacion por la Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios en los siguientes terminos:

Propuesta de Contrato

Persona Fisica : i ikl -o o?rea ae Desde Monto quincenal Bruto
£ Conocimiento :
3 4 5 6 7

De obtener la autorizacién para la Contratacion referida, ésta se apegard a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, en su articulo 69, Fracciones Il y 11, y en el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 131,
Fracciones |, Il y XI; resaltando que dicha prestacion no tendra caracter de regularizable para el siguiente ejercicio fiscal.

Actividades 2 Desarrollar conforme al (Formato de Justificacién Técnico Funcional)

De conformidad a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Art. 69 Fraccidn Il y numeral 102, fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten |as en las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi come el Manual Administrative de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, la persona que se contrate no debera realizar actividades o funciones equivalentes a las que desempefie el personal que ocupe una plaza presupuestaria,
salvo las excepciones que se prevean en el Reglamento de la referida Ley.

' Observaciones (marque con X

9 Contrato Modiﬁcgdu 10 Cﬂtstrj-gto m?r. i 11 va ;j:::f;lzf:e::dﬁiwﬂnumug
§ {Contrato que sustituye o modifica) 12
Solicita Autoriza
13 14
Persona Titular y/o encargada de la Coordinacién Persona Titular de la Unidad de Administracién y
‘Agdministrativa o equivalente de la Unidad Administrativa - Finanzas e

/



Este documento no sera valido si presenta tachaduras o enmendaduras.

Instructivo de Llenado

Apartado Se debera anotar

1 Fecha de solicitud.

2 Nombre de la Unidad Administrativa solicitante.

3 Nombre de la persona prestadora de servicios profesionales por honorarios

4 Materia o area de conocimiento de la persona prestadora de servicios profesionales por
honorarios

5 Fecha de inicio del periodo de contratacion (dd/mm/aaaa)

5] Fecha de terminacién del periodo de contratacion (dd/mm/aaaa)

7i Monto quincenal bruto por honorarios
Describir las actividades a realizar por prestador de servicios profesionales por honorarios, las
cuales deberan justificar el objeto de la contratacién; es estrictamente obligatorio el verificar que

3 dichas actividades no deberan ser iguales o equivalentes a las funciones desempefiadas por los
servidores publicos con plaza presupuestaria con excepcion de lo dispuesto en el articulo 131 del
RLFPRH. La descripcion debera ser acorde con lo sefialado en el Formato de Justificacién
Técnico Funcional y con el Contrato.

9 Anotar una X en caso de ser una contratacién nueva

10 Anotar una X si ya existe un contrato anterior, pero se reliza uno nuevo con modificaciones

11 Anotar una X si ya existia un contrato anterior y se vuelve a contratar por otro periodo

12 Anotar los datos del contrato anterior
Nombre y Firma de la persona Titular y/o encargada de la Coecrdinacion Administrativa o

13 equivalente de la Unidad Administrativa solicitante.

14 Nombre y Firma de la persona Titular de la Unidad de Administracidn y Finanzas.




ANEXO V

Convenio de Terminacion y Finiguito del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por
Honorarios de fecha (la_ gue figura en el dltima pagina del contrato); que celebran por una parte,
la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, Organo Desconcentrade de Ia
Secretaria de Educacién Publica, en lo sucesivo “LA AEFCM", representada en este acto por la
persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas (UAF), C.
asistido por la persona responsable de |la Direccién General de--------====---==cemmeeeee- , Y por la
otra, el C. -———-—--mmmm-- , en lo sucesivo “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS", de conformidad con las declaraciones y cldusulas
siguientes:

DECLARACIONES

1.- Que declaran las partes gue con fecha (la_gue figura en la Ultima pagina del contrato),
celebraron un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios por un importe
total de $---------- (-mmmmmmmmmm pesos 00/100 M.N.), con vigencia del -----—---- al === de__ ,enlo
sucesivo "EL CONTRATO".

2.- Que por asi convenir a los intereses tanto de “LA AEFCM" como de “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”, expresan su
conformidad en celebrar este Convenio de Terminacion y Finiguito, de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Ambas partes estdn de acuerdo en dar por terminado “EL CONTRATO" citado en la
declaracion numero 1 de este Convenio, a partir del ---de ------ de ----.

SEGUNDA.- Las partes reconocen que el importe total de los servicios que “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS” ha prestado a la “LA
AEFCM" asciende la cantidad total de $--- { pesos 00/100 M.N.), suma gue se le
ha entregado en la forma estipulada en la clausula QUINTA, del Contratc de Prestacion de
Servicios Profesionales por Honorarios, que mediante el presente Convenio se da por terminado
de comun acuerdo de las partes.
b

TERCERA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS" manifiesta haber recibido a su entera satisfacciéon la suma sefalada en la
clausula anterior, y otorga a * LA AEFCM” el finiquito mas amplio que en derecho proceda,
respecto de todas y cada una de las obligaciones contraidas por ésta, en razén del Contrato que
se termina y no se reserva accién ni derecho alguno en contra de “ LA AEFCM"” o de guien sus
derechos represente ante cualgquier instancia del poder judicial o de tipo administrative, y/o
laboral.

e



Enteradas las partes del contenido y alcance de este instrumento, lo firman en cinco tantos
originales al margen y al calce de conformidad, en la Ciudad de México, el dia _ de ------- de ----.

“LA PERSONA PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS"

Por “LA AEFCM"

LA PERSONA TITULAR DE LA UAF

LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA, AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS DE FECHA --- DE ---------- BEL ===z
CELEBRADO ENTRE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EL C.
vy NOMBRE 'Y APELLIDOS.




ANEXO VI

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, REPRESENTADA
POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, C.-----, ASISTIDO

POR ~ssntmitsonsusniatnasmemn s oA SRR SRR SRR a s mdn e i Sma e e e e , A QUIENES
EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “LA
AEFCM” Y POR LA OTRA, -----==-=- RERE— ---, Y A QUIEN EN LO

SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS"”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

DE “LA AEFCM™:

| Que es un organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con autonomia
técnica y de gestiéon, cuyo objetivo es prestar los servicios de educacion inicial, basica —
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para |la formacién de maestros
de educacién bésica en el dambito de la Ciudad de México, de conformidad con los articulos 1°
y 2° del “Decreto por el que se reforma el diverso por el gue se crea la Administracion Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
21 de enero de 2005" publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2017,
mismo en que se establece la denominacién de Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México ( AEFCM).

] Que la persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas {(antes Direccion General de
Administracidon), cuenta con las suficientes facultades para suscribir el presente contrato,
como se desprende del Manual de Organizacion General de |la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, Apartado VIl “Funciones de la Direccién General de Administracién”,
numeral 15, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de febrero de 2019, asi como
en el Manual de Organizacién de la Direccidn General de Administracion, Funcién 15 del
Director General de Administracién, expedido el 20 de septiembre de 2018.

1] Que de acuerdo con las necesidades y para el cumplimiento de los programas, la ------------—--
——————————————————————————————————————————— , reguiere temporalmente contar con los servicios
profesionales asimilados a sueldos de una persona fisica con los conocimientos y experiencia
suficientes en; ~———srmmmmmm e , destinados al cumplimiento del
objetivo de “LA AEFCM?”; actividades que se especificaran en la Clausula Primera de este
Contrato, por lo que ha resuelto llevar a cabo la contratacién de “LA PERSONA PRESTADORA
DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”.

v Que cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
conforme al Presupuesto Autorizado para el presente ejercicio en las partidas especificas ----
—————————— del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal vigente.

v Que este Contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615
del Cédigo Civil Federal relativas a la prestacién de servicios profesionales por honorarios;
_articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma del 19 de noviembre de
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VI

2019: Titulo Cuarto del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, dltima modificacion 17 de mayo de 2019.

Que manifiesta su conformidad que el pago del Impuesto Sobre la Renta que le corresponda
como persona fisica a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
POR HONORARIOS", se efectle en los términos del Capitulo |, articulo 94, fraccién IV, de |a
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 11 de
diciembre de 2013, Ultima reforma 30 de noviembre de 2016.

Que para los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en Paseo de
la Reforma num. 122, Colonia. Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Que (cuando aplique), se cuenta con el Dictamen de Compatibilidad autorizado.

Que (cuando aplique), la contratacion se ubica en los supuestos de excepcion del Articulo 131
fraccion Xl del Reglamento de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Numeral 111
fraccion |l del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.

DE “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS":

Vi

Que es de nacionalidad Mexicana, en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que cuenta con los conocimientos y
con la experiencia necesaria para prestar el servicio requerido por “LA AEFCM".

Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes: --------------oeemee- , otorgado por el
Servicio de Administracion Tributaria de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Que manifiesta su conformidad de que el pago del impuesto sobre la renta que le
corresponde como persona fisica, se efectué en los términos del Capitulo |, del Titulo IV de |a
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Que estd inscrito en el Registro Nacional de Poblacién con la Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP): —=---mmm oo e .

Que cuenta con el conocimiento y experiencia en las materias sefialadas en la Declaracién |1l
de “LA AEFCM", asi como para realizar las funciones que se indican en la Clausula Primera de
este .Contrato y que conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios
materia del presente instrumento, para desarrollar eficazmente las actividades que
desempefara.

Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comision
en el servicio publico, ni se encuentra inhabilitado para el desempefic del mismo,
requisitando para tal efecto la constancia de no inhabilitacidon correspondiente. Asi también,
indica que a la suscripcidon del presente documento no esta prestando servicios profesionales
por honorarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracién
Publica Federal. Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en
contra de alguna institucion plblica; y gue no se haya en algln otro supuesto o situacion gue
pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto del
presente contrato./ '



VIl Que para los efectos del presente contrato, sefala como su domicilio el ubicado en: -----------

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, PARA LO
CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA AEFCM" encomienda a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOQOS” y éste se obliga a prestar los servicios profesionales en el
dmbito de la AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO (AEFCM),
desempenande las siguientes actividades: ———semmmemm e e

SEGUNDA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos para cumplir
satisfactoriamente con |los servicios profesionales sefalados en la clausula anterior y otros que se le
encomienden por “LA AEFCM". Se compromete a responder de su calidad y de cualquier otra
responsabilidad en la que incurra asi como de los dafios y perjuicios que por inobservancia o
negligencia de su parte se causaren a “LA AEFCM", en los mismos términos que sefialan los
ordenamientos aplicables y vigentes.

TERCERA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” se obliga a desempefar los servicios objeto del Contrato a “LA AEFCM"” en forma
personal e independiente, por lo que serd el Unico responsable de la ejecucion de los servicios
cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este Contrato; asimismo se obliga a presehtar
guincenalmente un informe de las actividades realizadas en el periodo referido.

CUARTA.- Sera causa de rescision sin responsabilidad alguna para “LA AEFCM", cuando *LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS" no presente
los informes quincenales de actividades o incumpla con las funciones encomendadas en la Clausula
Primera del presente Contrato.

QUINTA.- “LA AEFCM” cubrird a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS"” por concepto de sus honorarios, la cantidad total de: ---------
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La cantidad mencionada en el inciso A}, se pagara a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”, siempre y cuanto entregue los informes
quincenales de las actividades o los servicios encomendados a satisfaccion de “LA AEFCM". Estos
documentos se deberan entregar al ------------------mcom—- , Coordinador Administrativo de la --------

SEXTA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
estd de acuerdo en que “LA AEFCM” |le retendra de los pagos por concepto de honorarios, la cantidad
que resulte aplicable en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Para los efectos sefalados en el parrafo anterior, “LA AEFCM" extendera a “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS", los recibos
correspondientes en los que constaran las retenciones respectivas.

SEPTIMA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” se obliga a proporcionar a “LA AEFCM", el nhumero de cuenta de la Institucion
Bancaria en la que funja como titular de la misma para gue se le depositen en tiempo y forma los
importes sefalados en la clausula quinta de este Contrato.

OCTAVA.- En el caso de que “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
POR HONORARIOS” por cualguier eventualidad reciba un pago en demasia, acepta en este acto el
reintegro inmediato y en su totalidad a “LA AEFCM”, en términos del procedimiento que la “LA
AEFCM" determine.

NOVENA.- Si para el cumplimiento del objeto del presente Contrato se requiere del traslado de “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS"” a lugar
distinto a aquel en el que preste habitualmente sus servicios, se pagaran las expensas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 2609 y 2610 del Cédigo Civil
Federal y con sujecion a las normas y tarifas establecidas para este tipo de erogaciones.

DECIMA PRIMERA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” no podra con motivo de la prestaciéon de los servicios que realice a “LA AEFCM",
asesorar patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que tenga relaciones directas o
indirectas con el objeto de-las actividades que lleve a cabo.

DECIMA SEGUNDA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS" se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de publicaciones, informes, o
cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo de la prestacion de los servicios
objeto de este Contrato, o la informacién que “LA AEFCM" |le proporcione o a la que tenga acceso
en razén del objeto del presente Contrato.

DECIMA TERCERA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS" no podra ceder en forma parcial ni total en favor de cualquier otra persona fisica o
moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente Contrato.
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DECIMA CUARTA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS"” comunicara a “LA AEFCM", cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los
servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la misma.

DECIMA QUINTA. - “LA AEFCM", podra rescindir el presente Contrato, sin necesidad de juicio, por
cualquiera de las siguientes causas imputables a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS™:

a) Por prestar los servicios de forma deficiente e inoportuna o por no apegarse a lo estipulado
en el presente Contrato;

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la que tenga acceso
como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

c) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir lo
rechazado por “LA AEFCM";

d) Por negarse ainformar a “LA AEFCM" sobre la prestacion y/o el resultado de los servicios
encomendados;

e) Por impedir el desempefio normal de labores de “LA AEFCM" durante la prestacién de
los servicios;

) Si se comprueba gque la protesta a que se refiere la declaracidén VI de “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS", se realizdé con
falsedad, y

g) Porincumplimiento de cualguiera de las obligaciones establecidas en este Contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula la “LA AEFCM” comunicara por escrito a “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”, el
incumplimiento en que éste haya incurrido, para gue en un término de diez dias habiles, exponga lo
gue a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas correspondientes.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, la “LA AEFCM" tomando en cuenta los
argumentos y pruebas ofrecidos por “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS"”, determinara de manera fundada y motivada si resulta
procedente o no rescindir el Contrato y comunicara por escrito a “LA PERSONA PRESTADORA DE
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS” dicha determinacion.

DECIMA SEXTA.- “LA AEFCM" en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el
presente Contrato sin responsabilidad para ésta, y sin necesidad de que medie resolucién judicial
alguna, dando avise por escrito a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS"” con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “LA
AEFCM” debera cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya
recibido a su entera satisfaccion. ‘

Asimismo “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
podré darlo por concluido de manera anticipada, previo aviso que por escrito realice a “LA AEFCM" .
en el plazo senalado en el parrafo que antecede. “LA AEFCM” se reserva el derecho de aceptar la
| terminacién anticipada del Contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales
gue, en su caso, procedan.
Se podra dar por terminado en cualguier momento este Contrato, cuando exista consentimiento de
ambas partes y se manifieste por escrito en un documento denominado Convenio de Terminacion
* y Finiquito.
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'DECIMA SEPTIMA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR

HONORARIOS” no sera responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le
impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente Contrato,
en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA OCTAVA.- “LA AEFCM" no adquiere ni reconoce obligacién alguna de caréacter laboral a
favor de “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
en virtud de no ser aplicables a la relacion contractual que consta en este instrumento; los articulos
1° y 8° de la Ley Federal del Trabajo, y 2° y 8° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, por lo que “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS"” no serd considerado
como trabajador para los efectos legales.

Por lo que respecta a la materia de seguridad social, para el caso del presente Contrato “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS", estara sujeto
a lo dispuesto en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de |los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) vigente.

DECIMA NOVENA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente Contrato se regira por
las disposiciones contenidas en el Cddigo Civil Federal, y en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la
Ciudad de Mexico, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente, futuro o por cualguier otra causa.

Leido que fue por las partes que en el presente Contrato intervienen y sabedores de su
contenido, alcance y efectos legales, se firma el mismo, al calce y al margen en todas sus fojas
utiles, en la Ciudad de México, -------==-========---mooemmm--

POR: “LA AEFCM" POR: “LA PERSONA PRESTADORA DE
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS”

LA PERSONA TITULAR DE LA UAF

PERSONA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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ANEXO VII

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO,
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, REPRESENTADA
POR LA PERSONA TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, C.----- , ASISTIDO

POR i s e A S S A LA R S --, A QUIENES
EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “LA
S ol VIR -ToT- .\ ) -7 S ———— e . Y A QUIEN EN LO

SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LE DENOMINARA “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
DE “LA AEFCM™:

I Que es un organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con autonomia
técnica y de gestion, cuyo objetivo es prestar los servicios de educacion inicial, basica -
incluyendo la indigena-, especial, asi como la normal y demas para la formacion de maestros
de educacién basica en el dambito de la Ciudad de México, de conformidad con los articulos 1°
y 2° del “Decreto por el gue se reforma el diverso por el que se crea la Administraciéon Federal
de Servicios Educativos en el Distrito Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
21 de enero de 2005" publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de octubre de 2017,
mismo en que se establece la denominaciéon de Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
México ( AEFCM}.

I Que la persona Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas (antes Direccion General de
Administracion), cuenta con las suficientes facultades para suscribir el presente contrato,
como se desprende del Manual de Organizacion General de la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, Apartado VIl “Funciones de la Direcciéon General de Administracion”,
numeral 15, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 8 de febrero de 2019, asi como
en el Manual de Organizacién de la Direccién General de Administracién, Funcién 15 del
Director General de Administracion, expedido el 20 de septiembre de 2018.

i Que de acuerdo con las necesidades y para el cumplimiento de los programas, la -----------=--
——————————————————————————————————————————— , reguiere temporalmente contar con los servicios
profesionales asimilados a sueldos de una persona fisica con los conocimientos y experiencia
suficientes en: ———-mm—mmmmmmmm , destinados al cumplimiento del
objetive de “LA AEFCM"; actividades que se especificaran en la Clausula Primera de este
Contrato, por lo que ha resuelto llevar a cabo la contratacion de “LA PERSONA PRESTADORA
DE LOF SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS".

v Que cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
conforme al Presupuesto Autorizado para el presente ejercicio en las partidas especificas ----
—————————— del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal vigente.

A" Que este Contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615
del Cédigo Civil Federal relativas a la prestaciéon de servicios profesionales por honorarios;

articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria publicada en el
Diario Oficial de la Federacidn el 30 de marzo de 2006, Ultima reforma del 19 de noviembre de
F-2015
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Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asf como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera emitido por la Secretaria de la Funcién Publica y publicado en
el Diario Oficial de la Federacidén el 12 de julio de 2010, ultima modificacidn 17 de mayo de 2019.

Vi Que manifiesta su conformidad que el pago del Impuesto Sobre la Renta que le corresponda
como persona fisica a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
POR HONORARIOS", se efectue en los términos del Capitulo |, articulo 24, fraccion IV, de |a
Ley del Impuesto sobre la Renta, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de
diciembre de 2013, dltima reforma 30 de noviembre de 2016.

Vil Que para los efectos del presente Contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en Paseo de
la Reforma ndm. 122, Colonia. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Vil Que (cuando aplique), se cuenta con el Dictamen de Compatibilidad autorizado.

IX Que (cuando aplique), la contratacion se ubica en los supuestos de excepcién del Articulo 131
fraccion Xl del Reglamento de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Numeral 11
fraccion Il del Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente.,

DE “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS™:

I Que es de nacionalidad Mexicana, en pleno uso y goce de las facultades que le otorga la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que cuenta con los conocimientos y
con la experiencia necesaria para prestar el servicio requerido por “LA AEFCM".

I Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes: ~--===--ammammmmmmn , Otorgado por el
Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Il Que manifiesta su conformidad de que el pago del impuesto sobre la renta que le
corresponde como persona fisica, se efectué en los términos del Capitulo |, del Titule IV de |a
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

v Que estd inscrito en el Registro Nacional de Poblacién con la Clave Unica de Registro de
Poblacidn (CURP): —--====mmmm o e oo ;

Vv Que cuenta con el conocimiento y experiencia en las materias sefialadas en la Declaracion Il
de “LA AEFCM", asi como para realizar las funciones que se indican en la Clausula Primera de
este Contrato y que conoce plenamente las caracteristicas y necesidades de los servicios
materia del presente instrumento, para desarrollar eficazmente las actividades que
desempefiara. '

Vi Que manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comision
en el servicio publico, ni se encuentra inhabilitado para el desempefio del mismo,
requisitando para tal efecto la constancia de no inhabilitacién correspondiente. Asi también,
indica que a la suscripcién del presente documento no esta prestando servicios profesionales
por honorarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracién
Publica Federal. Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en
contra de alguna institucién publica; y que no se haya en algln otro supuesto o situaciéon que
pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios profesionales objeto del
presente contrato.
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VI Que para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en: -----------

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, PARA LO
CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA AEFCM" encomienda a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS” y éste se obliga a prestar los servicios profesionales en el
ambito de la AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO (AEFCM),
desempefiando las siguientes actividades: ——----mmmmmmmmmmm oo

SEGUNDA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos para cumplir
satisfactoriamente con los servicios profesionales sefialados en la clausula anterior y otros que se le
encomienden por “LA AEFCM". Se compromete a responder de su calidad y de cualquier otra
responsabilidad en la que incurra asi como de los dafos y perjuicios que por inobservancia o
hegligencia de su parte se causaren a “LA AEFCM”, en los mismos termlnos gue senfalan los
ordenamientos aplicables y vigentes.

TERCERA.- "“LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” se obliga a desempefiar los servicios objeto del Contrato a “LA AEFCM"” en forma
personal e independiente, por lo que serd el Unico responsable de la ejecuciéon de los servicios
cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este Contrato; asimismo se obliga a presentar
guincenalmente un informe de las actividades realizadas en el periodo referido.

CUARTA.- Serd causa de rescisidon sin responsabilidad alguna para “LA AEFCM”, cuando “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS” no presente
los informes quincenales de actividades o incumpla con las funciones encomendadas en la Clausula
Primera del presente Contrato.

QUINTA.- “LA AEFCM" cubrirda a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS" por concepto de sus honorarios, la cantidad total de: ---------



La cantidad mencionada en el inciso A), se pagara a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS", siempre y cuanto entregue los informes
guincenales de las actividades o los servicios encomendados a satisfaccion de “LA AEFCM". Estos
documentos se deberan entregar al -------——===-==-mmmmmmemm - , Coordinador Administrativo de la --------

SEXTA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
esta de acuerdo en que “LA AEFCM” le retendra de los pagos por concepto de honorarios, la cantidad
que resulte aplicable en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Para los efectos sefialados en el parrafo anterior, “LA AEFCM" extenderd a “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”, los recibos
correspondientes en los que constardn las retenciones respectivas.

SEPTIMA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” se obliga a propeorcionar a “LA AEFCM”, el nimero de cuenta de la Institucion
Bancaria en la que funja como titular de la misma para que se le depositen en tiempo y forma los
importes sefialados en la cldusula quinta de este Contrato.

OCTAVA.- En el caso de que “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
POR HONORARIOS" por cualquier eventualidad reciba un pago en demasia, acepta en este acto el
reintegro inmediato y en su totalidad a “LA AEFCM", en términos del procedimiento que la “LA
AEFCM?” determine.

NOVENA.- Si para el cumplimiento del objeto del presente Contrato se requiere del traslado de “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS” a lugar
distinto a aquel en el gue preste habitualmente sus servicios, se pagaran las expensas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 2609 y 2610 del Cddigo Civil
Federal y con sujecién a las normas y tarifas establecidas para este tipo de erogaciones.

DECIMA PRIMERA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS" no podra con motivo de la prestacion de los servicios que realice a “LA AEFCM",
asesorar patrocinar o constituirse en consultor de cualguier persona que tenga relaciones directas o
indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

DECIMA SEGUNDA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS" se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de publicaciones, informes, o
cualguier otro medio, los datos y resultados gque obtenga con motivo de la prestacion de los servicios
objeto de este Contrato, o la informacion que “LA AEFCM” le proporcione o a la que tenga acceso
en razon del objeto del presente Contrato.

DECIMA TERCERA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en favor de cualquier otra persona fisica o
moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente Contrato.

I
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DECIMA CUARTA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS” comunicara a “LA AEFCM”, cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los
servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la misma.

DECIMA QUINTA. - “LA AEFCM?", podra rescindir el presente Contrato, sin necesidad de juicio, por
cualguiera de las siguientes causas imputables a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS™:

a) Por prestar los servicios de forma deficiente e inoportuna o por no apegarse a lo estipulado
en el presente Contrato;

b} Por no observar la discrecién debida respecto de la informaciéon a la que tenga acceso
como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

c) Por suspender injustificadamente la prestacidn de los servicios o por negarse a corregir lo
rechazado por “LA AEFCM";

d) Por negarse a informar a “LA AEFCM" sobre |a prestacién y/o el resultado de los servicios
encomendados;

e} Por impedir el desempefio normal de labores de “LA AEFCM” durante la prestacion de
los servicios;

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion VI de “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS", se realizd con
falsedad, y

g) Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula la LA AEFCM"” comunicara por escrito a “LA
PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”, ¢l
incumplimiento en que éste haya incurrido, para que en un término de diez dias habiles, exponga lo
que a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas correspondientes.

Transcurrido el término sefalade en el parrafo anterior, la “LA AEFCM” tomando en cuenta los
argumentos y pruebas ofrecidos por “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS", determinard de manera fundada y motivada si resulta
procedente © no rescindir el Contrato y comunicara por escrite a “LA PERSONA PRESTADORA DE
LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS” dicha determinacion.

DECIMA SEXTA.- “LA AEFCM" en cualquier momento, podra dar por terminado anticipadamente el
presente Contrato sin responsabilidad para ésta, y sin necesidad de que medie resolucidn judicial
alguna, dando aviso por escritc a “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARIOS” con treinta dias naturales de anticipacién. En todo caso, “LA
AEFCM" debera cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya
recibido a su entera satisfaccion.

Asimismo “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
podrd darlo por concluido de manera anticipada, previo aviso que por escrito realice a “LA AEFCM”
en el plazo sefialado en el parrafo que antecede. “LA AEFCM" se reserva el derecho de aceptar la
terminacidn anticipada del Contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones legales
gue, en su caso, procedan.

Se podré dar por terminado en cualquier momento este Contrato, cuando exista consentimiento de
ambas partes y se manifieste por escrito en un documento denominade Convenio de Terminacion
y Finiquito.
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DECIMA SEPTIMA.- “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS" no sera responsable por cualquier evento de caso fortuite o de fuerza mayor que le
impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del presente Contrato,
en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA OCTAVA.- “LA AEFCM" no adquiere ni reconoce obligacién alguna de caracter laboral a
favor de “LA PERSONA PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS”
en virtud de no ser aplicables a la relacién contractual gue consta en este instrumento; los articulos
1° v 8° de la Ley Federal del Trabajo, y 2° y 8° de |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B} del Articulo 123 Constitucional, por lo que “LA PERSONA
PRESTADORA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS" no sera considerado
como trabajador para los efectos legales.

DECIMA NOVENA.- Las partes aceptan gque todo lo no previsto en el presente Contrato se regird por
las disposiciones contenidas en el Cdédigo Civil Federal, y en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de la
Ciudad de México, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio
presente, futuro o por cualquier otra causa.

Leido que fue por las partes que en el presente Contrato intervienen y sabedores de su
contenido, alcance y efectos legales, se firma el mismo, al calce y al margen en todas sus fojas
utiles, en la Ciudad de México, ------============mmmcmmmm oo '

POR: “LA AEFCM" POR: “LA PERSONA PRESTADORA DE

LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR
HONORARIOS"”

LA PERSONA TITULAR DE LA UAF

PERSONA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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ANEXO VIl
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Informe quincenal de las Actividades Establecidas en el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales por
Honorarios Suscrito entre la AEFCM y la persona Prestadora de los Servicios Profesionales por Honorarios

Ciudad de México, a (1) de --—--- de .

En cumplimiento a lo establecido en el Contrato de Servicios Profesionales por Honorarios con la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México y declaro bajo protesta de decir verdad que la informacion
proporcionada es veridica, por lo que en caso de existir falsedad se tiene pleno conocimiento de las faltas
administrativas y sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; por lo que a
continuacion informo las actividades desarrolladas por quien suscribe, durante el periodo del (2) al (3) de (afio):

Informe de Actividades

Actividades establecidas en el

Actividades realizadas
Contrato

4) , (9)

La persona Prestadora de los Servicios
Profesionales por Honorarios

(6) (7)

Vo. Bo.

Nombre y Firma Nombre y Firma




Instructivo de Llenado

Se debera anotar

Apartado
1

Ultimo dia habil del periodo quincenal que se informa

Primer dia habil del periodo guincenal que se informa.

Ultimo dia habil del periodo quincenal que se informa

2
3
4

Las actividades definidas en la Clausula Primera del Contrato, las cuales deberan
corresponder a las descritas en el Formato de- Justificacién Técnico Funcional
dictaminado por la Direccion General de Planeacion, Programacion y Evaluacion
Educativa.

El detalle de actividades realizadas en el periodo quincenal, las cuales deberan
corresponder a las sefialadas en el Formato de Justificacion Técnico Funcional y en el
Contrato correspondiente; es estrictamente obligatorio verificar que dichas actividades
no deberan ser iguales o equivalentes a las funciones desempefiadas por los servidores
plblicos con plaza presupuestaria con excepcion de lo dispuesto en el articulo 131 del
RLFPRH.

El informe debera especificar el impacto y relevancia de las actividades que desarrolla
el prestador de servicios profesionales por honorarios, a efecto de demostrar que
cumple con el objeto del contrato, es decir, describir si dichas actividades producen
cambios 0 mejoras y si estos cambios 0 mejoras tienen una utilidad para la AEFCM.

Nombre y Firma de la persona Prestadora de Servicios Profesionales por Honorarios.

Nombre y Firma de la persona Servidora Publica a quien informa.
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