MISION

Propiciar una mejora continua de los procesos de ensenanza y aprendizaje,
en todos los niveles y modalidades de educacion inicial, basica -incluyendo
la indigena-, especial y normal en el Distrito Federal, asi como la
profesionalizacion del magisterio para garantizar un aprendizaje significativo
en los educandos.

VISION

En el 2012 la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal, ofrecera servicios educativos de calidad, que comprendan el
desarrollo de habilidades, competencias y valores hacia una educacion
integral de los alumnos, para mejorar su calidad de vida y que les permita ser
competitivos en los marcos nacional e internacional.

Sera reconocida como una institucion estratégica que favorece la gestion
escolar, la participacion social de la comunidad educativa y la toma de
decisiones, que propicien el desarrollo de competencias e iniciativas de
innovacion y fortalecimiento académico.

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA AFSEDF

ADMINISTRACION FEDERAL

pE SErvicios EbucaTivos

EN EL DisTriTO FEDERAL



CODIGO DE CONDUCTA DE LA AFSEDF

Como servidor publico de la AFSEDF me comprometo a:

1.- Ejercer mis funciones dentro del marco de la Ley

* Realizar mi trabajo con responsabilidad y en apego a las normas juridicas que
regulan mis actos como servidor publico.

* Promover el cumplimiento de la normatividad entre mis compaiierasy
companeros de trabajo.

* Denunciar a las instancias competentes cualquier irregularidad, actos u omisiones

contrarios a la Ley.
* Denunciar cualquier intencionalidad de Hostigamiento y Acoso Sexual.

2.- Apego a los objetivos institucionales de la Administracion Federal de Servicios
Educativos

* Conocer la mision y vision de la Administracion Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal y contribuir al cumplimiento de las metas institucionales en el
desempenio diario de mis tareas.

* Conocer el contenido del Programa de Cultura Institucional.

* Promover el trabajo en equipo para lograr los objetivos de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

» Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y la atencion al publico.

3.- Desempeiio como servidor publico

* Cumplir mis funciones con vocacion de servicio y en apego a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, tolerancia y respeto a las personas, imparcialidad,
equidad, inclusion, pertinencia, calidad y eficiencia, asi como promover la
confianza de la sociedad en la Administracion Federal de Servicios Educativos en
el Distrito Federal.

* Mantener el lenguaje hablado, escrito y visual libre de expresiones, codigos y
significados sexistas.

« Utilizar los bienes, servicios y programas institucionales sin fines personales,
partidistas, electorales, ni de ninguna otra indole.

« Evitar incurrir en actos de corrupcion y en situaciones que generen conflictos de
interés.

4.- Transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental

* Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

* Mantener ordenada y accesible la informacién bajo mi responsabilidad.

5.- Aplicacion de recursos y rendicion de cuentas

* Emplear los recursos humanos, financieros, materiales e informaticos que me sean
asignados de forma responsable.

* Proponer y desarrollar procesos de mejora continua y ahorro.

6.- Relaciones interpersonales y ambiente laboral sano

* Mantener una corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal.

* Promover un ambiente laboral armoénico y organizado, en un marco de respeto,
comunicacion y solidaridad.

* Conducirme con dignidad y respeto, promoviendo la equidad, tolerancia y el trato
amable, sin distingo de género, capacidades especificas, edad, religion, lugar de
nacimiento o nivel jerarquico.

7.- Desarrollo profesional y humano continuos

* Brindar al personal la capacitacion que requiera para el buen desemperio de sus
labores, asi como compartir los conocimientos y experiencias adquiridas, bajo un
esquema de incorporacion de sistemas relacionados con tematicas de género que
implusen la eficiencia y eficacia de la gestion publica.

* Participar en cursos de capacitacion que me permitan desarrollar habilidades para
mejorar mi desempefio laboral y mantener mis conocimientos actualizados.

* Estimular en mis compaiieros el interés por mejorar en el ambito profesional y
humano, asi como al desarrollo de una cultura de igualdad de género.

* Incorporar el principio de igualdad de género en el proceso de seleccion de
personal.

* Permitir el acceso a las guarderias infantiles para las y los trabajadores de la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

* Conducir mis actos con ética y compromiso para el desarrollo humano y social.

8.- Responsabilidad en el cuidado de la salud, seguridad e higiene, proteccion civil
y medio ambiente

* Mantener limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las areas comunes.

* Respetar los espacios designados como zonas de no fumar.

* Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica, para evitar el
desperdicio, como lo es: apagar los aparatos eléctricos al no ser usados, al igual que
la luz de ambiente cuando no sea necesaria o esté desocupada el area respectiva.

* Conocer v aplicar las acciones del Programa de Proteccion Civil de la

Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal.

* Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales.




