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de Conflictos de Interés

EDUCACION

APRECIABLES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA AEFCM,.

En la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM) estamos
comprometidas y comprometidos en fortalecer la nueva escuela mexicana que derive
a una educacién humanista, integral y para la vida, que no solo ensefe asignaturas
tradicionales, sino que considere el aprendizaje de una cultura de paz, activacién
fisica, deporte escolar, arte, musica y, fundamentalmente, civismo e inclusion.

Para esto, con motivo de la declaracidn de pandemia, provocada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) a nivel mundial, México implementé estrategias que permitieron
continuar con la prestacién de los servicios educativos y asi garantizar el derecho a la
educacién. En la Ciudad de México, la continuidad del servicio educativo es posible
debido al compromiso profesional e integro de las maestras, maestros, personal
administrativo, de apoyo y asistencia a la educacién y de diversos actores educativos al
impulsar diferentes mecanismos de comunicacién, orientacidon y apoyo con las
alumnas y los alumnos para que continien aprendiendo en coordinacién con las
madres, padres de familia o tutores.

En la AEFCM refrendamos el compromiso en la adopcién de la nueva ética publica, la
austeridad republicana; la identificacién y gestion de los conflictos de interés, asi como
la erradicacién de cualquier acto de corrupcién, discriminacion, hostigamiento sexual y
acoso sexual, para crear ambientes sanos, respetuosos y dignos basados en la
honestidad, la integridad, la eficacia, el profesionalismo, la transparencia y la legalidad,;
logrando asi fortalecer la confianza en el servicio publico y, por ende, fomentar el
bienestar de las alumnas y alumnos de las escuelas de Educacion Basica y Normal en la
Ciudad de México, asi como de los docentes y comunidades educativas.

En este contexto, se les hace extensiva la invitacién para que conozcan y cumplan el
Codigo de Conducta de la AEFCM, el cual tiene como objetivo fomentar y dar
cumplimiento a las normas de conducta que regulan nuestros actos como personas
servidoras publicas con la adopcién de la nueva ética publica, deponiendo el interés
superior de las Nifias, Nifios, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) en el pleno derecho
constitucional a una educacién de excelencia, con equidad, inclusiva y de mejora
continua.

iJuntas y juntos transformamos a México!

Luis Humberto Fernandez Fuentes
Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Cédigo de Conducta de la AEFCM
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Marco Normativo

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Ley General de Educacion.

ACUERDO por el gue se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.

ACUERDO por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la APF

Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a través de correo
electrénico institucional como medida complementaria de las acciones para el
combate de la enfermnedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19)

Guia para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal, asi como para las
empresas productivas del Estado.




Il. Glosario

Acoso Sexual: Conducta o conductas que ejerce un superior jerarguico a otra persona
de menor, igual o superior nivel; de connotacion sexual indeseable para ésta que cause
un dano o sufrimiento psicoemocional que lesione su dignidad.

Acuerdo: ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

AEFCM: Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

Austeridad Republicana: Conducta republicana y politica de Estado que los entes
publicos asi como los Poderes Legislativo y Judicial, las empresas productivas del
Estado y sus empresas subsidiarias, vy los érganos constitucionales auténomos estan
obligados a acatar de conformidad con su orden juridico, para combatir la desigualdad
social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales,
administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados

Clima y Cultura Organizacional: Conjunto de factores que afectan positiva o
negativamente el desempefo, la productividad, la calidad de los servicios y la imagen
de la Institucion, y son resultado de las relaciones internas, actitudes, percepciones y
conductas de las y los servidores publicos, retroalimentadas por las motivaciones
personales, las practicas al interior de la organizacién, el tipo de liderazgo, la evaluacién
y el reconocimiento de resultados.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por el titular de la AEFCM a propuesta del
Comité de Etica de la AEFCM, previa aprobacién del Organo Interno de Control en la
AEFCM,; en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de las
funciones y actividades propias de la institucion.

Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico que establece los pardmetros generales de
valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como
érganos democraticamente integrados, tienen a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio puUblico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de
acciones de orientacién, capacitacién y difusién en las dependencias y entidades del
Gobierno Federal.




Competencias: Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
orientadas al desempenhno de un trabajo.

Conflicto de Interés: La situacidén que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de
las personas servidoras publicas en su empleo, cargo o comision.

Discriminacién: Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual,
grupal o institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de manera directa o
indirecta, en forma intencionada o no, propicie un trato de inferioridad, distincién,
exclusion o restriccién. Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas
derechos humanos vy libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de
trato de las personas y un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada
por una caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Eficacia: Cumplir con los objetivos esperados.

Equidad de Género: Mecanismos destinados a impulsar la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres.

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de
la victima frente al agresor en los @mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Justicia: Actuacion que necesariamente se lleva a cabo en cumplimiento a las normas
juridicas inherentes a la funcién que se desempefia, con el propésito de aplicarlas de
manera imparcial al caso concreto.

Lenguaje Incluyente: Conjunto de usos del lenguaje que permite la construccion de
discursos orales, escritos y visuales que reconocen la igualdad entre las mujeres y los
hombres.

Normas: Reglas que deben observarse por las personas servidoras publicas en el
ejercicio de las conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su empleo,
cargo o comision.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
contenidas en el ACUERDO.




Ill. Introduccion

El Codigo de Conducta de la AEFCM establece la forma en que las y los servidores
publicos aplicaremos los principios, valores y reglas de integridad que rigen nuestro
actuar;, asimismo, considera las situaciones que pueden involucrar conflicto de
intereses y conducir a riesgos de corrupciéon si no son identificados y administrados
adecuadamente.

Para su elaboracién, conté con la colaboracién del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés en la AEFCM, asimismo, se realizaron mesas de trabajo con los
Enlaces de Administracidon de Riesgos; Enlaces de Control Interno; Enlaces de Clima y
Cultura Organizacional de las Unidades Administrativas que conforman la AEFCM, asi
como personal docente y de apoyo y asistencia a la educacién, a participar en la
actualizacion del presente Cddigo de Conducta de la AEFCM, considerando la
Metodologia de Administracion de Riesgos, la Evaluacién del Control Interno
Institucional, los Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional y las
observaciones de organos fiscalizadores a partir de un mecanismo de participacion
activa a través de correo electréonico considerando los lineamientos primero a octavo
del Acuerdo por el gque se establecen los Lineamientos para el intercambio de
informacién oficial a través de correo electronico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19), en donde formularon las propuestas de mejora y
actualizaciéon del mismo.

Como resultado del trabajo en conjunto de las partes mencionadas, se plasma en el
presente instrumento deontolégico las acciones y comportamientos minimos
esperados por parte de las personas servidoras publicas adscritas a esta Autoridad
Educativa, a efecto de lograr un Clima y Cultura Organizacional apropiado para el
desempefo, la productividad, la calidad de los servicios y la imagen de la institucion,
libre de cualquier tipo de violencia y enfocado a satisfacer las demandas de |la sociedad.




IV. Elementos Estratégicos

A continuacién, se enlistan los elementos fundamentales que orientan el actuar de |a
AEFCM, los cuales se enfocan al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

a. Objeto de la AEFCM

La Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), tiene por objeto
prestar los servicios de educacion inicial, basica - incluyendo la indigena-, especial, asi
como la Normal, para la formacién de maestras y maestros de Educacién Basica (EB), y
ejercer las atribuciones que, conforme a la Ley General de Educaciéon y demas
disposiciones aplicables le correspondan en materia de prestacién de los servicios de
educacién en el ambito de |la Ciudad de México.

b. Misién

Propiciar una mejora continua del proceso ensefanza-aprendizaje en todos los niveles
de educaciéon basica y normal en la Ciudad de México, profesionalizando al magisterio
en todos los procesos que garanticen el aprendizaje significativo en los educandosa

c. Vision

Ser una institucién de referencia nacional, acorde con el Modelo de la Nueva Escuela
Mexicana para todos los niveles de educacién basica y normal en la Ciudad de México,
a través de una intervencién oportuna, ordenada y eficiente, mediante impulsos al
desarrollo académico, la infraestructura, al desarrollo de la comunidad escolar, el apoyo
social y la seguridad y convivencia, contando con el apoyo de los diferentes niveles de
gobierno, ciudadania y padres de familia, bajo los principios basicos de integridad,
equidad, excelencia y mejora continua en la educacion.

d. Objetivo del Cédigo de Conducta

El objetivo principal del Cédigo de Conducta es definir de forma clara y sencilla el
comportamiento y la conducta ejemplar gue deberédn observar las personas servidoras
publicas de la AEFCM y la forma en que aplicarén los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica que orienten, en un marco de aspiracion a
la excelencia, el desempefio de sus funciones y la toma de decisiones, asumiéndolos
como lideres en la construccion de la nueva ética publica.

e. Ambito de aplicacién y obligatoriedad

El presente Cédigo de Conducta es de observancia y cumplimiento obligatorio, sin
excepcién, por parte de las personas servidoras publicas adscritas a la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México que desempefien un empleo, cargo o
comisién que derive de sus atribuciones, funciones o actividades. Asi como de toda
aquella persona que labore o preste sus servicios en este Organo Desconcentrado, de
manera independiente al esquema de contratacion al que esté sujeto.




V. Principios Constitucionales, Legales, Valores y Reglas de Integridad

Los Principios Constitucionales, Principios Legales, Valores y Reglas de Integridad
deberan ser observados por las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM.

a. Principios Constitucionales

Principio de Legalidad. - Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberdn cumplir con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que se
atribuyen al empleo, cargo, comision o funcion.

Principio de Honradez. — Las Personas Servidoras PUblicas adscritas a la AEFCM
deberdn actuar en todo momento con rectitud y honestidad sin utilizar su empleo,
cargo, comision o funcién para obtener provecho o ventaja personal con el fin de
prevenir el conflicto de intereses.

Principio de Lealtad. - Las Personas Servidoras PUblicas adscritas a la AEFCM deberan
satisfacer el interés superior de las necesidades de |la sociedad por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Principio de Imparcialidad. - Las Personas Servidoras PUblicas adscritas a la AEFCM
deberdn actuar de manera justa sin conceder preferencias o privilegios.indebidos a
alguna persona.

Principio de Eficiencia. — Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberan enfocar sus acciones a fin de lograr los objetivos con la menor cantidad de
recursos, cumpliendo adecuadamente el desempefio de sus funciones, a fin de
alcanzar las metas institucionales.

b. Principios Legales

Principios establecidos de conformidad con los articulos 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas:

Principio de Economia. — Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberan administrar bien los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina.

Principio de Disciplina. - Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberdn desempefiar su empleo, cargo, comisién o funcién de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener mejores resultados en el servicio.




Principio de Profesionalismo. — Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberdn conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que se atribuyen al empleo, cargo o comision.

Principio de Objetividad. — Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberadn preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones.

Principio de Transparencia. — Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberdn fomentar el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
promoviendo un gobierno abierto, protegiendo los datos que estén bajo su custodia.

Principio de Rendicién de Cuentas. - Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la
AEFCM deberdan asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Principio de Competencia por Mérito. - En la AEFCM se debera contratar a las
personas de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad para llevar a cabo de manera eficiente y
eficaz un empleo, cargo o comision.

Principio de Eficacia. — Las Personas Servidoras PUblicas adscritas a la AEFCM deberan
contar con la capacidad de alcanzar las metas y objetivos institucionales que deriven
del ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion.

Principio de Integridad. — Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberan promover la congruencia con los principios que se deben observar derivado
del ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcién en el compromiso de fomentar
una ética que responda al interés publico.

Principio de Equidad. — Las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM
deberan procurar que toda persona acceda al beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades con justicia e igualdad al uso.

c. Valores

Interés Publico. — Todas las Personas Servidoras Plblicas adscritas a la AEFCM deberan
procurar satisfacer las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de
intereses particulares ajenos al bienestar comun.

Respeto. — Todas las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM deberan
brindar un trato digno, cordial y tolerante a los compafieros de trabajo y ciudadanos en
general, asi como el reconocimiento a su valor intrinseco como persona,
conduciéndose con austeridad y sin ostentacion.
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Respeto a los Derechos Humanos. - Todas las Personas Servidoras Publicas adscritas a
la AEFCM deberdn brindar un trato digno, igualitario y tolerante, reconociendo los
derechos humanos, garantizando, promoviendo y protegiendo de conformidad con los
Principios de: Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad, y de Progresividad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona, se encuentran
vinculados intimamente entre si, conforman una totalidad de tal forma que son
complementarias y estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se
justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y No Discriminacién. — Todas las Personas Servidoras Publicas adscritas a la
AEECM deberan brindar con un trato igualitario frente a la colectividad educativa, sin
distincién, exclusion, restriccidén, preferencia o cualquier otro motivo.

Equidad de Género. - Todas las Personas Servidoras PUblicas adscritas a la AEFCM
deberdn garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios interinstitucionales y a los empleos, cargos o comisiones
interinstitucionales.

Entorno Cultural y Ecolégico. — Todas las Personas Servidoras Publicas adscritas a la
AEFCM deberan asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente.

Cooperacién. — Todas las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM deberan
colaborar entre sy propiciar el trabajo en equipo generando una plena vocacion de
servicio publico.

Liderazgo. — Todas las Personas Servidoras Publicas adscritas a la AEFCM deberan
influir y contribuir de manera positiva en sus companeros y superiores, en cuanto al
desempefio de su funcién, a fin de lograr los objetivos de la Institucién.

d. Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica

1. Actuacion publica

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM deberdn conducir su actuar con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad y con una clara orientacion
al interés publico.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
publicas adscritas a la AEFCM deberan observar de manera enunciativa y no limitativa
las siguientes conductas:

1l |



Ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio publico y que les
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Conducen su actuar con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado.

Se abstienen de favorecer o ayudar a otras personas U organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

Actlan conforme a las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, y se abstienen de
obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia.

Abstenerse de realizar proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefo
laboral hacia preferencias politico-electorales.

Administran los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para los
fines distintos.

Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.

Asignan o delegar responsabilidades y funciones apegandose en todo momento a
las disposiciones normativas aplicables.

Fomentan que las personas servidoras publicas subordinadas cumplan con su
jornada u horario laboral.

Brindan a otros servidores publicos como a todas las personas en general un trato
digno y sin discriminacion.

Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés.
Abstenerse de hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar,
amenazar o realizar cualquier tipo de violencia a personal subordinado o
companeros de trabajo.

Abstenerse de desempefiar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de
prestacién de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar
con dictamen de compatibilidad.

Colaboran con otros servidores publicos y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

Fomentan la generaciéon de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.
Actuar bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
qgue disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
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2. Informacion publica

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM deberan conducir su actuar
conforme al principio de transparencia y resguardar la documentacién e informacion
gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
publicas adscritas a la AEFCM deberan observar de manera enunciativa y no limitativa
las siguientes conductas:

e Brindar asesoria a las personas que requieran de orientacién para la presentacién de
una solicitud de acceso a informacion publica.

e Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informaciéon publica.

e Atender las solicitudes de acceso a informacién publica referentes a las atribuciones
o facultades legales o normativas que rijan su empleo, cargo o comision.

e Abstenerse de declarar la inexistencia de informacion o documentacién publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo.

¢ Abstenerse de ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales.

e Abstenerse de alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

e Resguardar la informacién o documentacién publica que por motivo del
desempefio de su empleo, cargo o comisiéon tiene acceso.

e Resguardar la documentacion e informacion que la normatividad aplicable
considera como confidencial o reservada.

e Abstenerse de utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso
0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

¢ Fomentar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusién
y evaluacién de la informaciéon en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

e Fomentar la difusién de informacion pudblica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, permitan su uso, reutilizacion o redistribucidn por
cualqguier interesado.

3. Contrataciones piblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones.

La persona servidora puUblica adscrita a la AEFCM gue con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o
en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
deberan de conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientar sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
condiciones para el Estado en congruencia con las disposiciones en materia de
austeridad.
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A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
pUblicas adscritas a la AEFCM gue con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones deberan observar de
manera enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

e Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas U organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas para la
Administracién Publica Federal.

e Aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

e Formular Ginicamente los requerimientos que son estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio puUblico, en congruencia con la Austeridad Republicana.

e Establecer condiciones que propicien la igualdad en las invitaciones o convocatorias
a fin de procurar evitar ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e« Abstenerse de favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan.

e Conducirse de manera imparcial a fin de evitar beneficiar a los proveedores sobre el
cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion.

e Abstenerse de proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

e Ser imparcial en la seleccién, designacién, contratacion, y en su caso, remocién o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

o Abstenerse de influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contrataciéon o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

e Imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

e Abstenerse de enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

e Abstenerse de celebrar reuniones con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a |a visita al sitio.

e Solicitar Unicamente requisitos con sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

e Brindar un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u organizacién en la
gestién gue se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

e Abstenerse de recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestidn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

e Observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.
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¢ Abstenerse de ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad gue
dirige o en la que presta sus servicios.

4. Programas gubernamentales

La persona servidora publica adscritas a la AEFCM que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento y
operaciéon de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, deben garantizar
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
pUblicas adscritas a la AEFCM gue con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién
0 a través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales deberan observar de manera enunciativa y no
limitativa las siguientes conductas:

¢ Abstenerse de ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la
que presta sus servicios.

¢ Fomentar gue la entrega de subsidios o apoyos de programas gubernamentales se
realice conforme a lo establecido en las reglas de operacién.

e Brindar Unicamente apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

e Abstenerse de proporcionar subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes.

e Brindar en todo momento un trato equitativo e imparcial a cualquier persona u
organizacion en la gestién del subsidio o apoyo del programa.

e Actuar bajo el principio de Igualdad y No Discriminacién en la autorizacion de
apoyos o beneficios de programas gubernamentales.

e Abstenerse de alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.

e Resguardar la informacién de los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales.
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(4)]

. Tramites y servicios

La persona servidora publica adscritas a la AEFCM que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién participa en la prestaciéon de tramites y en el otorgamiento de
servicios, deberan atender a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
pUblicas adscritas a la AEFCM que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios deberan
observar de manera enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

e Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato, cumpliendo con los
protocolos de actuacién o atencion al publico.

e Otorgar informacién fidedigna sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

e Realizar tramites y otorgar servicios de forma eficiente, dentro de los plazos
establecidos para cada uno de los respectivos tramites, gestiones, consultas, y
servicios.

¢ Exigir Unicamente los requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los trémites y servicios.

e Brindar en todo momento un trato digno, respetuoso y libre de discriminacion en la
atencién de consultas, la realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion de
servicios.

e Abstenerse de recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento del trémite o servicio.

6. Recursos Humanos

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM que participan en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempena
en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apegaran en todo momento a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicién de cuentas, mérito y austeridad republicana.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
publicas adscritas a la AEFCM que participan en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisiéon
o funcién deberén observar de manera enunciativa y no limitativa las siguientes
conductas:
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Garantizar en todo momento la igualdad de oportunidades en el acceso de
cualquier empleo, cargo, comision o funcion dentro de esta Autoridad Educativa con
base en el mérito.

Abstenerse de contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempefaran en el servicio publico.
Resguardar la informacién contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos.

Abstenerse de suministrar informacidén sobre los reactivos de los exdamenes
elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a esta Autoridad
Educativa de los concursos.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas Unicamente que acrediten
previamente contar con la constancia de no inhabilitacion.

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil
del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

Abstenerse de seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

Atender conforme en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso o
recursos humanos la formulacién o presentacién de inconformidades.

Otorgar a un servidor pUblico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una
calificacion que corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempeno.

Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio
publico.

Presentar informaciéon y documentaciéon fehaciente, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacién del desempenfo.

Remover, cesar, despedir, separar o solicitar la baja de servidores publicos de carrera,
Unicamente por causas y procedimientos previstos en las leyes aplicables.

Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés.
Impulsar gue los procesos de evaluacién del desempeno de las personas servidoras
publicas se realice en forma objetiva y en su caso, retroalimentar sobre los resultados
obtenidos cuando el desempefio sea contrario a lo esperado.

Fomentar, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcidén o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Codigo de Conducta.
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7. Administracién de bienes muebles e inmuebles

La persona servidora publica adscritas a la AEFCM gue, con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccidén de bienes muebles o de administracién de bienes
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estdn destinados.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
publicas adscritas a la AEFCM que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles deberdn observar de
manera enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

o Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes, Unicamente
cuando éstos ya no sean Utiles.

e Resguardar la informacién de terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar estos.

e Abstenerse de recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e Excusarse de intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras
pUblicas para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

e Abstenerse de tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar
las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

e Abstenerse de manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles.

e Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito por esta Autoridad Educativa, en apego a lo
establecido en la normativa aplicable.

e Utilizar los bienes inmuebles de la Autoridad Educativa conforme a la normatividad
aplicable.

e Disponer de los bienes y demas recursos publicos de esta Autoridad Educativa
observado en todo momento las normas a los que se encuentran afectos y
destinarlos a fines distintos al servicio publico.
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8. Procesos de evaluacidén

La persona servidora puUblica adscritas a la AEFCM gue, con motivo de su empleo,
cargo, comisidén o funcién, participa en procesos de evaluacién, se apega en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
publicas adscritas a la AEFCM que, con motivo de su empleo, cargo, comisidén o
funcidn, participa en procesos de evaluacidon deberan observar de manera enunciativa
y no limitativa las siguientes conductas:

¢ Abstenerse de acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades.

e Respetar el alcance y orientacidn de los resultados de las evaluaciones gue realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de
cuentas.

e Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya
sea interna o externa.

e Resguardar los registros de cualquier indole a fin de evitar vulneraciones en los
resultados de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

9. Control interno

La persona servidora puUblica adscritas a la AEFCM que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procesos en materia de control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
publicas adscritas a la AEFCM que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o
funcién, participa en procesos en materia de control interno deberan observar de
manera enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

e Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econdmicos pUblicos.

e Impulsar el disefio o actualizacidén las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno.

e Generar informaciéon financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente.

e Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién fidedigna.

e Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

e Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

e FEjecutar sus funciones con las medidas de control que le correspondan.
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e Modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o
al Cédigo de Conducta de la AEFCM.

e Implementar, en su caso, adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

e Fomentar las propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion,
de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento &tico de las
personas servidoras publicas de la AEFCM.

e Establecer estdndares o protocolos de actuaciéon en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al Docente o publico en general u observar aquéllos previstos por
las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo

La persona servidora publica adscrita a la AEFCM que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
plblicas adscritas a la AEFCM que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcién, participa en procedimientos administrativos deberan observar de manera
enunciativa y no limitativa las siguientes conductas:

e Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

e Otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas en los procedimientos respectivos.

¢ Emplear adecuadamente el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

e Admitir la oportunidad de presentar alegatos.

e Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada.

o Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta de la AEFCM.

e Proporcionar documentacién o informacién que el Comité y la autoridad
competente requiera para el ejercicio de sus funciones y colaborar con éstos en sus
actividades cuando sea requerido.

e Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discreciéon en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta de la
AEFCM.

1. Desempefio permanente con integridad
La persona servidora publica que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion,

en esta Autoridad Educativa, conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
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A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
publicas adscritas a la AEFCM deberan observar de manera enunciativa y no limitativa
las siguientes conductas:

e Conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o
atencion al publico, y de cooperacion entre personas servidoras publicas.

¢ Omitir cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras pUblicas
como a toda persona en general.

e Atender de forma agil y expedita al publico en general.

e« Abstenerse de realizar cualquier acto de acoso y hostigamiento sexual, agresiéon o
cualquier tipo de violencia a compafieros de trabajo o personal subordinado.

e Propiciar la maxima publicidad de informacién y documentacién gubernamental,
con el fin de fomentar las solicitudes de acceso a informacion publica.

e Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de
los recursos publicos.

s Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencién, tramitacién o resolucion
de asuntos en los gue tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro
en el que tenga algun conflicto de interés.

s« Rechazar cualquier documentacién que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia
celular, entre otros.

e« Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

12. Cooperacion con la integridad

La persona servidora publica que desempefian un empleo, cargo, comision o funcion,
en esta Autoridad Educativa coopera con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
plblicas adscritas a la AEFCM deberdn observar de manera enunciativa y no limitativa
la siguiente conducta:

e Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.
e« Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

13. Comportamiento digno

La persona servidora publica que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion,
en esta Autoridad Educativa deberdn conducirse de forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién publica.
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A efecto de cumplir con esta Regla de Integridad todas las personas servidoras
puUblicas adscritas a la AEFCM deberan observar de manera enunciativa y no limitativa
la siguiente conducta:

e Omitir realizar seflales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

e Evitar contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones.

e Abstenerse de realizar regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes
o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

e FEvitar toda conducta dominante, agresiva, intimidatoria u hostiles hacia cualguier
persona para gue se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u
otras personas.

e Abstenerse de espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
sanitario.

e Omitir condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

e Abstenerse de condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o
evaluacidn escolar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

¢ Omitir comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotaciéon sexual, bien sea presenciales o a través
de algln medio de comunicacion.

e Omitir comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.

e Omitir expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

e Omitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual.

e Abstenerse de preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual.

e Abstenerse de exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

e Abstenerse de difundir rumores o cualqguier tipo de informacién sobre la vida sexual
de una persona.

e Omitir expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Abstenerse de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.
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e. Normas de conducta especificas

10.

1.

12,

Las personas servidoras pUblicas adscritas a la AEFCM estan obligadas a conocer y
actuar conforme al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal y conforme al Cédigo de Conducta de la AEFCM.

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM estan obligadas a conocer,
actuar, suscribir y remitir por los medios establecidos por el CEPCI, la carta
compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto
en este Cédigo de Conducta, misma gue se puede descargar desde la siguiente liga:
https://www.aefcm.gob.mx/quienes_somos/ce/archivos-2021/Codigo-de-Conducta-
de-la-AEFCM-2021.pdf o bien, solicitarla al correo: comitedeetica@aefcm.gob.mx.

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM estan obligadas a conocer y
cumplir con las obligaciones inherentes a su cargo o comision, conforme al marco
normativo que aplique en su plantel educativo o centro de trabajo.

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM estan obligadas a respetar y
promover los derechos humanos, asi como de las garantias que se encuentran
establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM se conduciran en todo
momento de forma digna evitando cualquier manifestacion de discriminacion,
hostigamiento sexual, acoso sexual; asi como, utilizar lenguaje inclusivo, trato
igualitario con las personas que se relaciona en el centro de trabajo.

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM se capacitaran
periddicamente en el ambito de sus facultades y competencias con la finalidad de
mejorar en el desempefo laborar y contribuir a la mejora de la calidad de sus
servicios.

Las personas servidoras pUublicas adscritas a la AEFCM se conduciran con honestidad
y rectitud evitando el beneficio personal o de terceros.

Las personas servidoras pUblicas adscritas a la AEFCM desarrollaran iniciativas de
mejora continua para el ahorro y productividad de su trabajo.

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM promoveran un clima y
cultura organizacional arménico y organizado, actuando con amabilidad y cortesia
en el trato de todas las personas en general.

Las personas servidoras publicas adscritas a la AEFCM se administraran con
austeridad republicana y sin ostentacién en el gasto de bienes, recursos y servicios
publicos.

Las personas servidoras pUblicas adscritas a la AEFCM denunciaran cualquier acto u
hecho que vulnere lo establecido en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Federal o el Cédigo de Conducta de la AEFCM.

Las personas servidoras pUblicas adscritas a la AEFCM cumplirdn con su obligacion
de presentar su Declaracién de Situacién Patrimonial de conformidad a lo
establecido en la normatividad aplicable.
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f. Riesgos éticos identificados en la AEFCM

Como resultado de la evaluacion de aspectos que inciden en el Sistema de Control
Interno de la AEFCM y considerando los Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional 2020 de la AEFCM, se identificaron 5 riesgos éticos, los cuales se
determinaron en relacién con las quejas y denuncias, inconformidades,
procedimientos administrativos de responsabilidad y observaciones de instancias
fiscalizadoras en las Unidades Administrativas de esta AEFCM, estos son:

Proceso Ristac Biics Unidad
Prioritario 9 Administrativa
= Proceso para expedir el acuerdo a través del cual se autoriza al DGOSE
Autorizacion para i - . iy WS ;
RGBT particular a impartir educacion basica, especial y para adultos, DGEST
Edﬁcacién asi como la normal y demés para la formacion de maestros de DGSEI
educacion basica en la Ciudad de México. DGENAM
Acreditacion y Droce_so para gtorgar al edug:ando un dOt_:umento oficial que DGOSE
My acredite y valide sus estudios, con el fin de que este en
Certificacion S - : i S DGENAM
posibilidades de continuar con su formacién académica.
Formacion, Proceso para establecer acciones y estrategias que permitan
Capacitacion y mantener actualizado al personal docente y directivo en lo DGIEA
Actualizacion del pedagdgico, didactico y en su caso en su materig, con el objeto
- = : : DGENAM
Personal Docente de proporcionar una educacion de calidad y esto se vea reflejado
y Directivo en la formacién integral del educando.
Proceso para la asignacién de plazas docentes, directivo y de
Recursos supervision en centros de trabajo sustantivos a partir de las UAF
Humanos estructuras ocupacionales para fortalecer la prestacion del
servicio educativo.
Recursos Procesos de contratacion conforme a la normatividad vigente y
Materiales y aplicable. UAF
Servicios
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VI. De los casos de vulneraciones al Cédigo de Conducta

Cualquier persona servidora publica o particular podréa hacer del conocimiento de dos
instancias, los incumplimientos al Cédigo de Conducta:

a. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteraciéon de la, o las
conductas contrarias al contenido de este Codigo, a través del correo electrénico:
comitedeetica@aefcm.gob.mx y,

b. El Organo Interno de Control en AEFCM, en el ambito de su competencia
determinarg, si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones
gue en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

VIl. Asesoriasy Consultas

Todas las personas podran acercarse al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés sobre situaciones relacionadas al presente Cédigo de Conducta de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, a través de los siguientes medios:

- Buzones instalados en las Coordinaciones Administrativas de las Direcciones
Generales.
- Correo electrénico: comitedeetica@aefcm.gob.mx

Para conocer y contactar con los Miembros Propietarios del Comité, las Personas
Consejeras y Personas Asesoras, esta a disposiciéon de toda la ciudadania el Portal
Quienes Somos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.

https://www.aefecm.gob.mx/quienes_somos/ce/index.html
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Vill. CARTA COMPROMISO CON LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con la firma de la presente, reconozco, acepto y me comprometo a cumplir con
conviccidon y apego los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el
Codigo de Conducta de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, asi
como en el desempefio de mis funciones, me obligo a llevar a cabo las acciones
pertinentes que permitan fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcién. En tal tesitura, soy consciente de que los
verdaderos cambios se gestan a partir de que las personas servidoras publicas de
manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de servicio a la
sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra tarea.

Sirva la presente declaracién bajo protesta de decir la verdad, que me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas, en el desempefo de mis labores
encomendadas, asi como en el trato con mis compaferos de trabajo, y en su caso, con
el personal a mi mando y principalmente con los usuarios que requieran algun tipo de
atencion.

Fecha

Nombre y Firma

Puesto o Cargo

Unidad Administrativa de Adscripcion
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Vill. CARTA COMPROMISO CON LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD DEL CODIGO DE CONDUCTA

Con la firma de la presente, reconozco, acepto y me comprometo a cumplir con
conviccion y apego los Principios, Valores y Reglas de Integridad, contenidos en el
Cddigo de Conducta de |la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, asi
como en el desempefo de mis funciones, me obligo a llevar a cabo las acciones
pertinentes que permitan fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcién. En tal tesitura, soy consciente de que los
verdaderos cambios se gestan a partir de que las personas servidoras publicas de
manera individual y en su conjunto, asumimos una cultura ética y de servicio a la
sociedad real, convencidos de la dignidad e importancia de nuestra tarea.

Sirva la presente declaraciéon bajo protesta de decir la verdad, gue me comprometo a
practicar cada una de las reglas descritas, en el desempeno de mis labores
encomendadas, asi como en el trato con mis compafieros de trabajo, y en su caso, con
el personal a mi mando y principalmente con los usuarios gue requieran algun tipo de
atencion.

Fecha

Nombre y Firma

Puesto o Cargo

Unidad Administrativa de Adscripcion
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