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Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Administracién

Ciudad de México, a 31 de marzo de 2023

Circular AEFCM/DGA/014/2023

ASUNTO: Reporte de Bajas y Blogueos de Pago del
personal que labora en centros de trabajo
administrativo de la Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México (AEFCM).

DIRECCIONES GENERALES, COORDINACION DE
ASUNTOS JURIDICOS Y TRANSPARENCIA,
COORDINACIONES SECTORIALES, COORDINACIONES
ADMINISTRATIVAS Y SUBDIRECCIONES DE
ADMINISTRACION Y PERSONAL DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTES

Con fundamento en el Manual de Organizacién General de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de
Meéxico, Apartado VII, C00.7, correspondiente a las funciones de la Direccién General de Administracién
(DGA) establecidas en el numeral 1; asi como en el Manual de Organizacién de la Direccién General de

Administracién, numerales 1y 6 de las funciones de la DGA.

Hago referencia a los “Lineamientos Generales para Prevenir, Reducir y Reintegrar los Pagos en Demasia
Efectuados al Personal de la Autcridad Educativa Federal en la Ciudad de México” numeral 3, parrafo

primero, que establece lo siguiente:

“3- AMBITO DE APLICACION
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Los presentes Lineamientos son de observancia obhgaté’ﬂig ;:5:‘.51'VF i_&s persfon.'as Titulares de las siguientes
dreas en la AEFCM, quienes serdn las responsables de aplicar las medidas de control necesarias a efecto
de que la operacion de los movimientos y reportes de-;ft}ciggqt}iais ﬁéiﬁl personal se lleve a cabo de forma

correcta y oportuna:

e En los centros de trabajo administrativo. — Las Unidades Administrativas por conducto de sus
Coordinaciones Administrativas, Subdirecciones de Administracién y Personal, Jefaturas de
Departamento de Personal, Jefaturas de Departamento de Recursos Humanos y Jefaturas de
Departamento de Apoyo Administrativo (en lo subsecuente Jefatura de Departamento

correspondiente).”

Asimismo, los numerales 52.6, inciso a) y 5.2.7, inciso d) de dichos Lineamientos, sefialan:

"5.2.6.- Bajas

a) Independientemente de la naturaleza de las bajas, el dia en que se tenga conocimiento de estas la
Coordinacion Administrativa, Subdireccion de Administracion de Personal o Jefaturas de
Departamento correspondiente, deberdn reportarlo a la Direccion de Pagos mediante correo
electronico y oficio, solicitando se realice el bloqueo de pago, a efecto de no generar pagos en

demasia;..”
5.2.7.- Bloqueos y Desbloqueos de Pago
Jil]

d) Los bloqueos se realizardn a partir de la fecha en que la Direccién de Pagos tenga conocimiento y de
i acuerdo con el "Calendario de fechas limite para la recepcicn de bloqueos en el sistema de administracion

,' de pago electronico’, por lo que las dreas responsables deberan reportar el bloqueo en tiempo y forma,
de no ser asi; serd su responsabilidad efectuar el tramite del reintegro a la Tesoreria de la Federacion.
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Con base en lo antes expuesto y a efecto de evitar los pagoes en demasia al personal adscrito en los centros
de trabajo administrativo, se reitera la responsabilidad de las Coordinaciones Administrativas,
Subdirecciones de Administracién y Personal o Jefaturas de Departamento, el informar y solicitar a la
Coordinacién General de Recursos Humanos (CGRH), a través de su Direccién de Empleo, la aplicacién de
las bajas de los trabajadores o trabajadoras que se encuentren a su cargo, por los siguientes motivos:

(31) Renuncia P
(32) Defuncién

(33) Jubilacién o Pensidn

(34) Abandono de Empleo

(35) Término de Nombramiento

(37) Pasar a otro empleo

(38) Insubsistencia de Nombramiento

(39) Regularizacion de plantilla

Por lo anterior y con la finalidad de aplicar oportunamente el blogueo de pago, éste debera ser solicitado a
la Direccién de Pagos a través de los siguientes correos electrénicos:

e Jjalejandro.aguilard@aefcm.gob.mx
e moisesraguilar@aefcm.gob.mx

Sin otro particular, aprovécho la ocasién para enviarle un afectuoso saludo.
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LIC. JUAK CARLOS ROJAS CORTES
DIRECTOR/GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA

. Luis Humberto Fernandez Fuentes- Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México. Presente.
Julio César Calvario Sanchez. Coordinador General de Recursos Humanos. - Presente.
Direcciones de Area de |a Coordinacién General de Recursos Humanos. - Presente.
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