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CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL DESCUENTO POR ADQUIRIR POLIZAS DE
SEGUROS INDIVIDUALES CON LA EMPRESA SEGUROS INBURSA, S.A,,
GRUPO FINANCIERO INBURSA.

1.  INTRODUCCION

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal a través de la
Direccién General de Administracién suscribié un Convenio de colaboracidn con la
empresa Seguros Inbursa, S.A,, para la aplicacion de los descuentos al salario de los
trabajadores de base por haber a adquirido pdlizas de seguros individuales con la

empresa Seguros Inbursa, S.A.

Derivado de lo anterior, la Direccion General de’ Administracion elaboro los presentes
criterios con el fin de que se aplique de manera oporiuna y conforme a los montos
pactados el descuento correspondiente al personal que haya adquirido una podliza de

seguro individual con la empresa Seguros Inbursa, S.A.
2. OBJETIVO

El presente instrumento tiene por objeto establecer los criterios que permitiran a la
Direccion General de Administracion de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal efectuar correctamente las retenciones sobre el
salario de los frabajadores de base que hayan adquirido pdlizas de seguros

individuales con la empresa Seguros Inbursa, S.A.

3. BASE NORMATIVA

Manual General de Organizacidn de la administracion Federal de Servicios Educativos
en el Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de
2005.
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Convenio de colaboracién celebrado el 03 de julio de 2007 entre la Administracién
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal y Seguros Inbursa, S.A. Grupo

Financiero Inbursa.

Convenio de colaboracién celebrado el 17 de mayo de 2007 con el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion y Seguros Inbursa, S.A. Grupo Financiero Inbursa.

4, CRITERIOS

4.1 El personal adscrito a la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal que cuenta con categoria o puesto de base podra adquirir pélizas de Seguros
Individuales ante la empresa Seguros Inbursa, S.A.

4.2 Los requisitos que debera cubrir el personal para contratar una péliza de Seguros
Individuales ante |la empresa Seguros Inbursa, S.A., son:
a) Estar en servicio activo al momento de solicitar la pdliza.
b) Contar con tipo de nombramiento: Alta definitiva (10), Alta provisional (95) o
Prérroga de nombramiento (97).
c) Que exista la autorizacién expresa del trabajador, para que se le apliguen las
retenciones correspondientes al sueldo.

4.3 El cddigo con el que se identificara el descuento de |as retenciones sobre el salario de

los trabajadores que contrataron una pdliza de Seguro de Vida Individual con la
empresa Seguros Inbursa, S.A., serd el cédigo 78 “Seguros Inbursa’.
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La Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal a través de 1a
Direccion General de Administracion, efectuara via ndmina la aplicacion del descuento
por concepto 78 “Seguros Inbursa” de manera quincenal, al salario del personal de
base que haya adquirido pdlizas de Seguros Individuales con la empresa Seguros
Inbursa, S.A.

El Sindicato Nacionai de los Trabajadores de la Educacidn, recabara ia autorizacion
por escrito de los trabajadores que en forma individual y voluntaria, deseen contratar
pdlizas de Seguros Individuales con la empresa Seguros Inbursa, S.A.

La empresa Seguros Inbursa, S.A., serd responsable de emitir los formatos para
contratar las polizas de Seguros Individuales, para lo cual pediréd al Sindicato Nacional
de los Trabajadores de la Educacién que verifique los siguientes datos:

a) Que el importe de la prima asegurada, la cual se aplica de manera quincenal al
trabajador, no exceda del 30% del salario mensual neto (importe liquido una vez
aplicados los descuentos de ley y los de caracter personal).

b) Que exista autorizacion por escrito del trabajador, para que se apliqguen las
retenciones correspondientes al sueldo por haber contratado pdlizas de Seguros
Individuales con la empresa Seguros Inbursa, S.A.

El Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion y la empresa Seguros
Inbursa, S.A., determinaran los formatos autorizados para contratar las pdlizas de
Seguros Individuales, los cuales seran los Unicos que utilizara la organizacién sindical
para verificar los requisitos sefialados en el punto que antecede, anotando en los
espacios correspondientes el monio maximo a descontar, el cual por ningun motivo
debera exceder del 30% del salario mensual neto del trabajador.

CRITERICS _INBURSA 3



(UIUE £
o “,

QoA g,
2,

Al

L
C/
J#ﬂ”

4.8

4.9

4.10

4.1

AFSEDE

&, ¥
Yamg e

>
. s

Seguros Inbursa, S.A., remitirda al Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion, el reporte de los formatos con los que el personal de la Administracion
Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal contraté pdlizas de Seguros
Individuales, a fin de que se realice la validacion respectiva; asimismo, para cualquier
aclaracion al respecto, el trabajador debera acudir ante la organizacién sindical.

Una vez realizada la validacion, el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la
Educacion, por conducto de sus representantes previamente acreditados remitird a la
Direccidn General de Administracion a través de dispositivo magnético, los listados del
personal de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal
sujeto a la aplicacién del descuento correspondiente (cédigo 78).

Los listados que remita el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion
deberan contener los siguientes datos:

» Nombre del trabajador

« Filiacidn

» (Categoria o Puesto

« Clave Presupuestal

» Centro de Trabajo

+ Monto a descontar por quincena

+ Numero de quincenas a descontar (periodo)

La aplicacion de los descuentos por parte de la Direccion General de Administracion
sera al término de la captura en la misma fecha en que se incorporan los descuentos
de los terceros, en caso de recibirlo paosterior a esas fechas se aplicara el descuento
en la quincena posterior (la recepcion sera hasta las 12 horas del dia que corresponda
su entrega).
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412 Las retenciones se efectuaran de manera quincenal a través de némina ordinaria; el
monto del descuento por quincena y el nimere de quincenas a descontar dependeran
del monto de la podliza del Seguro Individual que el trabajador haya contratado con la

empresa Seguros Inbursa, S.A.

4.13 Seguros Inbursa, S.A., hara del conocimiento de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, cualquier modificacién a las condiciones de

los seguros o cancelacion de los mismos.

4.14 El descuento se aplicara en la plaza en la que se encuentre activo el trabajador. Si el
trabajador cuenta con mas de una plaza, el descuento se aplicara en la de mayor
valor; cuando el trabajador cause baja en la plaza sujeta al descuento, el monto de
éste se aplicara entre las plazas existentes que se encuentren activas.

4.15 La Direccion General de Administracion informara a la organizacidn sindical sobre las
bajas que se generen del personal que mantenga saldo pendiente por cubrir por
concepto 78.

4,16 Cuando el trabajador disfrute de una licencia sin goce de sueldo, se dejara de aplicar
el descuento (78) por el periodo que dure la licencia.

4.17 Si al trabajador se le viene aplicando el descuento por concepto 78 y es sujeto a
pensidn alimenticia o descuentos por pagos recibidos en exceso se dara prioridad a la
aplicacion de los descuentos en el siguiente orden:

-Pensidn Alimenticia
-Recuperacidn de pagos en exceso
-Terceros Institucionales

CRITERIOS _INBUREA 5
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En el supuesto que el trabajador sea sujeto también a otro tipo de adeudos personales
contraidos con terceros, la aplicacion del descuento por concepto 78 se efectuara en
los términos de lo dispuesto en los presentes criterios, en el entendido de que se hara

conforme los vaya adquiriendo.

Cuando se generen pagos indebidos a Seguros Inbursa, S.A., con motivo de licencias
sin goce de sueldo o bajas no operadas oportunamente, la Direccion General de
Administracion por conducto de la Coordinacion Sectorial de Administracién vy
Finanzas sera quien efectde los ajustes en el entero correspondiente.

Los descuentos que se apliqguen al personal que haya obtenido un seguro con ja
empresa Seguros Inbursa, S.A, no podran tener incremento alguno durante la
vigencia de los mismos, toda vez que estos seran por cuota fija.

En tanto la Direccién General de Administracién no reciba la informacion por parte de
la empresa Seguros Inbursa, S.A., no podra efectuar descuento alguno al trabajador

por el cadigo 78.

Cuando la Direccion General de Administracion aplique fos descuentos en la base de
datos, generard a fravés de dispositivo magnético los informes de los trabajadores
aceptados y rechazados y los pondré a disposicion de la empresa Seguros Inbursa,
S.A., indicandole el motivo del rechazo, a fin de que esta realice las acciones

conducentes a que haya lugar.

La Direccion General de Administracién generard los restimenes contables en los que
se incluya lo retenido por el concepto 78 y efectuara el entero correspondiente
conforme al procedimiento establecido para tal efecto.
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El Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacion a través de la persona
designada por la empresa Seguros Inbursa, S.A., previamente acreditada
proporcionard a la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal el nimero de cuenta y nombre de la Institucidn Bancaria en la que esta debera
enterar las retenciones efectuadas al salario de los trabajadores que hayan optado por
la adquisicion de pélizas de Seguros Individuales con la empresa Seguros Inbursa,
S.A

La Direccién General de Administracién a través de la Coordinacién Sectorial de
Administracién y Finanzas depositard guincenalmente a solicitud de la organizacion
sindical las retenciones efectuadas al salario de los trabajadores en la cuenta e
Institucion Bancaria determinada para tal fin, los depositos se efectuardn los dias
quince y Ultimo de cada mes o el dia habil inmediato posterior en casc de que alguno
de los mencionados sea inhabil.

Cuando al personal se le paguen anticipadamente las quincenas por el periodo de
receso escolar, los descuentos correspondientes se realizaran en la fecha en que se
efectie el pago de acuerdo al Calendario de fechas limite respectivo.

Los compromisos que contrae la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal derivados del convenio que suscribié para realizar las retenciones al
salario de los trabajadores que opten por tener polizas de seguros individuales con la

empresa Seguros Inbursa, S.A., cesaran automaticamente respecto de aquel personal

cuya relacion con la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal se dé por concluida por cualquier motivo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para los casos de interpretacidn o de situaciones no previstas en los presentes criterios se

estard a lo que determine la Direccion General de Administracion

En uso de las facultades que le corresponden, el Organo Interno de Control de la Secretaria

de Educacion Publica, verificara el cumplimiento de los presentes criterios
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Director General de Administracion
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