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CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL DESCUENTO POR CONTRATAR UN
SEGURO DE VIDA CON LA EMPRESA MAGISTRAL AGENTE DE
SEGUROS, S.A. DE C.V.

1. INTRODUCCION

La Secretarfa de Educacién Plblica conjuntamente con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién, suscribieron un convenio de colaboracién para la aplicacién
de los descuentos al salario de los trabajadores de base por haber contratado una péliza de
seguro de vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGURQS, S.A. DE
C.V.

En este sentido, la Secretaria de Educacién Pdblica proporcionard los apoyos necesarios
para que el descuento respectivo se vea reflejado tanto en su sistema de némina como en
los comprobantes de pago del personal.

Derivado de lo anterior, la Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal a través de la Direccion General de Administracidn, elaboré los presentes criterios
con el fin de que se apliquen de manera oportuna y correcta el descuento correspondiente al
personal que haya contratado una péliza de seguro de vida individual con la empresa
MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A.DEC.V.
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2. OBJETIVO

Establecer los criterios que permitan a la Direccién de General de Administracion de la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, efectuar correctamente
las retenciones sobre el salario de los trabajadores de base, que hayan contratado una péliza
de un seguro de vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A.
DE C.V.

3. BASE LEGAL

- Convenio de colaboracién que para la retencidn de los descuentos a los salarios de los
trabajadores derivados de la adquisicion de pélizas de seguros individuales celebran la
Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién
de fecha 11 de agosto de 20086.

- Oficio N® 315-A-03225 mediante el cual la Direccién General Adjunta de Programacion y
Presupuesto de Educacién informa que el cédigo de descuento quincenal para el pago de
la contratacién de pdlizas de seguros individuales serd el 79 “Seguros Individuales
Aseguradoras Diversas” de fecha 28 de junio de 2006.
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4, CRITERIOS

4.1 El personal adscrito a la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal que cuenta con categoria o puesto de base, podra contratar una pdliza de
seguro de vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A.
DE C.V.

4.2 Los requisitos que deberd cubrir el personal para contratar una péliza de seguro de
vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A. DE C.V,,

son los siguientes:

a) Estar en servicio activo al momento de contratar la pdliza del seguro de vida.

by Contar con tipo de nombramiento: Alta Definitiva (10), Alta Provisional (95) o
Prérroga de Nombramiento (97).

4.3 El cadigo con el que se identificara el descuento por concepto de las retenciones
sobre el salario de los trabajadores que contrataron una pdliza de seguro de vida
individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A. DE C.V., sera
el 79 “Seguros Individuales Aseguradoras Diversas”.

4.4 La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal a travées de
la Direccion General de Administracién, efectuara via némina la aplicacién del
descuento por concepto 79 “Seguros Individuales Aseguradoras Diversas” al salario

del personal de base que haya contratado una pdliza de seguro de vida individual
con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGURGOS, S.A. DEC.V.
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4.5

4.6

4.7

S

E! Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion recabard la autorizacién por
escrito de los trabajadores que en forma individual y voluntaria, deseen contratar una
pdliza de un seguro de vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE
SEGUROS, S.A. DEC.V.

La empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGURQS, S.A. DE C.V., sera responsable
de emitir los formatos para contratar una péliza de un seguro de vida individual, para
lo cual pedira al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion verifique los
siguientes datos:

a) Que el importe de la prima asegurada, la cual se aplica de manera quincenal al
trabajador, no exceda del 30% del salario mensual neto (importe liquido una vez
aplicados los descuentos de Ley v los de caracter personal).

b) Que exista la autorizacién por escrito del trabajador, para que se apliquen las
retenciones correspondientes al sueldo por haber contratado una pdliza de
seguro de vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS,
S.A.DEC.V.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y MAGISTRAL AGENTE DE
SEGUROS, S.A. DE C.V. determinaran los formatos autorizados para contratar una
péliza de segurc de vida individual; los cuales seran los Unicos que utilizara la
organizacidon sindical para verificar los requisitos sefialados en el punto que
antecede, anotando en los espacios correspondientes el monto maximo a descontar,
el cual por ningin motivo deberd exceder del 30% del salario mensual neto del
trabajador.
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MAGISTRAL AGENTE DE SEGURQOS, S.A. DE C.V., remitira al Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion, el reporte de los formatos con los que el personal
de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal contratd
una pdliza de seguro de vida individual, a fin de que realice la validacién respectiva;
asimismo, para cualquier aclaracién al respecto, el trabajador debera acudir ante la

Organizacion Sindical.

Una vez realizada la validacion, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, por conducto de sus representantes previamente acreditados remitird a la
Direccién General de Administracion, a través de dispositivo magnético, los listados
de! personal de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito

Federal sujeto a la aplicacion del descuento correspondiente (cédigo 79).
Los listados que remita el Sindicato deberan contener los siguientes datos:

- Nombre del Trabajador.

- Filiacion.

- Categoria o Puesio.

- Clave Presupuestal.

- Centro de Trabajo.

- Monto a descontar por quincena.

- Numero de guincenas a descontar (periodo).

La aplicacién de los descuentos por parie de la Direccién General de Administracion,
seré al término de la captura, en la misma fecha en que se incorporan los descuentos

|
&"E de los terceros, para lo cual deberd recibir por parte del Sindicato, el dispositivo
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magnético antes de la fecha programada para el cierre de la captura, en caso de no

recibirlo se aplicara el descuento en la quincena posterior.

La Direccién General de Administracién, informara anualmente al Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacion, las fechas limite para la recepcién de las ordenes
de descuento; cabe sefialar, que la recepcidon de las ordenes de descuento sera
hasta las 12 horas del dia que corresponda su entrega.

Las retenciones se efectuaran de manera quincenal a través de ndmina ordinaria; el
monto del descuento por quincena y el nimero de quincenas a descontar
dependeran del monto de la pdliza del seguro de vida individual que el trabajador
haya contratado con empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGURQS, S.A. DE C.V.

El descuento se aplicara en la plaza en la que se encuentre activo el trabajador.

Si el trabajador cuenta con mas de una plaza, el descuento se aplicard en la de
mayor valor.

Cuando el trabajador cause baja en la plaza sujeta al descuento, el monto de éste se

aplicara entre las plazas existentes que se encuentren activas.

La Direccién General de Administracion, informara a la Organizacion Sindical sobre
las bajas que se generen del personal que mantenga saldo pendiente por cubrir por
el concepto 79.

Cuando un trabajador disfrute de una licencia sin goce de sueldo, se dejard de
aplicar éste descuento (79) por el periodo que dure la licencia.
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Si al trabajador se le viene aplicando el descuento por concepto 79 y es sujeto de
pension alimenticia o de descuentos por pagos recibidos en exceso, se dard prioridad

a la aplicacién de los descuentos conforme al siguiente orden:

- Descuento por Pensién Alimenticia.
- Recuperaciones por pagos en exceso.

- Terceros Institucionales.

En el supuesto que el trabajador sea sujeto también a otro tipo de adeudos
personales contraidos con terceros, la aplicacién del descuento por concepto 79 se
efectuard en los términos de lo dispuesto en los presentes, en el entendido que se

ordenara conforme los vaya adquiriendo.

Cuando se generen pagos indebidos a MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A.
DE C.V., por motivo de licencias sin goce de sueldo o bajas no operadas
oportunamente, la Direccién General de Administracién por conducto de la
Coordinacion Sectorial de Administracion y Finanzas efectuara los ajustes en el

entero correspondiente.

Los descuentos que se aplican al personal que haya contratado una poliza de seguro
de vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A. DE
C.V., no podran tener incremento algunc durante la vigencia de la misma, toda vez
gue estos seran por cuota fija.

Hasta en tanto la Direccion General de Administracion, no reciba la informacion
proparcionada por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, no podra

efectuar descuento alguno al trabajador por el concepto 79.
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Cuando la Direccion General de Administracidn, aplique los descuentos en la base
de datos, generara a fravés de dispositivo magnético los informes de trabajadbres
aceptados y rechazados, el cual por conducto del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion los pondra a disposicién de MAGISTRAL AGENTE DE
SEGUROS, S.A. DE C.V,, indicandole el motivo de rechazo, a fin de que éste realice

las acciones conducentes a que haya lugar.

[La Direccidon General de Administracién generara los resimenes contables en los
que se incluye lo retenido por el concepto 79 y efectuard el entero correspondiente
conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion proporcionara a la
Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal el nimero de
cuenta y nombre de la Institucion Bancaria en la que ésta deberda enterar las
retenciones efectuadas al salario de los trabajadores que hayan optado por contratar
una pdliza de seguro de vida individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE
SEGUROS, S.A. DEC.V.

La Direccion General de Administracion a través de la Coordinacién Sectorial de
Administracidén y Finanzas depositard guincenalmente a solicitud de la Organizacion
Sindical, las retenciones efectuadas al salario de los trabajadores en la cuenta e

Institucién Bancaria determinadas para tal fin.
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Los compromisos que contrae la Secretaria de Educacion Publica derivados del
convenio que suscribiéd con la Organizacion Sindical para realizar las retenciones al
salario de los trabajadores que opten por contratar una pdliza de seguro de vida
individual con la empresa MAGISTRAL AGENTE DE SEGUROS, S.A. DE C.V,,
cesaran automaticamente respecto de aquel personal cuya relacién con la
Administracién Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal se dé por

4.28

concluida por cualquier motivo.

5. DE LA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

La Direccion General de Administracion serd la instancia competente para interpretar los

presentes criterios en el ambito administrativo.




