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CRITERIOS PARA LA REGULARIZACION
DEL NOMBRAMIENTO “INTERINO EN PLAZA
INICIAL” CODIGO 23.
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. INTRODUCCION

La Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal ha considerado necesario contar
con un codigo especifico de tipo de nombramiento para incorporar a los docentes en vacantes definitivas
por tiempo determinado, teniendo con ello un mayor control en las vacantes asignadas.

Por ello, asigna el codigo 23 “Interino en Plaza Inicial” a favor de un trabajador para ocupar una plaza de
base vacante definiva de naturaleza inicial escalafonaria y no escalafonaria por un periodo que no
excedera de seis meses; estas plazas se destinan en su oportunidad a las convocatorias de ingreso al
servicio docente, en el marco de la Alianza por la Calidad de la Educacion, asi como al programa de
basificacién de plazas iniciales no escalafonarias

2.- OBJETIVO

Establecer un mayor control en las vacantes definitivas asignadas, previendo que estas plazas se destinan
en su oportunidad a las convocatorias de ingreso al servicio docente, en el marco de la Alianza por la
Calidad de la Educacion, asi como al programa de basificacion de plazas iniciales no escalafonarias.

3. BASE NORMATIVA

Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado
Alianza por la Calidad de la Educacion

5. CRITERIOS

5.1 El motivo 23 en el Sistema Integral de Administracion de Personal de la Secretaria de Educacion
Puablica (SIAPSEP) se denomina “Interino en Plaza Inicial” y se asignara tnicamente en plazas
iniciales escalafonarias y no escalafonarias.

5.2  Este tipo de Nombramiento tendra una vigencia maxima de 6 meses tanto para nuevos ingresos
como reingresos Y el sistema citado lo validara.

53  Encaso de que en una plaza con motivo 23, el trabajador cause baja antes de la conclusion de 6
meses, ésta podré ocuparse hasta por ofros seis meses sin considerar los efectos que para el anterior
ocupante tenia la plaza.

5.4  Elnombramiento “Interino en Plaza Inicial”, inicamente se asignara en plazas docentes.

5.5  Los docentes que ostenten categorias con motivo 23 tendran derecho a todas las prestaciones a
que tienen derecho los frabajadores que ostentan Alta interina (codigo 20).
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56  Los nombramientos con c6digo 23 no seran susceptibles de licencias con o sin goce de sueldo,
salvo las licencias médicas expedidas por el ISSSTE.

5.7  En caso de promociones, el sistema debera permitirlas en este tipo de nombramiento, aun cuando
los efectos sean limitados, con el fin de no perder la antigiiedad del trabajador para el pago de las
prestaciones a que tenga derecho el mismo.

58  Las vacantes con codigo 02 (Alta plaza adicional) podran ser consideradas para asignarles un
codigo 23.

59  Una vez asignada una plaza con motivo 23, ésta sera susceptible de cambiar de motivo via una
promocion a cédigo 10, 95, 20 y viceversa, es decir, de una 10, 95, 20 a un motivo 23.

5.10  Para la asignacion de plazas adicionales se podran dar con diferentes motivos (10, 95, 20) y éstas
no deberan de afectaran la antigiiedad determinada en el motivo 23 del trabajador.

5.11  Una vez concluido los efectos del nombramiento con motivo 23, no podra conservar la misma
plaza, siendo susceptible de ser promocionado con otra por plaza, ya sea con motivo 23 0 10, 97, 95, 20, y
el sistema respetara la antigiiedad al trabajador.

512 Las plazas que hayan sido desocupadas se pondran en situacion de vacante, para ser asignada
nuevamente a otro trabajador por un periodo maximo de 6 meses.

5.13  Se podran efectuar cambios de centro de trabajo en las plazas con este tipo de nombramiento.

5.14 El Sistema reconocera la antigiiedad al trabajador para el pago de las prestaciones; es decir, que
a los seis meses que les sea cambiada la plaza no pierda su antigiiedad, quedando el registro de la misma
en el SIAPSEP.

Ejemplo: A un trabajador le es asignada en la segunda quincena de agosto de 2010 una plaza con
motivo 23 con término en la primera quincena de febrero de 2011; en la segunda quincena de
febrero se le asignara una diferente plaza con motivo 23, misma que su término de nombramiento
sera en la primera quincena de agosto de 2011, por lo que le correspondera el pago completo del
receso escolar al no haber interrumpido el servicio.

El mismo tratamiento sera con el resto de las prestaciones.
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6 DE LA COMPETENCIA ADMINISTRATIVA

Para los casos de interpretacion o de situaciones no previstas en los presentes criterios, se estara a lo que
determine la Direccién General de Administracion.

I\'fléxico, D octubre de 2010
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