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1. Introduccion

Con base en el articulo 13 fracciéon IV de la Ley General de Educacién que a la
letra dice: “Corresponden de manera exclusiva a las autoridades educativas
locales, en sus respectivas competencias, las atribuciones siguientes: V.- Prestar
los servicios de formacion, actualizacién, capacitacion y superacién profesional
para los maestros de educacion basica, de conformidad con las disposiciones
generales que la Secretaria determine...” y el articulo 60 del mismo ordenamiento
en el que se establece “El Estado garantiza el funcionamiento de un Programa de
Formacion y Capacitacion Permanente que vincule la formacion inicial del
docente, su capacitacion y su actualizacion en el servicio. Este Programa se
articula con las instituciones de educaciéon superior. Es obligacion del Estado
procurar los medios adecuados para asegurar la efectiva participacion de los
docentes”; la Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion del
Magisterio a través de la Direccion de Desarrollo Profesional (DDP), crea los
presentes Lineamientos con fundamento en la fracciéon VI, numeral dos del Manual
de organizaciéon de la DGENAM emitido en octubre de 2008 que a la letra dice:
“‘Disefar, organizar, coordinar, operar, supervisar y evaluar los cursos de
capacitacion, actualizacion y superaciéon permanente para docentes y directivos de
educacion inicial, basica en todas sus modalidades, incluyendo indigena, especial,
normal y actualizacién del magisterio”; y con fundamento en el fracciéon VIl del
mismo manual que describe el perfil de puestos, se faculta para el logro de los
objetivos “...proponer lineamientos para la operacioén, supervisién, seguimiento y
evaluacion de los servicios de actualizacién, capacitacion, superacion profesional

e investigacion desarrolladas en la DGENAM”.
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En este sentido, los Lineamientos se emiten para orientar a las areas
responsables (AR) de la Actualizacién y Capacitacidon en oficinas centrales y
CAMDF de la DGENAM, sobre los criterios que regulan la estructuracién de
estrategias para la atenciéon de los servicios de actualizacién para directivos,

docentes y ATP’s de Educacion Basica (EB).

Los presentes Lineamientos contribuyen a la optimizacién en el proceso de
elaboracion, sistematizacion, presentacion e implementacion de la oferta educativa
en materia de actualizaciéon y capacitaciéon para la EB en un marco de eficiencia,
eficacia, trascendencia, legalidad, transparencia, control y rendicién de cuentas,

asi como al cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales.

2. Glosario

Programa de Desarrollo Profesional: Documento estratégico en el que se
determinan las lineas de atencién y operacién de la Direccién de Desarrollo
Profesional.

Centro de Actualizacion de Magisterio en el Distrito Federal (CAMDF):
Instancia de la DGENAM a través del cual se desarrolla y atiende la oferta de
actualizacidn y capacitacion para educacién basica.

Apoyo Técnico Pedagoégico (ATP): Docente asignado a esta funcion que
realizan actividades académico-formativas a través del disefio, implementacién
y seguimiento de estrategias de actualizacién y capacitacién para docentes de
educacion basica.

Estrategia de actualizacion: Acciones enfocadas a desarrollar habilidades y
competencias especificas para el mejoramiento de la actividad profesional. La

estrategia puede ser un diplomado, curso, taller, congreso o seminario.
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Estrategia de capacitacion: Accion enfocada a desarrollar las competencias
laborales del personal de mando medio y directivo, docente y de apoyo y
asistencia a la educacion, integrada por cursos, talleres, curso-taller,
seminarios y conferencias.

Modalidad: Tipo de presentacién de la estrategia (presencial, a distancia o
mixto).

Educacion Basica (EB): Nivel educativo que incorpora los servicios de
Preescolar, Primaria y Secundaria.

Disefio de estrategia: Elaboracion curricular de una modalidad de
actualizacion o capacitacion conforme a lineamientos y prioridades del
Programa de Desarrollo Profesional (PDP).

Validacion de disefio: Visto bueno respecto que cumpla con las
caracteristicas y requisitos predeterminados por la autoridad competente.
Autorizacion del disefio: Firma de autoridad superior del area para la
operacion de la estrategia, conforme a los lineamientos y prioridades
establecidas en el PDP.

Opinion Técnica: documento que se expide a favor del interesado, mediante
el cual se avala la aprobacién o no de la estrategia conforme a las
disposiciones establecidas en la fraccion VIl del Manual de Organizacion de la

Direccion General de Educacion Normal y Actualizacién del Magisterio.

3. Objetivo

Regular el proceso de actualizacién para los servicios de EB generados desde la
DGENAM en el marco de sus atribuciones, a través del CAMDF y en coordinacién
con la Direccién de Desarrollo Profesional y la Subdireccién de Actualizacién y
Capacitacion por ser del ambito de su competencia, teniendo como base una

oferta enfocada a proporcionar conocimientos y saberes profesionales recientes
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en areas tematicas, técnicas, cientificas, humanisticas o artisticas; congruentes

con las necesidades de la Educacion Basica en el campo educativo u operativo.

4.

Ambito de Aplicacién

Los presentes lineamientos son de caracter obligatorio para las AR de la

Actualizacion y Capacitacion en oficinas centrales y Centro de Actualizacion del
Magisterio en el Distrito Federal (CAMDF) de la DGENAM, que desarrollan
estrategias formativas para atender las necesidades de los usuarios de Educacion
Basica (EB).

5.

Disposicion Aplicable
Ley General de Educacion. D.O.F. 13/07/1993.

Reglamento interior de trabajo del personal académico del subsistema de
educacién normal de la SEP. D.O.F. 21/01/2005.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. D.O.F. 31/05/2007.

Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacién Basica. Seccion
VI Revaloracion de la funcion Magisterial. D.O.F. 19/05/1992.

Programa Sectorial de Educaciéon 2007-2012. D.O.F. 17/01/2008.

Manual de Organizaciéon de la Direccion General de Educaciéon Normal y
Actualizacion del Magisterio 2008.

Programa de Desarrollo Profesional 2008-2012
Disposiciones Generales
a. La implementacion de estrategias de actualizacion y capacitacion

(curso, taller, seminario y diplomado) que realicen las AR de la

actualizacién y capacitacion en el subsistema de educacion normal y
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en CAMDF, deberan sujetarse a las disposiciones que se establecen

en los presentes lineamientos.

b. La elaboracion de estrategias de actualizacién y capacitaciéon (curso,

taller, seminario y diplomado) que realicen las AR de la actualizacion

y capacitacion en el subsistema de educacién normal y el CAMDF,

deberan sujetarse a las disposiciones que se establecen en los

presentes lineamientos.

6.1.1 De las responsabilidades de los titulares de las Areas

Responsables

Con base en el Diagrama de Organizacion de la DGENAM que sustenta a la

Subdireccién de Actualizacion y Capacitacion, se describen para el

cumplimiento de los objetivos descritos en el Manual de Organizacion,

fraccion VI, las Unidades Responsables de Actualizacién y Capacitacion

Institucional.

6.1.1.1 Es responsabilidad de los titulares de las AR de la DGENAM, apegarse

a las disposiciones establecidas en los presentes lineamientos, al

Programa de Desarrollo Profesional y a la politica educativa en materia

de educacion basica, para atender las necesidades de actualizacion y

capacitacion de los servicios de preescolar, primaria y secundaria en el

D.F.

6.1.1.2 Es responsabilidad del CAMDF la conformacién de la oferta de

actualizaciébn y capacitacion para EB, en apego las necesidades

estatales con respecto a sus programas estratégicos y propuestas de

innovacién en apoyo a la politica educativa.
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6.1.1.3 Es responsabilidad de las AR de la actualizacién y capacitacion (DDP,
CAMDF, SAC) establecer los canales de comunicaciéon y vinculacion

adecuados para la correcta atencién del servicio.

6.1.2 Del Centro de Actualizacién del Magisterio en el DF

6.1.2.1 Es responsabilidad del titular del CAMDF, coordinar la elaboracion del
Plan de Trabajo de Actualizaciéon y Capacitacion aplicable a EB,
sustentado en un diagnéstico que refleje las necesidades de formacion
de directivos, docentes y ATP’s y su impacto en la politica educativa.

El diagnéstico en mencién debera estar enfocado a la necesidad ligada a cambios

en la politica educativa y/o a programas emergentes y/o ligada a instrumentacion

didactica.

6.1.2.2 Es responsabilidad del titular del CAMDF, remitir durante las dos
primeras semanas del febrero, el Plan de Trabajo de Actualizacion y
Capacitacion aplicable a EB, a la Direccion de Desarrollo Profesional,
previo inicio del ciclo escolar para su aprobaciébn y en su caso
publicacion y aplicacion.

6.1.2.3 Es responsabilidad del titular del CAMDF, coordinar la difusion e
implementacion del Plan de Trabajo aplicable a EB.

6.1.2.4 Es responsabilidad del CAMDF remitir la oferta de actualizacion y
capacitacion para EB a la DDP a fin de que se evalué su pertinencia y
de seguimiento a través de la Subdirecciéon de Actualizacion y
Capacitacion (SAC).

6.1.2.5 Es responsabilidad del titular del CAMDF, coordinar la atencién de las
necesidades especificas de los servicios de EB en coordinacion con la
DDP a través de la SAC.
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6.1.2.6

8.1.2.7

6.1.2.8

6.1.2.9

6.1.2.10

6.1.2.11

Es responsabilidad del titular del CAMDF, coordinar las acciones de
seguimiento y evaluacion de las estrategias de actualizacion y
capacitacion emanadas de su Plan de Trabajo y de aquellas acciones
extraordinarias que den atencion a las prioridades estatales.

Es responsabilidad del titular del CAMDF, emitir los informes
correspondientes de las acciones de actualizacion y capacitacion
aplicables a EB, cinco dias habiles posteriores al término de cada
trimestre a la DDP en atencién a la SAC para su seguimiento y
transparencia.

Es responsabilidad del titular del CAMDF, emitir dentro de los informes
el reporte de evaluacion de la estrategia, del aprendizaje y del impacto.
Es responsabilidad del Titular del CAMDF, coordinar el disefio de
estrategias de actualizacion y capacitacion aplicables a la EB.

Es responsabilidad del titular del CAMDF, remitir con un mes de
anticipacion a su implementacion, las estrategias disefiadas aplicables a
EB a la DDP, para su validacion y en su caso autorizacion a través de la
SAC.

Es responsabilidad del titular del CAMDF, que al término de la estrategia
emita las constancias que den validez de participacion previo cotejo de

evidencias.

6.1.3 De la Direccién de Desarrollo Profesional (DDP)

B.1.3.1

Es responsabilidad del titular de la DDP, dirigir el Plan de Trabajo de
Actualizacion y Capacitacion aplicable a EB, en conjunto con la
Subdireccion de Actualizacion y Capacitacion (SAC), para su debido

desarrollo.
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6.1.3.2

6.13.3

6.1.3.4

6.1.3.5

Es responsabilidad del titular de la DDP, recibir y turnar las estrategias
de actualizacién y capacitacion a la SAC para su analisis y
dictaminacion.

Es responsabilidad del titular de la- DDP enviar el dictamen
correspondiente al AR para que en su caso, realicen los ajustes
pertinentes o implementen la estrategia de acuerdo a su planeacion.

Es responsabilidad del titular de la DDP, implementar acciones que
coadyuven a la vinculacion con el CAMDF.

Es responsabilidad del titular de la DDP, dar seguimiento puntual al

cumplimiento de lo establecido en los presentes lineamientos.

De la Subdireccion de Actualizaciéon y Capacitacion (SAC)

6.1.3.6

6.1.3.7

6.1.3.8

6.1.3.9

Es responsabilidad del titular de la SAC analizar y emitir opinién técnica
respecto a la oferta de actualizacién y capacitacion para EB generada
en el CAMDF, en el marco de sus atribuciones.

Es responsabilidad del titular de la SAC evaluar y en su caso validar el
Plan de Trabajo de Actualizacion y Capacitacion generado en el
CAMDF, para su aprobacioén por el titular de la DDP.

El plan de trabajo a que se hace referencia debera contemplar:
introduccion, objetivo, resultados de la DNA, metas cuantificables,
medibles y alcanzables y programa de actividades.

Es responsabilidad del titular de la SAC en coordinacién con el CAMDF
dirigir el desarrollo, aplicacion y seguimiento de las estrategias de
actualizacion y capacitacion en el marco de sus atribuciones.

Es responsabilidad del titular de la SAC evaluar conforme a las
disposiciones establecidas en los lineamientos, las estrategias de
actualizacién y capacitacion generadas por el CAMDF y emitir opinién
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técnica, que estipule en su caso las observaciones y/o aprobacion para

su aplicacién.

6.1.3.10 Es responsabilidad del titular de la SAC integrar los reportes trimestrales

de las estrategias de actualizacién y capacitacion generados por las UR

que permitan la transparente rendicion de cuentas.

6.1.3.11 Es responsabilidad de titular de la SAC, la vinculacion con el AR de EB

7.1

7.2

7.3

en el DF, previa designacién de la DGENAM, para coordinar la atencién
de las necesidades especificas de actualizacién y capacitacion respecto

a los programas estratégicos de la entidad.

Lineamientos

Para la adecuada conformacion del Plan de Trabajo orientado a la
actualizaciéon y capacitacion de la EB, éste debera estar sustentado en un
diagnéstico de formacion a fin de atender las necesidades reales mediante
las diferentes estrategias generadas en el CAMDF.

El Plan de Trabajo deberad ser remitido para su analisis, validacién y
seguimiento a la Direccién de Desarrollo Profesional.

Las AR de la actualizacién y capacitacion en oficinas centrales de DGENAM
y CAMDF deberan sujetarse a las disposiciones en materia de disefio,
validacién y atencién de estrategias de actualizacion y capacitacién y demas
disposiciones establecidas en los “Lineamientos para la Actualizacion y
Capacitacién en el Subsistema de Educacién Normal y Actualizacion del

Magisterio”
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7.4 Para garantizar una adecuada operacion de los servicios, las AR de la

actualizacién y capacitacién en oficinas centrales de DGENAM y CAMDF

deberan sujetarse a lo establecido en los presentes lineamientos y a todas

aquellas disposiciones normativas emanadas de las instancias reguladoras

de los procesos.

Transitorios

Primero. Estos lineamientos seran aplicables en tanto no sufra cambios la
normatividad vigente, en lo que se refiere al quehacer de la Direccion de
Desarrollo Profesional y de la Subdireccion de Actualizacion y Capacitacion, en
caso dado, su aplicacién seguira surtiendo sus efectos con sujecion a los cambios

que asi requieran lo descrito en ellos.

Segundo. La aplicacién, regulacién y demas situaciones no consideradas de
manera explicita en los presentes lineamientos son de caracter obligatorio para
todo el subsistema de educacion normal en el Distrito Federal.

Aprobacién del documento

Firma

Elaboro: -

José Pablo Camacho Ramirez

Subdirector de Actualizaciéon y

Capacitacién
Reviso:

Francisco Arellano Rabiela

Director de Desarrollo Profesional
Aprobo:

Maria Luisa Gordillo Diaz
Directora General de Educacion
Normal y Actualizacién del Magisterio
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Consideraciones del cambio en el
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documento
Documento de nueva creacién para dar
00 cumplimiento al programa de mejora de

la gestion.
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