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TITULARE ST LAS UNIDADES APMINISTRATIVAS, DE LOS
NIVELBS EDUCATIVOS, COORDI DORES ADMINISTRATIVOS
YSUGDIRECTORES DI ADMINISTRACION Y PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOSaBN
EL DISTRITO FEDERAL . BT

FzCE:'-UOM O BCa r.:r"

T Me permito hacer de su ('onocmncnto que ¢l Coordinador Nacional del Scnh afl’rd( / "r'rr ocgnlwiﬂ vadrz. te oficio
CNSPD/1939/15 de fecha 3 de septizmbre del presente affo. ca alcance al smnl"u ‘@Nﬁ[@/fﬁ(fﬁﬁﬂﬂ =r:g; 'fmmc que para ¢l
ciclo escolar 2015-2016 s¢ aplique: fa compensacién “Alta en Pension” a Ia nusuf’f?mmgg fwi/ﬁc/)cc dc Licencia,
Prepensionaria y que aceple prestar sus servicios por cse ticmpo [rente a gropo; siempre "y“%ﬁimd’é*’no cxista disponibilidad
de docentes y téenico docentes, que cubran a quiencs gozan de este tipo de lnccncn con Ia finalidad dc garantizar Ia
normalidad winima cducativa.

Derivado de to anterior y con fundamento en I0<; articulos 17 y 38 de la Ley Or gzuuca de 1a Administracidn Pablica Federal:
46 fraccién 1 del Reglamento Toterior de Ja Secretaria de Educacion Pablica: 3 ftaccion V v 6 fraccidn |k del Decrsto por ol
quc se crea la Administracién Federal de Scrvicios Educativos en el BDistrito Federal; asi como, los apariados 1V,

Alubucxoncs . fraceiéon V oy VIL “Funciones™, correspondicntes a la Direccion General de Adminisiracion, numcrales 1. 2,
3, 5.8, 23 y 29 del Manual General de Organizacidn de la Administracion Federal de Servicios Educativos en <l Distrito

federal, se comuaican las reglas para ol otorgamienio de la “Compensacion Alig én Pengidn” {25} que serdn aplicasles en ¢l
ciclo escolar 2015-2016;

Ambite de Aplicacion

Las presentes rogh 15 seran aplicables exclusivamente al pcrsonal docente adscerito < Ios ceniros de 11.1b‘1]o sustantivos de los

niveles de cducacién Preescolar, Especial, Primaria, Secundaria y Secundaria Técnica ckl ambito de la Admizistracion
.. Federal de Servicies Pduc‘uwos en ¢l Distrito Federal

‘Reglas Gem;g;g[gﬁ

I. Esta compcusacion ¢ otorgara por (nica vez al personal que habiendo tramitado su licencia prepensionariz opte por
prestar sus servicios, para cubrir la ausencia motivada del olorgamiento (lc su licencia prepensionaria. por =t tiempo
que dure la misma, s decir, por un por !odo maximo de fres mescs,

Lat licencia prepensionavia se otorga al personal de base por un periodo de tres meses con goce de
sueldo, misma que es improrrogable e irremmeiable: para tal efects el trabajador debe presentar e
su Unidad Adminisirativa o Nivel Educativo de adseripcion, la hoja tmica de servicios, que garanlice
estar en condiciones de oblener su pension ante el ISSSTE, la solititud de licencia v la renuncia al
puesto o empleo que ocupe, esta tltima debe coincidiv con la Jecha de vencimiento de la ficencia
prepensionaric. : \ ‘
2. Solo tendran derccho al pago clc osla compensacion, los docentes a 1os que les sca autor mxda Ll liceneia prepensionaria

con efectos iguales o poslum; es al 01 de octubre de 2015, ¥ (ue opten por seguir desempefiando sus funcioncs frente a
su grupo asigiado al inicio det Ciclo Escolar 20122016,
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El personal docente al que se le cubra esta compcnsamon deberd desempefiar sus funciones frente a grupo cr el mismo
Nivel Educativo en el que realizaba sus labores.

Serd procedentt el pago de esta compensacion al personal que ostente categoria docente y que hasta el 01 de octubre de
2015 sc cncontraba ubicado en algin ceniro de trabajo administrative v se le haya autorizado con esos mismos cfectos
Ta Licencia Prepensionaria, sicmipre que haya prestads sus servicios [rente a grupo cn alguno de los Ciclos Escolares
2013-2014 0 2014-20135, y que la continuidad del servicio sca en un centro clc trabajo sustantivo y Nivel Educativo al
. quic pertenece(n) su(s) calca,orm(s) -plaza(s), segin corresponda, :
[

Sélo serd susceplible del pzlgo’ de csta compensaciéu,’ ¢! personal docente {rentc a grupo en cenlros de trabajo
sustantivos de los niveles de Educacidn Bisica, que osteunie categorias docentes de los Niveles de Hducacion
Precscolar, Especial, Primaria, Secundaria y Secundaria Téenica.

El personal docente con categoria de Jornada que ople por continuar prestando sus servicios para cubrir [a ausencia con
molivo de su licencia prepensionaria, pereibird una compensacion por vn importe de $7.192.20 mensuales por plaza,
por el equivalente de hasta tres meses, durante el periodo que dure 1a licengia prepensionaria, independieniemente de

que su centre de trabajo de adscripeion se eucuenure incorporado a la Modalidad de Jornada Ampliada o Tiempo
—_ Compicto. :

Los docentes que prestam sus servicios por hora-scmang-mes, percibivdn upa compensacion por ¢i importe

correspondicnie al Sucldo Base (07) de la(g) catcg,ona(s)«plam que ostenten, por cada hora que desempeiicn frente a
grupo durante ¢l periodo de su licencia p[cpcnsmn'nn hasta por trcs meses.

7. Elcalculo de la cmnpansacién sc efectuard conlorme a lo siguicnte:
a) Compensacion en plazas de Jornada.

— Preescolar y Primaria
Magestra de Jardin de Nifios
Macstro de Educacion Especial
Macsiro de Grupo de Primaria -~
[mporte mensual antorizado por plaza x 3 meses = [Compensacion Alta en Pengion (25))
b)  Compensacion en plazas por Hora-Semana-Mes.

Secundaria

4
Profesor de Engcfianza Secundaria

Secundaria Técnica

Profesor de Ensefianza Secundaria Técnica
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Sucido Base (07) mensual autorizado por Mora-Semana-Mes x Numero de Horas-Semana-Mes asignadas en la(s)

categoria(s)-plaza que ostenta el trabajader = Importe mensual total autoumdo 3 meses = [Compeusacion Alla en
Pensidn (25)]

8. Solo serd sujcto del pago de la “Compensacion Ala cn Pension” (25), el personal cuyos cfectos de inicio de st ticencia
prcpcns:onat ia estén comprendidos dcl Olde octublc al 31 de ClICIC]an e de 2015,

9. Unicamente tendrd derecho al pa;.,o intggro de 1a Compensacion Alla en Pcnsmn” (25), los docentcs que prasien sus
servicios durante la totalidad de Ta vigencia de su ticoncia p ‘epensionaria (3 mcscs) de acuerdo con la tabla siguicnte:

Tifectos de 1o Licencia J?rcpcusiouzu'ia o

Numero de Dias a Quincena de Pago 1

Desde: Hasta Pagar [

\ . <) '

01 de octubre de 2015 31 de dictembre de 2015 90 0172016 }

]

16 de octubre de 2015 I3 de enero de 2010 90 02016 .

. ‘ i
01 de noviembre de 2013 31 de encro de 2016 92 0372016
16 de novieinbre de 2015 15 de [ebrero de 2006 9w (472016
01 de diciembre de 2015 28 de [ebrero de 2016 90 052016
16 de diciembre de 2015 15 de marzo de 2016 9 . 06/2016

10, El periodo vacacional de diciembre de 2015, se compulari como ticmpo efectivo de servicios prestados o legalmoente
remuncrado para efectos del pago de esta compensacidn.

11, E! personal que presic sus sorvicios por un periode menor a 1os (res meses comprcndldos en la vigencia de Ja licencia
prepensionaria que le fue autorizada, unicamente e correspondera el pago pr oporcicnal de la “Compensacién Alta en
Pension™ 25, de acucrdo con el ticmpo de servicio efectivo prestado o lcgalmc:n(c remuncradeo, sobre la basc de 90 dias

laborables a razén de 30 qu por mes, conforme a lo su,ulcnlo

Categoria de Jornada

Importe mensual autorizado pot plaza x 3 meses/90 dias = lmporie diatio de la Compensacién Akt en Ponsion (25} x
Niimero dg dias labmddos en ¢l periodo de la Licencia Pu,pcnsmmu ia = Pago proporcional de 1a Compensicion Alta
en Pension (25). !

L
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Ffempla ]

Periodo laborado: 91 de octubre al 31 de diciembre de 201.5. con coatro faltas de asistencia (86 dias).

Importe mensual autorizado por plaza = $7,192.20 x 3 mescs = $21,576‘60/90 dias = $239.74 [Compensacion Alta en
Pension (25) diaria) x 86 dias laborados = $20.617.64 |Pago proporcional de la Compensacidén Alta en Pensidn (253

. Categoriaq por Hora-Semana-Mes.

Ejemplo 2

w

10,

Periodo laborado: 16 de octubre al 31 de diciembre de 2015 (75 dias).

Sucldo Base (07) mensual autorizado por Hora-Semama-Mces x Nimero de Horas-Scmana-Mes asignadas on la(s)
categoria(s)-plaza que ostenta el rabajador = Importe mensual total autorizado x 3 meses = [Compensacion Alta cn
Pensién (25)]/90 dias = [Compensacion Alta e Pension (25) diaria) x Namero de dias Iaborados = [Pago proporcional
de fa Compensacion Alta cn Pension (25)] '

Suetdo Basc (07) mensual awtorizado por Hora-Semana-Mes = $374.10 x 21 Horas-Scmana-Mcs asignadas on lafs)
categoria(s)-plaza que ostenta el trabajador = $7.856.10 Tmporte mensuval total autorizado x 3 meses = $23,568.30
[Compensacion Alta en Pension (25))/90 dias = $261.87 [Coinpensacion Alta en Pension (235) diaria] < 75 dias
laborados = $19,640.25 [Pago Proporcional de la Compensacion Alta en Pensién (23]

El pago proporcional de 1a Compensacién Alta en Pension (25), se otorgdrd tomando en consideracion I lecha de
inicio de los cfectos de Ia Licencia Prepensionaria. :

Para tener derecho al pago proporcional de 1o Compensacién Alta en Pensidn (23), ¢l trabajador deberd prestar sus
servicios cuando wmenos un mes (30 diag), durante el periodo comprendido dec su licencia prepensionaria. en caso

contrario, no recibird pago alguno por cste concepto.
® ! .

Para lener derecho al pago de esta compensacion, el trabajador debera Ormar una Carta Compromiso (Aness 1), en la
que s¢ compromete @ continuar prestando sus servicios para cubrir la ausencia com motivo de s licencia
prepensionaria, asi como, a observar y cumplir en todos sus términos y condiciones con lo dispucsto en las presenios
reglas, ‘ '

Bl pago de ésta compensacion se realizard cn una sola exhibicién en la quiﬁcel_m inmediata siguicntc en que conchuya

su licencia prepensionaria, a trayés de némina extraordinaria, por ¢l ticmpo laborado (maximo tres meses).

El pago de csta compensacion sc efectuara a través de Nombramicnte, debidamente suscrito por los servidores piblicos
facultados, en (érminos de la normatividad apticable. )

Cuando el trabajador ostente dos o mds plazas, los Niveles Educativos deberdn formalizar cn un solo Nombramicnto cl
pago de la Compensacion Alta on Pension 25, en el cual se deberd registrar la totalidad dc las claves presupucslales que
se consideraron en la licencia prepensionaria. '
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18, Unicamentc cn Ja(s) plaza(s) en la(s) que el trabajador opte por cubrir la ausencia con motivo de su licencia
prepensionaria, se le cubrird esia compensacion, en cuyo caso cl pago deberd cfectuarse en cada una de cllas.

19. El pago de esta compensacion afectard L partida 12202 “Compensaciones a Sustituios de Profesorcs” }; s idenificard
con el cédigo 23 “Compensacién Alta en Pension™,

20, El pago de la Compensacion Alta en Pension (25), bajo ninguna circunstancia sord indexable al Sucldo Buse ((17) que

N percibe el trabajador en sus claves docentes, ni formari parte de la base de cilculo del Aguinaldo o Gratificacion de
Fin de Afio, o de cualquier otra prestacion inherente a'las mismas, ’ :

21, La prestacion del servicio que desemipetic el trabajador para cubrir la ausencia motivada por la Licencia Prepensionaria
que le fuc auforizada. por ningun motivo serd objeto de la revocacion de Ia misma; la cual cs improrrogable ¢
irrcuunciable cn (érminos de lo que. cstipota el numeral 25.2 del Manual de Normas para la Admimnistracion de
Recursos Humanos en la Secretaria de Educacidn Piblica. . '

22, Eltrabajador que opte por cubrir ta ausencia motivada por su Licencia Prepensionaria, deberi registrar su asistencia 2
taborar, a través de los sistemas de control establecidos para el efecto por el Director de su Centro ds T rabajo,
— conforme a fa jornada laboral que le haya sido asignada. o

2
)

Bl pago de esta compeonsacion se cubritd a través del medio de pago 'en que los trabajadores suietos 2 Ia misma,
a2 | | - -
perciban sus remuneraciones ordinarias en su{s) plaza(s). :

3

El pago de esta compensacién estard sujcto a los siguientcs descucntos:

- Impuesto Sobre 1a Renta (C-01)

= Pensidn.Alimenticia (C-62), cuando cxista orden decictada por autoridad judicial compelenic en porcenaje,
- Inasistcncias ‘ ’

.

"

Reglas de Operacien

.- Las Unidades Administrativas y Niveles Educativos, deberdn identificar al personal que sc cncucntre on licencia
prejubilatoria con efectos a partir del 01 de octubre de 201 5. a {in de conocer sobre su voluntad para cubrir {2 ausencia
motivada del otorgamiento de su licencia Prepensionaria, por cl ticmpo que dure la misma, recabando para ! cfecto la
firma de la Carta Compromiso a que alnde ¢l numeral 14 de las presentes reglas, v

. L) ' N

Las Unidades Administrativas’ y Niveles Educativos claborardn los Nombramicntos para formalizar el nago do la
Compensaciéon Alta e Pension (25) que sc pagard a aquellos trabajadores que oplen por cubrir Ja auscncis motivada
del olorgamicnto de su licencia prepensionaria, mismas que remitirdn 2 la Direccidn de Emplco de la Dircecién
General Adjunta de Fersonal cn ¢l Distrito Federal (DGAP), de esta Direccion Geneial a mi cargo, conjuntamentc con
ta Carta Compromisc debidamente suscrita por el trabajador. la orden de presentacion correspondiente y [as listas de
asistencia respectivas,

r ‘ ) Rlo Nazaa N® 23, Pise 7. Col. Cuanhtémos. Dal. Cuaunhtémoc, Méxiao, I.F, 46300
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3. La DGAP por conducto de la Dircccidén de Empleo, captard los casos que los Niveles FEducativos v Unidades
Administrativas le remitan, que se- sitfian en 1 supuesto de docente frente a grupoe on licencia prepensionasia, gue oplen
POY prestar sus seevicios durante el periodo que dure la misma (méximo de tres mescs).

4. La DGAP por conducto de 1z Direccion de Pagos, renlizard la captura en ¢l Modulo de Reclamos det Sistoma ]mogml
de Administracion de Porsonal dela Secretaria de Educacion Publica (SIAPSEP-WEB) del concepto densminado

“Compensacién Alla cn Pensién” identificado con cl cédige de pago (23), el cual deberd ostar debidamente soportade

con gl Nombmmimto respective.

5. La DGAP por conducto de la Direccion do hll‘ ormatica, procesars la in [onnacxon registrada en ol STAPSEP-WER para
estos efectos, g.,cacr:mdc 1 némina extraordinaria y los compmbmncs de pago rcspcctwos asi como las gestivies para
que o1 pagd sc realic.en fas fochas establecidas. -

De la Competencia Administrativa

I, Para los casos de imterpretacién o G sit uaciones no. prevxs&(as &i l(xs plcscmcs reglas se ostard o lo que dlctc wine
Diveccitn Cnuzcml de Administracion.

Sin owre particular, guedo de usted.

A"R’PZNJ' AM N'IFLL
Wi DERE, : (LN EIRAL

i
e, T s Tpnocio Sdnches Gomnes.~ Aduipistador Federal de Sevvicios Educativos en el D.].'".- Prosente.
. Dfmé,:.wn Cieneral Adjunta do Per xon‘al en et D.F.- Prosente,
1S Cesar Calvario Snchar. - Diveclor de Normatividad y Relaciones Ldiu‘:wkq Droseiie.
Joxg Luis Novelo Pérez.~ [Mrector de Jimploo.- Presente.
l,,g:i.&: Gerarde Madrigal iménoz- Divector de Pagos.- Prosende,
Carlos Hménez Gonzalez.~ Thractor do Informdtica.- Presenfe’
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