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EVALUACION INTERNA DE LA FORMACION
CONTINUA 2024

1. Introduccion

La Autoridad Educativa Federal en |la Ciudad de México (AEFCM), a través de la
Direccion General de Planeacion, Programacion y Evaluacion Educativa
(DGPPEE) y la Direccion de Asistencia Técnica a la Escuela y Desarrollo
Profesional Docente (DATEDPD), presenta el informe de “Evaluacion Interna
2024", en la Ciudad de México, en apego a las Reglas de Operacidon vigentes
(Acuerdo numero 23/12/23), apartado 6. Evaluacién 6.1. Interna: “...con la finalidad
de monitorear el desempefno del Programa, construyendo, para tal efecto,
indicadores relacionados con sus objetivos especificos, de acuerdo con lo que
establece la Metodologia del Marco Légico (MML).

El presente documento, tiene como objetivo dar a conocer los resultados
obtenidos en la implementacion de la oferta formativa 2024, la cual fue impartida
en dos periodos (abril a julio y octubre a diciembre); cdbmo se evalUo y el grado de
cumplimiento conforme a las metas establecidas en la Estrategia Estatal de
Formacion Continua 2024, en atencién a las necesidades de formacion,
capacitacion y/o actualizacion de las distintas figuras educativas de escuelas
publicas en la Ciudad de México.

El proceso de evaluacion interna abarca la oferta implementada con recurso
estatal mediante la implementacidn de 106 acciones de formaciéon. Cabe sefalar
que, en el ejercicio fiscal 2024, no se ejercié el recurso del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Tipo Basico, como se tenia
contemplado, derivado del cambio de sexenio, ya que no fue posible ejercer el
presupuesto en apego a los procesos administrativos de la AEFCM.

La Evaluacion Interna de la Formacion Continua 2024 en la Ciudad de México, es
un instrumento de gestion que valora de manera sistematica y objetiva la
pertinencia, rendimiento y éxito de dicha oferta de formacion, por lo que se llevo
a cabo bajo un caracter selectivo, a fin de generar orientaciones que favorezcan
la toma de decisiones.

El presente documento esta organizado en cinco apartados, que a continuacion
se describen:
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1. Introduccién, este apartado enuncia la intencién y sentido de la evaluacion
interna para valorar el impacto de las acciones formativas implementadas en el
2024, en atencion a las necesidades de formacion de las diversas figuras
educativas.

2. Descripcion del proceso de evaluacion, hace alusién a la forma en la que se
llevo el analisis y la valoracion de la planeacion, desarrollo, seguimiento y control
del proceso de implementacion de la oferta formativa 2024.

3. Presentacion de resultados, describe los resultados acompanados de graficos
y la comparacion con los referentes que se usaron en la evaluacién con la
finalidad de emitir una oportuna valoracion.

4. Aspectos susceptibles de mejora, en cuanto a qué procesos desarrollados
requieren mejoras y en qué consisten las mismas, en congruencia con los
resultados obtenidos.

5. Conclusiones de la evaluacioén, que sintetizan los hallazgos obtenidos durante
el proceso de la formaciéon continua, y los aprendizajes obtenidos con los
resultados del ejercicio de evaluacion y lo esperados.

2. Descripcion del proceso de evaluacioén

Cémo ya se menciond, la evaluacién interna, es un proceso que tiene como
finalidad revisar y valorar los programas formativos implementados en el
ejercicio fiscal 2024 en la Ciudad de México, lo cual se realizdé mediante la
recopilacion de informacién de las encuestas de valoracién y del seguimiento
realizado a los procesosy a las Vertiente de Participacion (VP), para detectar areas
de oportunidad y resaltar las buenas practicas, a fin de robustecer los procesos
de formacién del ejercicio fiscal 2024.

Con base a dicho propdsito, a continuacidn, se detallan los elementos que lo
constituyen.

Fases de para la valoracién de la Formacién Continua, considerando que el
proceso de implementacion de la oferta formativa contempla las siguientes
fases:
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PLANEACION

1. Deteccion de necesidades de formacion
2.Estrategia Estatal de Formacién Continua
3. Seguimiento y Plan de Trabajo del Comité
de la Ciudad de México de Formacién
Continua
4. Convocatoria para proponer acciones de
formacién en la entidad

5. Valoracion, seleccién y dictaminacién de las
acciones de formacion

DESARROLLO
1. Registro de la oferta ante la DGFCDD

2. Publicaciény difusion de 2 Catélogos de la
Oferta Formativa 2024

3. Implementacion de la oferta formativa:
ripcion de figuras educativas

-Atencion a participantes mediante mesas de
ayuda por VP

Desarrollo Profesional Docente

SEGUIMIENTO Y CONTROL
1. Base de datos de inscritos y acreditados

2.- Instrumentos de seguimiento acciones de
formacién

3. Encuestas de Valoracion de la Oferta
Formativa

4. Elaboraciény emisién de constancias
5. Evaluacién Interna

De manera especifica, respecto al proceso de valoracién de resultados de las
acciones de formacion, se llevaron a cabo las siguientes acciones, contempladas

en la planeacién y desarrollo:

1. Emision de la Convocatoria —
publicada en el portal de la
AEFCM

2. Recepcion de oficios de ; 3. Reunidn de orientacién
Ve

participacién y expedientes

rtientes de Participacion (VP)

4. Revision preliminar y ajustes

por parte de las VP

5. Revision académica-

retroalimentacion y solicitud de

ajustes, a través de Lista de
Cotejo

6. Valoracion y dictaminacion
del Comité de la Ciudad de
México de Formacién Continua

7. Emisién de resultados de
ofertas seleccionadas para su
implementacion en la CDMX

8. Proceso de registro de las
acciones de formacion ante la
DGFCDD

9. Publicacién de Catalogo de
Formacién Continua 2024
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Cabe sefalar que, si bien y como se menciond con anterioridad el PRODEP, Tipo
Basico no se ejercio en el ejercicio fiscal 2024, se realizaron todas las actividades
administrativas correspondientes, en apego al cumplimiento de las Reglas de
Operacion del Programa.

Recogida y sistematizacién de la informacién

El proceso de Evaluacion Interna se inicia con la recogida y sistematizacion de la
informacion referida a la DATEDPD, la cual funge como area responsable de la
gestion de la formacion continua en la Ciudad de México, por lo tanto, también
es la encargada del proceso de seguimiento y evaluacion. Esta informacion esta
compuesta por datos estadisticos, datos de gestion e indicadores sobre los
inputs, procesos y resultados de las acciones de formacién implementadas a
través de las vertientes de participacion.

Una vez recopilada la informacion, la DATEDPD la integra a través del presente
informe con las observaciones, valoraciones y resultados obtenidos a lo largo del
proceso.

Fuentes de informacién

La DATEDPD, se encarga de recopilar la informacién de las Vertientes de
Participacion que implementaron acciones formativas, asi como de la Direccién
General de Formacion Continua a Docentes y Directivos (DGFCDD). A
continuacion, se sefalan algunos de los insumos que se consideraron durante el
proceso de implementacion.

1. Resultados de las Encuestas de deteccion de necesidades 2023 enviados
por la DGFCDD.

2. Fichastécnicas de las acciones formativas elaboradas por las Vertientes de
Participacion.

3. Expedientes de las Vertientes de Participacién, conformados por:
Documentaciéon de la accidén de formacion, materiales didacticos
completos y documentos probatorios

4, Listas de cotejo para la valoracion del diseno de la accion formativa,
elaborada por el Comité de la Ciudad de México de Formacion Continua y
aplicada a cada una de las acciones formativas implementadas.

5. Base de datos (Inscritos y concluidos) de todas las acciones formativas
implementadas en el ejercicio fiscal 2024.

6. Minutas de las reuniones de seguimiento con las Vertientes de
Participacion.
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7. Instrumentos de seguimiento a las acciones de formacion implementadas
a través del segundo catalogo de formacion continua 2024.
8. Resultados de las Encuestas de Valoracion de la Oferta Formativa 2024.

Dichas fuentes de informacion permitieron valorar en qué medida las acciones
formativas coadyuvan a favorecer la excelencia educativa los estudiantes,
conforme a los criterios e indicadores que determina la Secretaria de Educacion
Publica.

Muestra y marco muestra

Para este proceso de Evaluacion Interna se consideran los siguientes elementos
que seran el marco muestra de referencia para el analisis de resultados del
proceso de implementacion de la oferta formativa en la Ciudad de México.

Educacion Basica

ESTADISTICA FEDERAL AEFCM

NIVEL EDUCATIVO 5
ALUMNOS PERSONAL POR FUNCION ESCUELAS
DIRECTOR DOCENTES 4 APOYO 5 TOTAL

ESPECIAL' 56,457 904 595 4,306 1,723 6,624 600
PRIMARIA 586,423 23,547 1,872 23,438 17,559 42,869 1,919
ADULTOS® 2,404 247

80 287 8 385 107
TOTAL 1,122,072 41,473 4,416 56,448 42,209 103,073 4,457

Fuente: Estadistica Educativa e Inmuebles de la AEFCM a través de la pagina https://www.aefcm.gob.mx/estadisticas/

e Estadistica de formacién afios anteriores:

Ano fiscal Oferta Estatal Oferta PRODEP Cobertura total
2019 4,008 3,469 7,477
2020 1,378 2,576 3,952
2021 2,639 1,656 4,295
2022 3,847 No se ejercio 3,847
2023 8,516 6,546 15,062
2024 9,474 No se ejercid 9,474

Para el afo fiscal 2024 se implementaron un total de las 105 acciones formativas
que atendieron a 21,039 figuras educativas adscritas a escuelas publicas de la
Ciudad de Meéxico, de las cuales 9,474 acreditaron satisfactoriamente y se
recibieron 6,581 encuestas de valoracién de las ofertas formativas.

Procedimientos e instrumentos de recopilacion de datos
¢ Registro de los participantes:

A través de formularios y plataformas, dependiendo de la Vertiente de
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Participacion en cuestion, la DATEDPD recopildé las bases de datos de las
figuras educativas registradas, realizo la revision de éstas y en caso de que las
figuras educativas no correspondieran a la entidad, nivel o funcién de
acuerdo con lo establecido en la Ficha Técnica, se devolvieron a la VP con sus
respectivas observaciones para que éstas a su vez notificaran la procedencia
o no del registro de los inscritos.

e Seguimiento:

A las Vertientes de Participacion: E| cual consistid en acompanfar a las
vertientes de participacion (VP) en todo el proceso de implementacion de las
acciones de formacion con valor a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (USICAMM), para dar certeza al proceso e identificar
areas de oportunidad, con el fin de realizar una rendicién de cuentas cualitativa
y cuantitativa oportuna.

Seguimiento y valoracion Valoracién de

de la implementacién los resultados

Este seguimiento se realizd en dos sentidos: El Académico y
Administrativo.

Sequimiento académico, constd de:

Revision de las fichas técnicas través de Lista de Cotejo
(Anexo1).

Coordinacidon, orientacidon y seguimiento académico a los
procesos de revision de fichas técnicas y acompanamiento
académico.

Validacion de fichas técnicas.

Acompafnamiento académico a la VP respecto a la accion de
formacion.

Participacion en la acciobn de formacion como
participante/observador.

Recopilacion de informacion relevante del proceso de
implementacion de la accidon de formacion.

Elaboracion de reportes de seguimiento: Instrumento de
valoracion para el seguimiento de acciones de formacion
(Anexo 2) y la bitacora de seguimiento académico (Anexo 3), para
la DATEDPD.
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Seqguimiento administrativo, constd de:

= Reporte de estatus por mdédulo de cada accion formativa, por
parte de la VP.

= Reporte de mesa de ayuda y portafolio de evidencias del
proceso de implementacion, por parte de la VP.

= Seguimiento a través de “cuadros de seguimiento” en Excel
para el monitoreo de los procesos de implementacién de la
oferta por catalogo y periodo. Ademas, se realizan sesiones
virtuales de seguimiento para identificar aspectos de mejora,
aclarar dudas y acompanar a las VP en el proceso de
implementacion y cierre de las acciones formativas.

Cabe senalar que para el segundo periodo de implementacion de la
oferta formativa 2024, se aplicd el proceso de seguimiento y de
observacion a las acciones de formacién implementadas por las
distintas VP, sefalado con anterioridad, con la participacion de los
Asesores Pedagdgicos de los Centros de Maestros en la Ciudad de
México, dicha participacion permitid la integracién de instrumentos de
seguimiento que favorecieron la retroalimentacion con las VP.

A las figuras educativas participantes: A través de cada VP, ya que
como parte de los requisitos para la implementacion se les solicita
contar con un correo electrénico que funcione como mesa de ayuda
para los participantes. Asi mismo, desde la DATEDPD se cuenta con el
correo: , mediante el cual se
atienden las dudas del catalogo y se canalizan aquellas que deben ser
solventadas por otras VP.

Asi mismo, cabe senalar que se recuperaran las experiencias de las
figuras educativas y se publicaran en la Revista de Redes de
Colaboracion Pedagdgica de la AEFCM en las emisiones del 2025.

e Cierre:

O

Aplicacion de Ila Encuesta de Valoracion de Ilas acciones
formativas, |a cual fue diseflada por la DATEDPD e implementada por
las VP a través de un formulario de Google, en el que se concentraron
todas las respuestas para su posterior analisis.

Liga ler periodo (abril-julio):
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Liga 2do periodo (octubre-diciembre):

o Entrega de bases de datos de figuras educativas acreditadas, |as
cuales son recopiladas por la DATEDPD, revisadas y cargadas en la
Plataforma Operativa de la DGFCDD.

o Emision de constancias, en el primer semestre, Unicamente con la
firma de la VP, sin embargo, a partir del segundo semestre y de acuerdo
con lo establecido por la DGFCDD, las constancias fueron emitidas con
la firma de la VP responsable de la accion formativa y de la DATEDPD,
como instancia facultada para reconocer la formacién. Previo a la
emisidn de las mismas, estas fueron elaboradas por cada VP, y
posteriormente enviada a validaciéon por parte de la DATEDPD, quién
vigila que cumplan con todos los elementos solicitados por la DGFCDD
a través de la Estrategia Nacional de Formacion Continua, una vez
solventadas posibles observaciones y obteniendo el visto bueno de la
DATEDPD, cada VP, procede a elaborar la cantidad de constancias a
entregar a cada acreditado, y envia a la DATEDPD para su firma final,
acompanada de la Base de datos a cargar en el sistema.

Indicadores utilizados

En concordancia con los criterios propuestos por la Comisién Nacional para la
Mejora de la Educacion (MEJOREDU, 2022), se consideran como fundamentales
los siguientes referentes sobre la valoracion de los resultados.

e Eficacia. Refiere a determinar en qué medida la oferta de formacién contribuyd
al logro de los objetivos, explicando las causas que dieron origen a que los
resultados de la implementacidn de la oferta formativa sean o no positivos.

e Equidad. Alude al logro en términos de garantizar el acceso, permanencia y
conclusion de las y los maestros en la oferta de formacion, enfocandose
particularmente en valorar si las situaciones problematicas identificadas fueron
atendidas y el logro de su solucion.

e Relevancia. Considera el impacto del trabajo en los procesos formativos en
relacion con la mejora de la practica, en el corto y mediano plazo, si: generaron
aceptacion y satisfaccion; favorecieron la movilizacion, identidad y autonomia
profesional; promovieron cambios que inciden en la mejora de la practica
educativa; potenciaron la mejora de los aprendizajes de ninas, ninos y
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adolescentes en el marco de la excelencia educativa, e impulsaron la mejora de
los procesos de gestion escolar, liderazgo y comunicacion institucional.

Andlisis de datos

A continuacion, se detallan los procesos, su desarrollo, los rasgos, indicadores y
resultados que permiten evaluar el éxito de la implementacion de las acciones
de formaciéon implementadas en 2024 en la Ciudad de México.

Rasgos para guiar la evaluacién de los procesos

Procesos

Desarrollo del proceso

Rasgos

Analisis de resultados

1.

Diagnéstico de
la formacién
continua

Diagnéstico de las
necesidades de formacion
del personal educativo en
la entidad.

Pertinencia

-Se consideran las
caracteristicas del
servicio educativo en
la entidad federativa.
-Se contemplan las
acciones
implementadas en
aflos anteriores.

-Se recuperan los
resultados de la
Encuesta de
Deteccién de
Necesidades de
Formacién (ENDF)
aplicada en 2023
(nacionales o
estatales).

-Se recuperan los
diagnosticos por nivel
educativo y/o
vertiente de
participacion que
implementé
formaciones en el
ejercicio fiscal 2023.

El Diagnéstico de Formacion Continua emitido
por la AEFCM considera las caracteristicas del
servicio educativo, entre las cuales se sefiala que
para el ciclo escolar2023-2024, en la Ciudad de
México se Identificaron 4,457 escuelas de
Educacién Basica.

La mayor cobertura esta en el nivel primaria con
1,919 escuelas, seguido del nivel preescolar con
999, en el nivel de secundaria 802, 600 de
educacion especial, 107 de educacion para adultos
y 30 de inicial.

En relaciéon con las acciones de formacion
implementadas, se atendieron un total de 20,854
figuras educativas inscritas alguna de las 106
acciones de formacién ofertadas.

En cuanto a la Encuesta de Deteccién de
Necesidades de Formacion (ENDF) 2023, con base
a los resultados proporcionados por la DGFCDD; se
registraron un total de 7067 respuestas
correspondientes a las 16 alcaldias de la Ciudad de
México.

De la poblacién total que contesté la encuesta, el
43% de la poblacién corresponde al nivel de
primaria, seguido de secundaria, siendo nulos los
resultados para Educacién Indigena, toda vez que
en la CDMX no se ofrece este servicio.

Las figuras educativas que mas participaron en
esta encuesta fueron los docentes con el 86.1%,
destaca la poca participacion los técnicos
docentes con 1.1%, seguido del personal con
funciones de Supervision 0.9%, y finalmente
tutores 0.3%.

De los resultados cualitativos del cuestionario
aplicado se concluye lo siguiente:

Las estrategias que necesaria fortalecer para el
ejercicio de tu autonomia profesional con una
perspectiva critica son:
. Decisiones colectivas y trabajo
colaborativo.
. Reflexion de la practica docente y
construcciéon de identidad profesional.
e Aprendizaje autdnomo.
e  Organizacion horizontal del trabajo.
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La poblacién considera que es fundamental para
apropiarse del Plan de Estudios 2022,
indispensable formarse en los siguientes aspectos:
e  Concrecion didactica de los
planteamientos curriculares que
permiten organizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje
e  Analisis del contexto social e histdrico
para la comprensiéon del planteamiento
educativo de la NEM
. Conocimientos sobre los enfoques que
sustentan el Plan de Estudio
. Fundamentos filoséficos y pedagdgicos
del Plan de Estudio
Las cuestiones prioritarias para la integracion
curricular
. Diseflo de proyectos a partir de los
meétodos sociocriticos; Vinculacion de
Campos formativos, Ejes articuladoresy
fases de aprendizaje para el logro del
perfil de egreso
e Trabajo interdisciplinario para la
construccién del conocimiento;
Vinculacion de Campos formativos, Ejes
articuladores y fases de aprendizaje para
el logro del perfil de egreso
e Vinculaciéon de Campos formativos, Ejes
articuladores y fases de aprendizaje para
el logro del perfil de egreso; La
comunidad como nucleo integrador de
los procesos de ensefianza y aprendizaje
Para apropiarse de los ejes articuladores sefalaron
importante poder trabajar con la integracion de
los ejes articuladores en los proyectos, asi como en
la Vinculacién de estos con los Campos formativos.

Las figuras educativas (90%), precisaron que el eje
articulador que le permite atender las realidades
cotidianas del aula y la comunidad son:

. Inclusion

e  Pensamiento critico

e Apropiacién de la cultura a través de la

lecturay la escritura

El 89%, considera que el campo formativo que
necesita profundizar para su formacién es: Saberes
y pensamiento cientifico.

2.

Seleccion de las
acciones de
formacion (AF) y
de las Vertientes
de Participaciéon

Caracteristicas
de las acciones
de formacioén
(AF):
tematicas,
ambitos, tipos,
modalidades,
funciones a la
que se dirige.

Suficiencia
Criterios para

la seleccion de
instancias

-Beneficia a todas las
personas
participantes.

-Es diversa y atiende
al personal de las
distintas funciones.
-Es adecuada a la
funcién de los
participantes.
-Atiende a las
circunstancias de las
y los docentes que
participan.

-Facilita la
recuperacion de los

La AEFCM cuenta con un estimado de

103,073 figuras educativas adscritas a

escuelas publicas de Educacion Basica en la
Ciudad de México. De acuerdo con los resultados
obtenidos, se puede decir que tiene una
capacidad de cobertura en temas de formacién de
hasta 21,039 figuras educativas equivalente al
20.40% de la poblacion total, cabe resaltar que en
las ofertas de cupo abierto se considera una mayor
cobertura.

La seleccion de la Oferta es resultado del trabajo
colaborativo de las Direcciones Generales que se
encuentran vinculadas en temas de Formacioén

Continua y que pertenecen a la AEFCM, como lo
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formadora (IF)

saberes,
conocimientos y
situaciones
problematicas de la
practica docente.
-Contribuye a
determinar aspectos
de mejora de la
practica.

-Facilitan la reflexion
sobre la practica, la
construccion y
resignificacion de
saberesy
conocimientos.
-Contribuye a que los
contenidos
seleccionados sean
abordados en tiempo
y forma.

son la DGPPEE, a través de la DATEDPD, DGEST a
través de la Subdireccién de Superaciony
Actualizacion del Personal y la DGENAM, asi
mismo, se llevd a cabo en alianza con Instancias
Formadoras externas como lo es SECTE| y
Fundaciéon Telefénica Movistar.

En total se impartieron 106 ofertas formativas
dirigidas a las diferentes figuras educativas
pertenecientes a las siguientes funciones:
Docente, Técnico Docente, Directivo, Supervisor y
ATP, segun lo establecido en cada oferta.

Los ambitos de formacion que se contemplan son:
lenguajes; saberes y pensamiento cientifico; ética,
naturaleza y sociedades; de lo humanoy lo
comunitario; pedagogia, didactica, saberes y
experiencias; liderazgo educativo y
acompanamiento.

Las modalidades empleadas fueron: a distancia,
presencial y mixta.
. El 72% de los programas se ofrecieron
mediante el formato a distancia,
e EIN.32 % a través presencial y,
e EI16.03% en formato mixto.

Al tener una diversidad de modalidades de
imparticion se brindé a las participantes
alternativas para elegir opciones de formacién que
se adecuaran a sus necesidades y contextos.

Los objetivos y propodsitos de las diversas ofertas
formativas atendieron las necesidades de
formacion, contribuyeron a fortalecer el perfil
docente de acuerdo con la funciéon y facilitaron la
recuperacion de los saberes, conocimientos y
situaciones problematicas de la practica docente,
asi mismo, contribuyeron a determinar aspectos
de mejora de la practica, favoreciendo asi la
reflexion sobre la misma y su resignificacion.

acciones de
formacién ante
la DGFCDD

tiempos, dificultades
enfrentadas

desarrollé de acuerdo
con lo programado

3. Validaciény Elaboracién de plan anual -Las acciones Los integrantes del Comité validarony
dictaminacién de trabajo seleccionadas fueron dictaminaron las 106 acciones de formacién
de las acciones validadasy mediante la aplicaciéon de una Lista de Cotejo
de formacion Efectividad dictaminadas por el diseflada para determinar la pertinencia de las
por parte del Comité de la Ciudad acciones formativas y la dictaminacién de estas.
Comité de la Cumplimiento en tiempoy | de México de
Ciudad de forma Formacioén Continua Cabe sefialar que previo a la valoracién del Comité
México de constituido en el la DATEDPD realiza una validacién preliminar a fin
Formacién 2023, por 16 de que las acciones de formacioén revisadas por el
Continua servidores publicos, Comité cumplan con los criterios académicos
representantes de los | necesarios para su revision e implementacion, esta
nivelesy revision es efectuada por Asesores Pedagogicos
modalidades de de los Centros de Maestros.
Educacion Basica;
con la experiencia
necesaria para
evaluar la oferta
formativa establecida.
4. Registrode las Descripcion de procesos, -Eficiencia. Se La oferta formativa seleccionada se envio a la

DGFCDD para su registro en tiempo y forma,
obteniendo asi los siguientes numeros de oficio
para la formalizacién de su registro:
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DGFCDD/222/2024
DGFCDD/223/2024
DGFCDD/224/2024
DGFCDD/249/2024
DGFCDD/265/2024
DGFCDD/287/2024
DGFCDD/347/2024
DGFCDD/851/2024
DGFCDD/892/2024
10. DGFCDD/893/2024
1. DGFCDD/961/2024
12. DGFCDD/962/2024
13. DGFCDD/963/2024

©ONO U AN

5. Emisién de Mecanismos de difusion, - Pertinencia de los Se implementaron dos Catalogos Estatales de
convocatoria de | tiempos de registro, Mecanismos Formacioén, uno en abril y otro en octubre en
inscripcion respuesta a las empleados para la colaboracién con aliados internos y externos,

convocatorias difusiéon de cuyas formaciones contaron el reconocimiento
convocatorias. ante la USICAMM para los procesos de promocion
-Efectividad de los de las figuras educativas.
sistemas para el
registro de los El proceso de inscripcion se realizé a través de la
participantes. difusiéon de los Catalogos de Oferta Formativa ciclo

escolar 2024-2025, en los cuales se integro la Ficha
Técnica de cada una de las ofertas con la liga de
inscripcién (formularios o plataforma segun la VP).
La difusion fue realizada mediante estructura,
publicaciéon en el portal de “La caja de
herramientas de la AEFCM” y mediante dos
eventos virtuales (uno para cada periodo) a través
del canal de YouTube de la AEFCM para dar a
conocer la publicacién de los catalogos, los cuales
se pueden visualizar en:

Evento 1.

Evento 2:

Cabe mencionar que la respuesta de los docentes
inscritos a los cursos y talleres de formaciéon con
validez ante la USICAMM, fue favorable, dado su
difusion mediante convocatorias e invitaciones, las
cuales se realizaron a través de la pagina de la
AEFCM, en especifico en el apartado de “La
escuela en casa”
https://laescuelaencasa.mx/escuelacontigo/, en la
seccion de Caja de Herramientas para las y los
docentes, en la opcién de Capacitaciéon y
acompafamiento, asi como en el Sitio Virtual de
los Centros de Maestros, seccion Oferta Formativa:

6. Implementaciéon | Descripcion de los -Eficiencia. Se Las acciones de acompafamiento:
de las acciones procesos de coordinacion desarrollé de acuerdo | 1. Proceso de registro: Se solicité a las diferentes VP
de formacion con VP y areas con lo programado, las bases de datos de las figuras educativas
involucradas en la permitiendo la inscritas en cada una de las ofertas formativas.
implementacion, asicomo | progresion de los 2. Seguimiento y acompanamiento: Cada una de
acciones de contenidos las VP instaurd un correo electrénico como Mesa

seleccionados.
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acompafiamiento
implementadas

-Coordinacion.
Concentracion de
esfuerzos y sinergias
entre los distintos
actores educativos.
-Calidad de las
acciones de
acompanamiento

pedagdgico previstas.

de Ayuda para la atencidén y acompanamiento en
su proceso de formacion a las figuras educativas.
3. Se realizd el seguimiento académicoy
acompafamiento a las VP

4. Cierre: Se solicito a las VP las bases de

datos de las figuras educativas que

concluyeron satisfactoriamente cada una de las
ofertas formativas.

5. Se integré en un formato en Excel el
concentrado del seguimiento de la oferta
formativa, con la informacion mas relevante y los
datos de cierre.

Entre el 77.40% y 98.48% de los participantes
encuestados, refirieron que las acciones de
formacion implementadas les permitieron
fortalecer su practica educativa.

7.

Emision de
Constancias

Acciones realizadas para
asegurar la entrega de
constancias

-Efectividad de los
mecanismos
aplicados para la
entrega de
constancias

1. Las constancias fueron emitidas de manera
digital mediante las plataformas y/o medios de
distribuciéon para cada una de las Vertientes de
Participacion, contando asi con un respaldo y
evidencia fisica y digital de que dichas Constancias
fueron entregadas a los participantes.

2. Todas fueron firmadas por la titular de
formacién en la entidad, es decir la DATEDPD.

3. Con relacién a esta accion, el 84.9% (primer
periodo) y el 89.52% (segundo periodo) de los
participantes encuestados estuvo totalmente de
acuerdo y de acuerdo en que, el proceso para
obtener la constancia de participacién fue facil.

Seguimiento a
la participacion
en la EDNF

Medios empleados para
promoverla, nivel de
participacién alcanzado

-Efectividad de los
medios empleados

Para la identificacion de necesidades de formacion
continua en la Ciudad de México se aplico la
“Encuesta de deteccion de necesidades de
formacioén para personal de Educacién Basica
2023". En la cual, se registraron un total de: 7067
respuestas.

Respecto a la aplicaciéon de la Encuesta de
deteccion de necesidades de formacion para
personal de Educaciéon Basica 2023, se difundié
mediante correos masivos emitidos por la AEFCM.

Aplicacion de la
valoracién de las
acciones de
formacion

Medios empleados para
aplicar encuesta de
valoracion.

Porcentaje de acciones de
formacién evaluadas

-Efectividad.
Porcentaje de
participacion en la
encuesta de
valoraciéon de las
acciones de
formacién

La aplicacion de la Encuesta de Valoracién de las
Oferta Formativa (EVOF), se llevd a cabo a través
del llenado de una liga por periodo de
implementacion que la DATEDPD generd, las
cuales se compartieron a las Vertientes de
Participacion para su difusion.

Cabe sefialar que se cuenta con 6,581 encuestas
contestadas de 21,039 figuras educativas inscritas
en las acciones de formacién estatales, es decir el
31.28% de participantes inscritos respondieron
esta encuesta.

10.

Registro de
personal
formado en la
Plataforma
operativa de la
DGFCDD

Estrategia seguida para la
captura, dificultades
afrontadas y sus resultados

-Efectividad del
proceso

Mediante los concentrados de seguimiento en
Excel, se registré a un total de 21,039 figuras
educativas inscritas en alguna de las acciones de
formaciéon 2024, con un total de 9,474 acreditados,
de los cuales se lograron registrar a 21,021 figuras
educativas, logrando asi el 99.9% de registros en la
plataforma de la DGFCDD.

Las principales dificultades son las relacionadas
con la veracidad de la informacién en el proceso
de registro, de los CURP y CCT proporcionados por
las Figuras Educativas, ya que algunos de estos
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presentaban errores por los que se realizaron las
siguientes acciones:

-Localizacién de informacién mediante la RENAPO
-Localizacion de informacién en bases de datos
alternas.

-Solicitud de informacién mediante correo
electrénico y llamadas telefénicas a los
participantes que mostraron inconsistencias.

3. Presentacion de resultados

Durante el 2024, la AEFCM impartid 105 ofertas formativas a través de las
siguientes Vertientes de Participacion: DATEDPD, DGOSE a través de la DGEST,
DGENAM a través del CAMCM, DGSEI, SECTEI, Direccion General @prende Mx,
Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México, Fundacion Aprende

con Reyhan,

Instituto Latinoamericano de

l[a Comunicacién Educativa,

Comunidad de aprendizaje entre supervisores y Fundacion Telefonica Movistar,
a las figuras educativas de escuelas publicas de Educacion Basica de la Ciudad
de México, obteniendo los resultados que se muestran a continuacion.

No. Periodo de Nombre de la Oferta Formativa Direccién Meta Inscritos | Acreditados
implementacién General
1 Primer periodo Hacia una pedagogia digital de Direccién General Abierto 478 172
abril-julio 2024 la practica docente @prende.mx
2 Primer periodo Educacion musical en México Direccién General Abierto 55 18
abril-julio 2024 @prende.mx
3 Primer periodo Power Point Basico como Centro de 100 29 14
abril-julio 2024 herramienta de ensefianza en el | Actualizacion del
aula Magisterio en la
Ciudad de México
4 Primer periodo Estrategias para la prevencion, Centro de 100 44 25
abril-julio 2024 deteccidén y actuaciéon del acoso, | Actualizacion del
maltrato y abuso sexual infantil Magisterio en la
Ciudad de México
5 Primer periodo El sentido didactico de la Centro de 100 29 25
abril-julio 2024 educacion preescolar Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México
6 Primer periodo Normatividad Practica desde la Centro de 100 22 10
abril-julio 2024 Guia Operativa Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México
7 Primer periodo Gestion Educativa y Liderazgo Centro de 100 20 n
abril-julio 2024 Directivo Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México
8 Primer periodo La alfabetizacion en los Centro de 100 17 10

abril-julio 2024

primeros aflos de la escuela
primaria

Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México
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n

12

13

14

15

16

17

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024
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Transformando la narrativa
latinoamericana: El cuentoy la
novela corta en secundaria

El blog educativo como
instrumento de comunicaciény
colaboracion en linea para
fortalecer el proceso de
ensefanza aprendizaje

Las Neurociencias en la primera
infancia: Estrategias de
intervencion desde la educacion
inicial y preescolar
Docencia para la Formacion
Moral, Civica y Etica en la
educacion basica

Desarrollo Socioemocional y la
Practica Docente en Ambientes
Digitales

Nombrar-nos y habitar-nos
desde la perspectiva de género

Prevencion del acoso y
hostigamiento sexual

Prevencion y atencion de la
violencia sexual en centros
escolares

Reconstruimos comunidad

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México
Comisién de
Derechos
Humanos de la
Ciudad de México.
Direccion
Ejecutiva de
Educacién en
Derechos
Humanos
Comisién de
Derechos
Humanos de la
Ciudad de México.
Direccion
Ejecutiva de
Educacion en
Derechos
Humanos
Comision de
Derechos
Humanos de la
Ciudad de México.
Direccidn
Ejecutiva de
Educacion en
Derechos
Humanos
Comision de
Derechos
Humanos de la
Ciudad de México.
Direccién
Ejecutiva de
Educacion en
Derechos
Humanos

y Evaluacién Educativa

Desarrollo Profesional Docente

100 7 4
200 76 54
100 77 73
100 80 76
300 220 187
Abierto 165 94
Abierto 139 76
Abierto 138 88
Abierto 109 48
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo

abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo

abril-julio 2024

Primer periodo

abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024
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Transformacién del conflicto

Liderazgo educativo en la Nueva
Escuela Mexicana

iBienvenidos a la Aventura del
Lenguaje!

Interdisciplinariedad y
Lenguajes en la NEM: El
amoroso viaje del lenguaje hacia
el corazdn de los aprendizajes a
través del arte

Diplomado Integral para la
Formacién Docente en la NEM

El museo como recurso
didactico

Taller ;Coémo aprende el
cerebro?

Aprendiendo a convivir
reconociendo el Marco para la
Convivencia Escolar en las
Escuelas de Educaciéon
Secundaria de la Ciudad de
México
Incorporando herramientas
digitales en el laboratorio de
tecnologia. Basico

Incorporando herramientas
digitales en el laboratorio de
tecnologia. Intermedio

Implementacién de las
Actuaciones Educativas de Exito
como Practica Inclusiva en el
marco de la Nueva Escuela
Mexicana
Aprende con Reyhan habitos de
alimentacién adecuada para
docentes

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Comisién de
Derechos
Humanos de la

Ciudad de México.

Direccion
Ejecutiva de
Educacion en
Derechos
Humanos
Comunidad de
Aprendizaje entre
Supervisores
Direccién de
Asistencia Técnica
ala Escuelay
Desarrollo
Profesional
Docente
Direccién de
Asistencia Técnica
ala Escuelay
Desarrollo
Profesional
Docente
Subdireccién de
Superacidony
Actualizacion de
Personal
Subdireccién de
Superaciény
Actualizacion de
Personal
Subdireccion de
Superaciény
Actualizacion de
Personal
Subdireccién de
Superaciéony
Actualizacion de
Personal

Subdireccién de
Superaciéony
Actualizaciéon de
Personal
Subdireccion de
Superaciény
Actualizaciéon de
Personal
Direccién General
de Servicios
Educativos
|ztapalapay Via
Educacion A. C.
Fundacion
Aprende con
Reyhan A.C.

Desarrol

Abierto

Abierto

280

210

100

50

100

100

100

100

150

300

y Evaluacién Educativa

lo Profesional Docente

356

121

195

191

199

73

47

105

82

80

197

317

82

47

61

106

54

28

67

76

68

162

143
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024
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Acoso escolar: Prevencion,
deteccidn y actuacion

Aprendizaje Cooperativo

Dislexia en el aula

Escape Room Educativo

Jump Math

Taller "Convierte a tus alumnos
en BookTubers"

Docentes Digitales: Aprendizaje
basado en proyectos con
opciones de aplicacién en cine

Docentes Digitales: Aprendizaje
basado en proyectos con
opciones de aplicaciéon en radio

Docentes Digitales: Aprendizaje
basado en proyectos con
opciones de aplicacion en web

Docentes digitales: Videos
interactivos

Inclusiéon educativa de nifas,
niflos y adolescentes en
situacion de migracion (NNASM)
2023

Caminemos juntos en favor de
los derechos de las niflas y los
nifos en la escuela primaria

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Fundacién
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espafiol
de México,

A. C.
Fundacién
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espafiol
de México,
A.C.
Fundacién
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espafiol
de México,

A. C.
Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espanol
de México,

A. C.
Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espanol
de México,

A. C.
Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espanol
de México,

A. C.
Fundacion
Telefénica México,
A.C.

Fundacion
Telefénica México,
AC.

Fundacion
Telefénica México,
A.C.

Fundacion
Telefénica México,
A.C.
Instituto
Latinoamericano
dela
Comunicacion
Educativa (ILCE)
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México

Desarrol

500

400

500

300

250

400

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

500

100

y Evaluacién Educativa

lo Profesional Docente

214

175

390

129

393

e

31

18

33

57

845

244

135

236

val

250

69

n

43

532

108
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

cupap

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Planeacién, Programacion

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Formacién en Enseflanza
STEAM (Cuanta agua residual
produce la Ciudad de México?

Formacién en Enseflanza
STEAM ¢ Qué ocurre en la ciudad
durante un sismo?

Formacién en Ensefianza
STEAM ¢ Por qué hay pérdida de
especies en la Ciudad de
México?

Formacién en Enseflanza
STEAM ¢ Cémo la deforestacion
afecta la calidad del suelo de la

Ciudad de México?

Formacién en Enseflanza
STEAM ;Coémo impacta al
medio ambiente la energia que
se consume en la Ciudad de
México?

El cuidado sensible y carifioso y
la comunidad

El desarrollo socioemocional de
los agentes educativos

El enfoque de desarrollo integral
de las nifas y los niflos en la
educacion inicial y preescolar

Observacion de las practicas de
cuidado

Espacios educativos seguros

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México

y Evaluacién Educativa

Desarrollo Profesional Docente

100

100

100

200

200

200

200

200

200

200

101

57

40

1o

104

19

45

24

13

27

24

35

12

19

12
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52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

cupap

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Planeacién, Programacion

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Desarrollo del lenguaje oral

Desarrollo motriz en la primera
infancia

La salud del nifoy su
importancia en el desarrollo

Practicas de higiene en el centro
escolar

El método de indagacién
reflexiva para enriquecer las
practicas de crianza

Prevencién del Embarazo en
Adolescentes

La ensefianza del espanol
escrito como segunda lengua
para la poblacién sorda

La importancia del desarrollo
psicomotriz en la discapacidad
intelectual

Las habilidades
socioemocionales en la infancia:
¢cvida feliz?

Sensopercepciones en la
discapacidad visual

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México

y Evaluacién Educativa

Desarrollo Profesional Docente

200

200

200

200

200

500

100

200

200

100

250

151

31

34

30

475

65

76

221

16

43

17

12

312

19

19

62
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62

63

64

65

66

67

68

69

70

vl

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Primer periodo
abril-julio 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

cupap

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Planeacién, Programacion

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Lenguaje y lengua en contextos
multilingUes y plurilingUes

El &rea sensorial de las niflas y
los nifios con Trastorno de
Espectro Autista

Nociones basicas para el uso de
la Lengua de Sefias Mexicana

La relacién de la actividad
cognitiva y la funcién motriz en
las nifas y los nifos con
discapacidad intelectual

Sembrando emociones,
cosechando relaciones

Autonomia y habilidades de la
vida cotidiana de las niflas y los
nifos con discapacidad visual

Enfoques y métodos
comunicativos para el
aprendizaje de lenguas

El drea conductual de las nifias y
los nifios con Trastorno de
Espectro Autista

Un acercamiento a los saberes y
pensamiento cientificoen la
Nueva Escuela Mexicana

El area sensorial de las nifias y
los niflos con Trastorno de
Espectro Autista

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacioén de la
Ciudad de México
Direccion de
Asistencia Técnica
ala Escuelay
Desarrollo
Profesional
Docente
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México

y Evaluacién Educativa

Desarrollo Profesional Docente

100

200

100

200

200

100

100

200

300

200

17

270

255

121

272

22

42

359

180

41

n7

58

30

59

88

57

127

Pagina 21de 72



Secretaria de Educacién Piblica

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

. Educacioén | AEF

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Planeacién, Programacion

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Desarrollo cognitivo en la
primera infancia

Desarrollo motriz en la primera
infancia

Diagnoéstico comunitario a
través del mapeo en el marco de
la NEM

Curso Introducciéon al Marco
Instruccional STEM

Aprendizaje Cooperativo

Comunicacién afectiva en el
aula

Creacidn de recursos
multimedia para experiencias
memorables de aprendizaje-

Nivel Medio

Dificultades de Aprendizaje

Jump Math

Liderazgo Educativo en la Nueva
Escuela Mexicana

Del programa analitico al plano
didactico para la educaciéon
primaria en el marco de la NEM

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
MOVIMIENTO
STEM AC.

Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espanol
de México,

A. C.
Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espanol
de México,
A.C.
Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espanol
de México,
A.C.
Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espafiol
de México,
A.C.
Fundacion
Telefénica
Movistar México -
Ateneo Espafiol
de México,
A.C.
Comunidad de
Aprendizaje entre
Supervisores

Comunidad de
Aprendizaje entre
Supervisores

Desarrol

200

200

200

Abierto

400

500

Abierto

400

500

100

100

y Evaluacién Educativa

lo Profesional Docente

132

ns5

38

306

243

574

456

764

408

54

75

46

13

87

160

406

243

406

253

35

36
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Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Planeacién, Programacion
y Evaluacién Educativa

. Educacion | AEr

cupap

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y
Desarrollo Profesional Docente
83 Segundo Aprendiendo a convivir Subdireccién de 100 178 e
periodo octubre- reconociendo el Marco para la Superaciéony
diciembre 2024 Convivencia Escolar en las Actualizacion de
Escuelas de Educaciéon Personal
Secundaria de la Ciudad de
México
84 Segundo Educacion Integral en Subdireccién de 100 37 16
periodo octubre- Sexualidad para la Prevencion Superaciony
diciembre 2024 del Embarazo Adolescente Actualizacion de
Personal
85 Segundo Estrategias para preveniry Subdireccién de 100 54 33
periodo octubre- combatir el acoso escolar en Superaciony
diciembre 2024 secundaria en la Ciudad de Actualizaciéon de
México Personal
86 Segundo La gestion emocional en mi Subdireccién de 100 14 8
periodo octubre- labor docente Superaciony
diciembre 2024 Actualizacion de
Personal
87 Segundo Recursos Digitales Subdireccién de 100 40 34
periodo octubre- Superaciény
diciembre 2024 Actualizacion de
Personal
88 Segundo La planeacién didactica en el Subdireccién de 100 31 10
periodo octubre- marco de la NEM Superaciény
diciembre 2024 Actualizacion de
Personal
89 Segundo Habilidades Docentes para la Subdireccion de 100 77 72
periodo octubre- Gestion del Aula Superaciény
diciembre 2024 Actualizacion de
Personal
90 Segundo El museo como recurso Subdireccién de 50 58 37
periodo octubre- didactico enfocado a ciencias Superacidony
diciembre 2024 Actualizacion de
Personal
91 Segundo El blog educativo como Centro de 200 12 87
periodo octubre- | instrumento de comunicaciény | Actualizaciéon del
diciembre 2024 colaboracién en linea para Magisterio en la
fortalecer el proceso de Ciudad de México
ensefanza aprendizaje
92 Segundo El estudio de caso, una Centro de 100 13 8
periodo octubre- | estrategia metodoldgica para el Actualizacion del
diciembre 2024 | disefo de situaciones didacticas Magisterio en la
Ciudad de México
93 Segundo Docencia para la Formacion Centro de 100 106 61
periodo octubre- Moral, Civica y Etica en la Actualizacion del
diciembre 2024 educacion basica Magisterio en la
Ciudad de México
94 Segundo Las Neurociencias en la primera Centro de 100 N4 79
periodo octubre- infancia: Estrategias de Actualizacion del
diciembre 2024 | intervencién desde la educacion Magisterio en la
inicial y preescolar Ciudad de México
95 Segundo Desarrollo Socioemocional y la Centro de 200 (50 221 141
periodo octubre- | Practica Docente en Ambientes Actualizacion del preescolar,
diciembre 2024 Digitales Magisterio en la 90 primaria
Ciudad de México y 60
secundaria)
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96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Segundo
periodo octubre-
diciembre 2024

Periodo
plopZA

. Educacioén | AEF

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Planeacién, Programacion

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Disefo e implementaciéon de
proyectos de intervenciéon

Estrategias para la prevencion,
deteccién y actuacion del acoso,
maltrato y abuso sexual infantil

Evaluar para Planearenla
Educacion Basica

Estrategias para una
comunicacion efectiva en
entornos educativos

Caminemos juntos en favor de
los derechos de las niflas y los
niflos en la escuela primaria

Prevencién del Embarazo en
Adolescentes

La Tutoria, un medio para
fortalecer la practica del
docente de nuevo ingreso

La construcciéon del Programa
Analitico, en el marco del Plan
de Estudio 2022: una mirada
reflexiva.

Proceso de Mejora Continua,
una practica reflexiva y
permanente en las escuelas de
educacion basica

Evaluaciéon diagndstica de los
aprendizajes con enfoque
formativo en el marco de la
NEM

Totales

y Evaluacién Educativa

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y
Desarrollo Profesional Docente

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México

Centro de
Actualizacion del
Magisterio en la
Ciudad de México

Direccion General
@prende.mx

Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Secretaria de
Educacion,
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién de la
Ciudad de México
Direccion de
Asistencia Técnica
ala Escuelay
Desarrollo
Profesional
Docente
Direccion de
Asistencia Técnica
ala Escuelay
Desarrollo
Profesional
Docente
Direccion de
Asistencia Técnica
ala Escuelay
Desarrollo
Profesional
Docente
Direccion de
Asistencia Técnica
ala Escuelay
Desarrollo
Profesional
Docente

Cobertura
32,398
21,039

120 76
100 59
100 38
200 65
100 219
500 374
500 248
300 329
300 208
Abierto 5.052
21.039

Total de acreditados

15,062
9,473

35

19

31

138

256

70

175

n3

1.278

9.473

Acciones de formacion ofertadas vs. las acciones de formacion impartidas
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Direccién General de Planeacién, Programacion

y Evaluacién Educativa

Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y
Desarrollo Profesional Docente

2, Educacion | AEF:

~ Secretarfa de Educaci6n Pdblica AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Cifras de personal formado desglosando registrados y concluidos

No
acreditados

Inscritos Acreditados Plataforma Mujeres Hombres

Operativa

21.039 9.473 20.939 16.927 4.094 11.566

Cifras de personal formado por nivel educativo y funcion, de acuerdo con lo

registrado en la Plataforma Operativa de la DGFCDD.

ESPECIAL

Docente | Técnico Docente | Direccidn Supervision
Inscritos 1,145 9 165 16 2 1,337
Concluidos 552 2 64 5 0 623
Docente | Técnico Docente |Direccion | ATP | Supervision
Inscritos 40 0 14 0 0 54
Concluidos 12 0 7 0 0 19
PREESCOLAR
Docente | Técnico Docente | Direccion Supervision
Inscritos 2,469 23 579 24 24 3,119
Concluidos 917 7 202 7 9 1,142
. PRIMAIA - — TOTAL
Docente | Técnico Docente | Direccion | ATP | Supervision
Inscritos 7,190 35 1,489 |108 21 8,843
Concluidos | 3,242 15 657 43 6 3,963
SECUNDARIA
Docente | Técnico Docente | Direccion Supervision
Inscritos 5,451 41 906 29 4 6,431
Concluidos | 2,739 18 406 11 2 3,176
Docente | Técnico Docente | Direccion Supervision
Inscritos 116 9 9 515 506 1,155
Concluidos 59 3 3 241 239 545

Pagina 25 de 72



Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

. Educa Cién AEF§ Direccion General de Planeacién, Programacion

Secretaria de Educacién Pdblica AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO y Evaluacién Educativa
Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y

Desarrollo Profesional Docente

Resultados encuestas de valoracién de las acciones de formacion de
cardcter estatal 2024

o Primer periodo (abril-julio)

De los 7,981 inscritos en las acciones de formacién estatales correspondientes
al primer periodo de implementacion, 3,645 respondieron la encuesta de
valoracion, como se sehala a continuacion, logrando asi el 45.67% de
cumplimiento para esta actividad

No. encuestas

Ofertas primer periodo (abril-julio 2024) respondidas

iBienvenidos a la Aventura del Lenguaje!
2 | Acoso escolar: Prevencién, deteccién y actuacion 172
3 | Aprende con Reyhan habitos de alimentaciéon adecuada para docentes 259
Aprendiendo a convivir reconociendo el Marco para la Convivencia Escolar en las
4 | Escuelas de Educacion Secundaria de la Ciudad de México. 105
5 | Aprendizaje Cooperativo 173
Autonomia y habilidades de la vida cotidiana de las nifias y los nifios con
6 | discapacidad visual 3
Caminemos juntos en favor de los derechos de las nifias y los niflos en la escuela
7 | primaria 18
8 | Desarrollo del lenguaje oral 67
9 | Desarrollo motriz en la primera infancia 51
10 | Desarrollo Socioemocional y la Practica Docente en Ambientes Digitales 145
11 | Diplomado Integral para la Formaciéon Docente en la NEM 125
12 | Dislexia en el aula 21
13 | Docencia para la Formacién Moral, Civica y Etica en la educacién basica 64
14 | El drea conductual de las nifias y los niflos con Trastorno de Espectro Autista 39
15 | El &rea sensorial de las nifias y los niflos con Trastorno de Espectro Autista 120
El blog educativo como instrumento de comunicacion y colaboracién en linea
16 | para fortalecer el proceso de ensefanza aprendizaje 39
17 | El cuidado sensible y carifioso y la comunidad 10
18 | El desarrollo socioemocional de los agentes educativos 30
El enfoque de desarrollo integral de las nifas y los nifios en la educacién inicial y
19 | preescolar 14
20 | El método de indagacion reflexiva para enriquecer las practicas de crianza 7
21 | El museo como recurso didactico 62
22 | El sentido didactico de la educacion preescolar 18
23 | Enfoques y métodos comunicativos para el aprendizaje de lenguas 6
24 | Escape Room Educativo 71
25 | Espacios educativos seguros N
Estrategias para la prevencion, deteccidn y actuacién del acoso, maltratoy
26 | abuso sexual infantil 66
Formacién en Ensefanza STEAM ;Cémo impacta al medio ambiente la energia
27 | que se consume en la Ciudad de México? 36
Formacion en Ensefianza STEAM ;Cémo la deforestacion afecta la calidad del
28 | suelo de la Ciudad de México? 21
Formacién en Enseflanza STEAM ; Cudnta agua residual produce la Ciudad de
29 | México? 12
Formacioén en Enseflanza STEAM ¢ Por qué hay pérdida de especies en la Ciudad
30 | de México? 12
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Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
Direccién General de Planeacién, Programacion
y Evaluacién Educativa

Secretaria de Educacién Piblica AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y
Desarrollo Profesional Docente
31 | Formacién en Ensefianza STEAM ¢ Qué ocurre en la ciudad durante un sismo? 10
32 | Gestion Educativa y Liderazgo Directivo 23
Implementaciéon de las Actuaciones Educativas de Exito como Practica Inclusiva
33| en el marco de la Nueva Escuela Mexicana 109
Inclusién educativa de nifas, nifos y adolescentes en situacién de migracion
342023 419
35| Incorporando herramientas digitales en el laboratorio de tecnologia. Basico 39
36 | Incorporando herramientas digitales en el laboratorio de tecnologia. Intermedio 39
Interdisciplinariedad y Lenguajes en la NEM: El amoroso viaje del lenguaje hacia
37 | el corazdn de los aprendizajes a través del arte 74
38 | Jump Math 269
39 | La alfabetizacion en los primeros afios de la escuela primaria 7
40 | La ensefanza del espafiol escrito como segunda lengua para la poblacién sorda 15
41 | La importancia del desarrollo psicomotriz en la discapacidad intelectual 22
La relacién de la actividad cognitiva y la funcién motriz en las niflas y los nifios
42 | con discapacidad intelectual 17
43 | La salud del nifio y su importancia en el desarrollo il
44 | Las habilidades socioemocionales en la infancia: ¢ vida feliz? 46
Las Neurociencias en la primera infancia: Estrategias de intervencion desde la
45 | educacion inicial y preescolar 67
46 | Lenguaje y lengua en contextos multilingles y plurilingUes 7
47 | Liderazgo educativo en la Nueva Escuela Mexicana 40
48 | Nociones basicas para el uso de la Lengua de Sefias Mexicana 41
49 | Normatividad Practica desde la Guia Operativa 7
50 | Observacioén de las practicas de cuidado 5
51 | Power Point Basico como herramienta de ensefanza en el aula 30
52 | Practicas de higiene en el centro escolar 9
53 | Prevencién del Embarazo en Adolescentes 294
54 | Sembrando emociones, cosechando relaciones 60
55 | Sensopercepciones en la discapacidad visual 3
56 | Taller "Convierte a tus alumnos en BookTubers" 25
57 | Taller ; Cbmo aprende el cerebro? 28
Transformando la narrativa latinoamericana: El cuento y la novela corta en
58 | secundaria 4
Total general 3645
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CONCLUSION DE LAS ACCIONES DE FORMACION
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2%

Como se puede observar, el 98 % de las figuras educativas encuestadas,
concluyeron las acciones de formacién en las que participaron, Unicamente el
2%, lo cual representa alrededor de 108 figuras educativas que refiere no haber
concluido, entre las principales razones de su desercion se encuentra la falta de
tiempo suficiente para realizar la oferta y otros motivos, es importante precisar
que la mayoria de las figuras educativas que contestaron, fueron aquellas que
concluyeron, no asi la poblacién que deserto en algun punto del camino:

MOTIVOS DE DESERCION

Otro motivo L —— O
No recibi la informacion a tiempo === ¢
No dispuse de tiempo suficiente S r—— 4D
Motivos de salud o incapacidad... -—— g
Mi participaciéon no fue voluntaria = 1
La modalidad no me fue funcional.. m 2
Falta de conexion a internet w=mm 5
Falta de apoyo 0 asesoria == 4
Dificultades para trasladarme a la..n ]

Dificultades con la plataforma  — 10

0 10 20 30 40 50
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El 77.4% de los encuestados refieren que los objetivos de la accion de formacion
en la que participaron contribuyeron en su desarrollo profesional y abonaron al
fortalecimiento de su practica.

FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA

Totalmente en desacuerdo = 3

Totalmente de acuerdo T 312

Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 41

En desacuerdo 5

De acuerdo TN 772

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Por otro lado, el 98.84% de las figuras educativas refieren que sus necesidades de
formacioén fueron atendidas de acuerdo con su funcién.

NECESIDADES DE FORMACION ATENDIDAS

Totalmente en desacuerdo 4

Totalmente de acuerdo T 0599

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 61

En desacuerdo 9

De acuerdo [T °53

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

El96.98% de los encuestados se encuentran totalmente de acuerdo y de acuerdo
que los contenidos revisados en las acciones de formacién les permitieron
problematizar su practica, ademas de llevarlos a su contexto y a las situaciones
presentes en su grupo, escuela y comunidad.
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PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA

Totalmente en desacuerdo = 5
Toralmente de acuerdo T © 404
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 89
En desacuerdo 15

De acuerdo [T 1108

O 500 1000 1500 2000 2500 3000
El 97.40% de los encuestados se encuentran totalmente de acuerdo y de acuerdo
en que la organizacién de los contenidos les permitié fortalecer sus habilidades

cognitivas y socioemocionales.

FORTALECIMIENTO DE HAB. COGNITIVAS Y
SOCIOEMOCIONALES

Totalmente en desacuerdo = 5
Totalmente de acuerdo R YA
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 81
En desacuerdo @ 8

De acuerdo [T 1060

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

El 98.29% de las figuras educativas se encuentran totalmente de acuerdo y de
acuerdo en que al inicio de la accidon de formacién se describieron los objetivos,
la dinamica de trabajo y forma de organizacién, asi como el proceso de
acompafhamiento y seguimiento.
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ENCUADRE DE LA FORMACION

Totalmente de acuerdo T T 0782
Toralmente en desacuerdo 7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 43
En desacuerdo @ 12
De acuerdo T 783
0] 500 1000 1500 2000 2500 3000
Respecto a la duraciéon de las acciones de formacion, se obtuvo que el 92.44% se

encuentra totalmente de acuerdo y de acuerdo en que el tiempo destinado fue
suficiente para analizar los contenidos abordados.

DURACION
Totalmente en desacierdo 8

Toralmente de acuerdo T 098

Ni deacuerdo ni en desacuerdo 1l 172
En desacuerdo W 94

De acuerdo [T 1155

0 500 1000 1500 2000 2500

Para el 96.87% de los participantes las actividades desarrolladas les permitieron
alcanzar los objetivos de la formacion. En contraste el 97.29% sefalaron que las
actividades estaban relacionadas entre si y demostraron complejidad gradual
para la construccion de su aprendizaje.
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OBJETIVOS

Totalmente en desacuerdo 5
Totalmente de acuerdo T T 34
Nide acuerdo ni en desacuerdo MW 94
En desacuerdo | 14

De acuerdo [T 1186

0 500 1000 1500 2000 2500
ACTIVIDADES

Totalmente en desacuerdo = 5
Totalmente de acuerdo 1 T 2500
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 79
En desacuerdo 14

De acuerdo [T 1021

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

El 97.84% de las figuras educativas encuestadas consideran que los recursos
didacticos e informativos empleados en la accidon de formacion favorecieron su
proceso de aprendizaje. Asi mismo, estos fueron diversificados y acordes al
contexto educativo y social.
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RECURSOS

Totalmente en desacuerdo = 4
Totalmente de acuerdo T T 494
Ni de acuerdo ni en desacuerdo I 66
En desacuerdo @ 8

De acuerdo [T 1047

O 500 1000 1500 2000 2500 3000
El 97.37% de los participantes sefalan que al inicio de la accion de formacion se
desglosaron los criterios de evaluacion y acreditacion, explicando lo que se
espera de cada participante para su cumplimiento. Ademas, el proceso
evaluativo les permitid reflexionar, recuperar conocimientos y experiencias que
desarrollaron a lo largo de la accién de formacién, asi como reconocer sus areas
de oportunidad.

EVALUACION Y ACREDITACION

Totalmente en desacuerdo = 8
Totalmente de acuerdo T T 0627
Nide acuerdo ni en desacuerdo 0 72
En desacuerdo 15

De acuerdo | °00

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

En cuanto al desempeno de los tutores, el 92.67% de los encuestados estan
totalmente de acuerdo y de acuerdo en que los tutores asignados en las
respectivas formaciones demostraron tener dominio sobre los temas abordados.
En contraste el 91.20% refieren que fueron orientados por los tutores de manera
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adecuada en el desarrollo de las actividades y el 89% de los encuestados sefalan
gue los tutores atendieron sus dudas e inquietudes.

DOMINIO DEL TUTOR

Totalmente en desacuerdo = 11
Totalmente de acuerdo T T 0559
Ni de acuerdo nien desacuerdo 1l 232
En desacuerdo | 22
De acuerdo I /95
O 500 71000 1500 2000 2500 3000

El 9112% de los participantes encuestados menciona que las acciones de
formacién contaron con recursos como lo son: foros, correo electrénico, ndmero

telefénico o bien algun contacto para la resolucién y aclaracion de dudas.

RESOLUCION DE DUDAS
Totalmente en desacuerdo | 28
Totalmente de acuerdo T T 439
Nide acuerdo ni en desacuerdo 1l 323
En desacuerdo | 44

De acuerdo I /32

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Respecto a la difusién, las figuras educativas refieren que los principales medios
de difusion por los cuales se enteraron de las acciones ofertadas fueron: Correo
electronico (31.69%), a través de la estructura organizacional (24.14%), por redes
sociales (18.38%) y a través de colegas o companeros de trabajo (15.93%).
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MECANISMO DE DIFUSION

SECTEI 1
Pagina web AEFCM (Caja de herramientas) ———— 258
Redes sociales (whats app, facebook, etc) 667

A traves de una accién de formacién previa 5
SNTE 4
Correo electrénico 150

Centro de maestros = 2
Youtube: Canal Soy Docente 1 9
Canal de youtube AEFCM 1

Busqueda personal 6
Catalogo Oferta Formativa AEFCM = g0
CAMCM 3
A traves de la estructura organizacional,... 876
Por ventanilla de la AEFCM | 8
Recomendacion y/o por compafieros de... e 578

0O 200 400 600 800 1000 1200 1400
En cuanto al proceso de inscripcion a las acciones de formacion, el 93.32% de los
participantes sefalan estar totalmente de acuerdo y de acuerdo de que este fue

facil y sencillo.

PROCESO DE INSCRIPCION
Totalmente en desacuerdo = 12

Totalmente de acuerdo T T 0275

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1l 159
En desacuerdo 0 71

De acuerdo [T 1109
0 500 1000 1500 2000 2500

Respecto al proceso de emision y entrega de Constancias se observa que el
84.90% de los participantes fueron informados acerca de este, mientras que el
10.96% mantiene una postura neutral y el 413% sefalan que no fueron
informados.
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CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Totalmente en desacuerdo | 34

Totalmente de acuerdo T 1842
No de acuerdo nien desacuerdo I 398
En desacuerdo M 116
De acuerdo L I 24

0 500 1000 1500 2000

El 82% de los encuestados participaron en una accién de formacion a distancia,
el 11% en la modalidad mixta y el 7% en una modalidad presencial.

MODALIDAD

mAdistancia ®mMixta m®mPresencial

Los participantes encuestados que asistieron de manera presencial mencionan
en su mayoria con el 77%, que el horario de la accién de formacién favorecid su
asistencia a la sede de manera presencial, 16.35% se muestran indiferentes y el
6.43% se encuentran en desacuerdo y totalmente desacuerdo.
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HORARIOS

Totalmente en desacuerdo 1 11
Totalmente de acuerdo T T /65
Ni de acuerdo ni en desacuerdo T 150
En desacuerdo MW 48

De acuerdo [T 043

0 100 200 300 400 500

Respecto a la modalidad en linea el 94.68% de los encuestados se encuentran
totalmente de acuerdo y de acuerdo en que la navegacién y el entorno grafico
(iconos, botones, pantallas, etc.) de la plataforma utilizada fue accesible e
intuitiva, mientras que el 1.52% esta en desacuerdo con dicha afirmacion.

PLATAFORMA

Totalmente en desacuerdo = 8
Totalmente de acuerdo TR 0154
Ni de acuerdo ni en desacuerdo W 122
En desacuerdo | 41

De acuerdo T 393

o) 500 1000 1500 2000 2500

Algunos aspectos referidos por los encuestados como area de oportunidad o
mejora son los siguientes:

o Continuidad de los procesos del trayecto formativo y su correcta
secuenciacion.
Acciones de formacién mas actualizadas a la Nueva Escuela Mexicana.
Favorecer la modalidad virtual.
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Que las fechas de las acciones de formacion, no se empalmen con las
actividades escolares programadas. Evitar que las formaciones se
implementen al cierre del ciclo escolar o cuando hay mayor descarga
administrativa.

Emision de la Constancia en un tiempo mas corto.

Mejorar la comunicacion de los tutores con los participantes, a fin de que
se brinde retroalimentacion y se atiendan las dudas en tiempo y forma.
Mayor flexibilidad en los tiempos, horarios y en la organizacion de las
sesiones sincronas, afin de que estas puedan ser consideradas para ambos
turnos matutino y vespertino.

Mayor cobertura en los procesos de registro a las acciones de formaciéony
que la difusion se realice de manera mas oportuna y ampliar el periodo de
inscripcion.

Que las ofertas de formacidén lleguen a todos los planteles de Educacion
Basica.

Abundar en el uso de herramientas digitales y/o Sistema de Gestién de
Aprendizaje (LMS) diferentes.

Fortalecer las acciones de formacién con actividades mas atractivas,
concretas, innovadoras, variadas y vivenciales.

Mayor flexibilidad en los tiempos de entrega de las actividades.
Contenidos mas interactivos y menos repetitivos.

Reducir el nUmero de productos o de cuestionarios que pueden omitirse.
Ampliar la duracién de las acciones de formacioén, con la finalidad de que
las figuras educativas tengan el tiempo suficiente para concluir con las
actividades solicitadas.

Implementar medios de comunicaciéon mas directos para aclarar dudas.
Uso de WhatsApp como medio de comunicacién directa con los tutores
Emplear mas recursos didacticos e interactivos.

Que las acciones de formacion inicien en la fecha establecida en el
Catalogo y en los horarios acordados.

Habilitar espacios para que las acciones de formacidén se realicen de
Mmanera presencial, como se hacia en los Centros de Maestros.

Que las plataformas en las que se alojan los cursos sean mas amigables e
intuitivas para su navegacion, carga de actividades, proyectos, etc.

Que el tiempo que las figuras educativas emplean en el curso sea reflejado
en la Constancia de participacion, ya que generalmente son mas horas las
gue invierten que las que se plasman en su Constancia.

Mejorar el disefo instruccional en los cursos virtuales, ya que en ocasiones
las instrucciones no eran claras o eran muy repetitivas y confusas. Asi
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mismo contar con una barra de seguimiento que les permita a los
participantes identificar su progreso.

o Ampliar las acciones de formacion sabatinas para aquellas figuras
educativas que no pueden participar en las que se implementan entre
semana.

Las figuras educativas encuestadas refieren como tematicas prioritarias para
abordar y profundizar. El Plan de Estudios 2022 (17%), Bienestar (13.47%),
Evaluacion y planeacion (13.36%) y Metodologias activas (12.64%).

TEMATICAS DE INTERES

Tecnologias de la informaciény la... ——r—mm 198
Plan de Estudios 2022 s se—— 550
Pensamiento matematico e 307
Otros mmmm 84
Metodologias activas Pi——— )

Lenguaje y comunicacion e 188

Inclusion y Diversidad — ]
Gestion y liderazgo f— A3
Evaluacion y planeacion —— . WASY)

Derechos Humanos = 95
Ciencias sociales =m 44
Ciencias naturales ==m 60O
Bienestar (Mental, emocional y fisico) L OrTTTreee— 49

Ambitos de formacién == 45

0O 100 200 300 400 500 600 700

o Segundo periodo (octubre-diciembre)

De los 6,121 inscritos en las acciones de formacién estatales correspondientes al
segundo periodo de implementacion, 2,936 respondieron la encuesta de
valoracion, como se sefala a continuacion, logrando asi el 47.96% de
cumplimiento para esta actividad

No. encuestas
respondidas

Ofertas segundo periodo (octubre-diciembre 2024)

Aprendiendo a convivir reconociendo el Marco para la Convivencia Escolar en las
1| Escuelas de Educacion Secundaria de la Ciudad de México 19
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2 | Aprendizaje Cooperativo 91
Caminemos juntos en favor de los derechos de las nifias y los nifos en la escuela
3 | primaria 142
Comunicacién afectiva en el aula 168
Creacidn de recursos multimedia para experiencias memorables de aprendizaje-
5| Nivel Medio 182
Del programa analitico al plano didactico para la educacidén primaria en el marco de
6 | la Nueva Escuela Mexicana 44
7 | Desarrollo cognitivo en la primera infancia 34
8 | Desarrollo motriz en la primera infancia 64
9 | Desarrollo Socioemocional y la Practica Docente en Ambientes Digitales 106
10 | Diagndstico comunitario a través del mapeo en el marco de la NEM 17
11 | Dificultades de Aprendizaje 463
12 | Disefio e implementacién de proyectos de intervencion 1
13 | Docencia para la Formacién Moral, Civica y Etica en la educacion basica 53
14 | Educacion Integral en Sexualidad para la Prevencion del Embarazo Adolescente 69
15 | El area sensorial de las nifias y los niRos con Trastorno de Espectro Autista 189
El blog educativo como instrumento de comunicacion y colaboracién en linea para
16 | fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje 31
El estudio de caso, una estrategia metodoldgica para el disefio de situaciones
17 | didacticas 6
18 | El museo como recurso didactico enfocado a ciencias 56
Estrategias para la prevencion, deteccion y actuacion del acoso, maltrato y abuso
19 | sexual infantil 23
Estrategias para prevenir y combatir el acoso escolar en secundaria en la Ciudad de
20 | México 39
21 | Estrategias para una comunicacion efectiva en entornos educativos 36
22 | Evaluar para Planear en la Educacion Basica 14
23 | Habilidades Docentes para la Gestion del Aula 76
24 | Jump Math: matematicas al alcance de todos 199
La construccién del Programa Analitico, en el marco del Plan de Estudio 2022: una
25 | mirada reflexiva 87
26 | La evaluacién formativa en el marco curricular y plan de estudios 2022 2
27 | La gestién emocional en mi labor docente 13
28 | La planeacién didactica en el marco de la NEM 14
29 | La Tutoria, un medio para fortalecer la practica del docente de nuevo ingreso 91
Las Neurociencias en la primera infancia: Estrategias de intervencion desde la
30 | educacion inicial y preescolar 79
31 | Liderazgo Educativo en la Nueva Escuela Mexicana 28
32 | Prevencion del Embarazo en Adolescentes 258
Proceso de Mejora Continua, una practica reflexiva y permanente en las escuelas de
33 | educacion basica 47
34 | Recursos Digitales 50
Un acercamiento a los saberes y pensamiento cientifico en la Nueva Escuela
35| Mexicana 45
Total general 2936
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CONCLUSION DE LAS ACCIONES DE FORMACION

mNo mSj

Como se puede observar para el segundo periodo, el 98 % de las figuras
educativas encuestadas, concluyeron las acciones de formacién en las que
participaron, unicamente el 2% refiere no haber concluido, entre las principales
razones de su desercién se encuentra la falta de tiempo suficiente para realizar
la oferta y otros motivos:

MOTIVOS DE DESERCION

Otro motivo e 18
No recibi la informacién a tiempo 1 1
No dispuse de tiempo suficiente L —— 7O
Motivos de salud o incapacidad... -—— 10

Mi participacion no fue voluntaria = 1

La modalidad no me fue funcional.. m 2
Falta de conexion a internet 1 1

Falta de apoyo o asesoria == 4

Dificultades para trasladarme a la..n 1

Dificultades con la plataforma  — 9

0 10 20 30 40 50
Cabe senalar que estos resultados son congruentesy similares a los obtenidos en
el primer periodo del 2024.

El 98.49% de los encuestados refieren que los objetivos de la accion de formacion
en la que participaron contribuyeron en su desarrollo profesional y abonaron al
fortalecimiento de su practica.
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FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA

Totalmente en desacuerdo = 7
Totalmente de acuerdo T T 0315
Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 31
En desacuerdo @ 6

De acuerdo M 573

0 500 1000 1500 2000 2500

Por otro lado, el 98.05% de las figuras educativas refieren que sus necesidades de
formacion fueron atendidas de acuerdo con su funcion.

NECESIDADES DE FORMACION ATENDIDAS

Totalmente en desacuerdo = 4
Totalmente de acuerdo T 0146
Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 46
En desacuerdo = 7

De acuerdo T 20

0 500 1000 1500 2000 2500

El 96.95% de los encuestados se encuentran totalmente de acuerdo y de acuerdo
que los contenidos revisados en las acciones de formacién les permitieron
problematizar su practica, ademas de llevarlos a su contexto y a las situaciones
presentes en su grupo, escuela y comunidad.
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R E

PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA

Totalmente en desacuerdo = 6
Toralmente de acuerdo [T 005
Nide acuerdo ni en desacuerdo W 77
En desacuerdo @ 6

De acuerdo T 779

0 500 1000 1500 2000 2500
El 97.46% de los encuestados se encuentran totalmente de acuerdo y de acuerdo
en que la organizacién de los contenidos les permitié fortalecer sus habilidades

cognitivas y socioemocionales.

FORTALECIMIENTO DE HAB. COGNITIVAS Y
SOCIOEMOCIONALES

Totalmente en desacuerdo 5
Totalmente de acuerdo T 0089
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 59
En desacuerdo 10

De acuerdo i /6l

0 500 1000 1500 2000 2500

El 98.36% de las figuras educativas se encuentran totalmente de acuerdo y de
acuerdo en que al inicio de la accién de formacién en la que participaron se
describieron los objetivos, la dinamica de trabajo y forma de organizacion, asi
como el proceso de acompafiamiento y seguimiento.
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ENCUADRE DE LA FORMACION

Totalmente de acuerdo T T 0528
Toralmente en desacuerdo 5
Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 37
En desacuerdo @ 6
De acuerdo N 551
0] 500 1000 1500 2000 2500
Respecto a la duraciéon de las acciones de formacion, se obtuvo que el 92.71% se

encuentra totalmente de acuerdo y de acuerdo en que el tiempo destinado fue
suficiente para analizar los contenidos abordados.

DURACION
Totalmente en desacierdo | 16
Toralmente de acuerdo T (3778

Ni deacuerdo ni en desacuerdo Wl 122
En desacuerdo W 75

De acuerdo T/ 333

0 500 1000 1500 2000

Para el 96.74% de los participantes las actividades desarrolladas les permitieron
alcanzar los objetivos de la formacién. En contraste el 97.22% sefalaron que las
actividades estaban relacionadas entre si y demostraron complejidad gradual
para la construccion de su aprendizaje.
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OBJETIVOS

Totalmente en desacuerdo = 7
Totalmente de acuerdo T 1962
Ni de acuerdo ni en desacuerdo W 81
En desacuerdo = 7

De acuerdo T 564

0 500 1000 1500 2000 2500
ACTIVIDADES

Totalmente en desacuerdo 7
Totalmente de acuerdo T 0121
Ni de acuerdo ni en desacuerdo I 58
En desacuerdo | 16
De acuerdo A 718
0 500 1000 1500 2000 2500

El 97.63% de las figuras educativas encuestadas consideran que los recursos
didacticos e informativos empleados en la accién de formacioén en la que

participaron favorecieron su proceso de aprendizaje. Asi mismo, estos fueron
diversificados y acordes al contexto educativo y social.
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RECURSOS

Totalmente en desacuerdo 5
Totalmente de acuerdo TR 0113
Ni de acuerdo ni en desacuerdo I 54
En desacuerdo @ 10

De acuerdo I /39
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El 97.26% de los participantes sefalan que al inicio de la accién de formacion se
desglosaron los criterios de evaluacion y acreditacion, explicando lo que se
espera de cada participante para su cumplimiento. Ademas, el proceso
evaluativo les permiti¢ reflexionar, recuperar conocimientos y experiencias que
desarrollaron a lo largo de la accién de formacién, asi como reconocer sus areas
de oportunidad.

EVALUACION Y ACREDITACION

Totalmente en desacuerdo = 7
Totalmente de acuerdo T 0243
Ni de acuerdo ni en desacuerdo [ 58
En desacuerdo | 15

De acuerdo T c01
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En cuanto al desempeno de los tutores, el 94.35% de los encuestados estan
totalmente de acuerdo y de acuerdo en que los tutores asignados en las
respectivas formaciones demostraron tener dominio sobre los temas abordados.
En contraste el 93.80% refieren que fueron orientados por los tutores de manera
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adecuada en el desarrollo de las actividades y el 93.15% de los encuestados
sefalan que los tutores atendieron sus dudas e inquietudes.

DOMINIO DEL TUTOR

Totalmente en desacuerdo 11
Totalmente de acuerdo TR 0229
Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 135
En desacuerdo | 19

De acuerdo M 530

0 500 1000 1500 2000 2500
El 94.65% de los participantes encuestados menciona que las acciones de
formacién contaron con recursos como lo son: foros, correo electrénico, ndmero

telefénico o bien algun contacto para la resolucién y aclaracion de dudas.

RESOLUCION DE DUDAS

Totalmente en desacuerdo | 15
Totalmente de acuerdo T 0182
Ni de acuerdo ni en desacuerdo M 110
En desacuerdo | 31

De acuerdo M 583
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Respecto a la difusién, las figuras educativas refieren que los principales medios
de difusion por los cuales se enteraron de las acciones ofertadas fueron: Correo
electronico (27.27%), a través de redes sociales (24.57%) y a través de colegas o
companeros de trabajo (20.19%).
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MECANISMO DE DIFUSION

Por la ventanilla de la AEFCM = 2
SNTE 3
Pagina web AEFCM (Caja de... e 270
En la plataformadelasep 1
Canal de youtube AEFCM 1
Correo electrénico L Tr— 708
Redes sociales (whats app, facebook, etc) L TTr— ]9
Centro de maestros 2
Catalogo Oferta Formativa AEFCM = 50
CAMCM | 3
Youtube: Canal Soy Docente & 19
Buqueda personal 1 8
Recomendacion y/o por compafieros de... L eeee— 50
Através de una accion de formacion.... 2

A través de la estructura organizacional,... P——— WAy
0 200 400 600 800 1000
En cuanto al proceso de inscripcion a las acciones de formacion, el 94.76% de los

participantes sefalan estar totalmente de acuerdo y de acuerdo de que este fue
facil y sencillo.
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S Esy

PROCESO DE INSCRIPCION

Totalmente en desacuerdo | 14
Totalmente de acuerdo T 0020
Ni de acuerdo ni en desacuerdo MW 98
En desacuerdo 1 41
De acuerdo e 747
0 500 1000 1500 2000 2500

Respecto al proceso de emisidn y entrega de Constancias se observa que el
89.52% de los participantes fueron informados acerca de este, mientras que el

7.66% mantiene una postura neutral y el 9.65% senalan que no fueron
informados.

CONSTANCIA DE PARTICIPACION
Totalmente en desacuerdo | 23
Totalmente de acuerdo TN 1729
No de acuerdo nien desacuerdo Tl 224
En desacuerdo W0 59

De acuerdo [ 387
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El 81% de los encuestados particién en una accién de formacidén a distancia, el 1%
en la modalidad mixta y el 8% en una modalidad presencial.
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MODALIDAD

mA distancia mMixta mPresencial

Los participantes encuestados que asistieron de manera presencial mencionan
en su mayoria con el 80%, que el horario de la acciéon de formacién favorecid su
asistencia a la sede de manera presencial, 13.93% se muestran indiferentes y el
5.67% se encuentran en desacuerdo y totalmente desacuerdo.

HORARIOS
Totalmente en desacuerdo W 19
Totalmente de acuerdo TR S
Nide acuerdo ni en desacuerdo Tl 108
En desacuerdo M 25

De acuerdo [ 169

0 100 200 300 400 500

Respecto a la modalidad en linea el 95.12% de los encuestados se encuentran
totalmente de acuerdo y de acuerdo en que la navegaciéon y el entorno grafico
(iconos, botones, pantallas, etc.) de la plataforma utilizada fue accesible e
intuitiva, mientras que el 1.62% estd en desacuerdo con dicha afirmacidn.
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PLATAFORMA

Totalmente en desacuerdo 8

Totalmente de acuerdo T T (334

Ni de acuerdo ni en desacuerdo W 84

En desacuerdo | 34

De acuerdo T 526

0 500 1000 1500 2000

Algunos aspectos referidos por los encuestados como area de oportunidad o
mejora son los siguientes:

O

Incluir en las formaciones a distancia y mixtas, platicas introductorias
donde se explique a detalle el uso de las plataformas

Considerar en las formaciones a distancia aumentar el nUmero de sesiones
sincronas para profundizar en los contenidos y que se encuentren
programadas en distintos horarios para que |los participantes las puedan
tomar o bien que se suban a las plataformas.

Implementar actividades mas alineadas con la Nueva Escuela Mexicana,
los nuevos materiales y modalidades de trabajo.

Programar las formaciones acordes al calendario escolar, evitando que
estas sean a inicio de ciclo o al cierre de este y considerar a los maestros
gue se encuentran en horario laboral en los dos turnos.

Implementar formaciones sabatinas o bien en periodo vacacional.
Ampliar la duracién de las acciones de formacion.

Aumentar las acciones de formacidn gque se dan en la modalidad
presencial en los Centros de Maestros.

Ampliar en las formaciones las estrategias didacticas que pueden
implementar las y los maestros en el aula.

Establecer un foro o repositorio donde las y los maestros puedan
compartir estrategias didacticas a diversos contextos educativos.

Dar continuidad a las formaciones implementadas, de tal forma en que las
figuras educativas puedan continuar su especializacion en los temas.
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Acudir a los centros escolares para escuchar las necesidades de formacion
de las figuras educativas.

Dar impulso y difusidn de estas capacitaciones, e ir de la mano con e los
Centros de Maestros ya que estos deben enriquecer, motivar, orientar y
actualizar a los profesores, asi mismo difundir las formaciones a través de
los CTE.

Fortalecer el acompanamiento de los tutores con los participantes, contar
con comunicacion mas directa y puntual y mejorar la retroalimentacion
hacia los proyectos y actividades realizadas durante la formacion.

Mejorar el diseno instruccional en la plataforma, que sea claro y especifico.
Mejorar el manejo de las plataformas, de tal forma en que sea mas
accesible e intuitivo.

Ampliar la cobertura de las figuras educativas, brindando mas
oportunidades de formacién y ampliar los periodos de registro.

Mejorar la atencidon del soporte técnico de las plataformas, afin de que se
brinde respuestas oportunas y que los foros se aperturen en tiempo y
forma.

Considerar estrategias de difusion mas efectiva que permitan que las
acciones de formacion lleguen a mas figuras educativas.

Mejorar el tiempo de emision y entrega de Constancias.

Limitacion de algunas plataformas para la carga de los trabajos.

Evitar actividades, asi como materiales repetitivos.

Ofrecer diferentes rutas de aprendizaje segun los conocimientos previos y
los objetivos de cada participante. Proponer proyectos finales que se
ajusten a los intereses y necesidades profesionales de cada uno

Las figuras educativas encuestadas refieren como tematicas prioritarias para
abordar y profundizar: Bienestar (15.39%), Metodologias activas (13.55%),
Evaluacion y planeacion (13.11%) y Plan de Estudios 2022 (12.67%)
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TEMATICAS DE INTERES

Tecnologias de la informaciény la... —————— G4
Plan de Estudios 2022 P— Y]
Pensamiento matematico I )46

Otros =-—mm G8

Metodologias activas L rms—© 598
Lenguaje y comunicacion ——
Inclusiéon y Diversidad T (34
Gestién y liderazgo IE—— i)
Evaluacién y planeaciéon L rr— 235

Derechos Humanos = 75
Ciencias sociales =mm 47
Ciencias naturales ———— 83
Bienestar (Mental, emocional y... L OrT— 5

Ambitos de formacién =m 36

0 100 200 300 400 500

En general de ambos periodos se presentan los siguientes resultados, los cuales
son congruentes entre si y con minimas diferencias:

Tematica de valoracién Primer periodo Segundo periodo
(abril-julio) (octubre-diciembre)

1 | Encuestas contestadas
3,645 2,936
Porcentaje de cumplimiento
45.67% 47.96%
2 | Conclusion de las acciones de
formacion
98% 98%
3 | Fortalecimiento de la practica
77.40% 98.49%
4 | Atencidn a las necesidades de
formacion
98.84% 98.05%
5 | Problematizacién de la practica
96.98% 96.95%
6 | Fortalecimiento de habilidades
cognitivas y socioemocionales
97.40% 97.46%
7 | Encuadre de la formacién
98.29% 98.36%
8 | Duracién
92.44% 92.71%
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9 | Objetivos
96.87% 96.74%
10 | Actividades
97.29% 97.22%
11 | Recursos didacticos
97.84% 97.63%
12 | Evaluacién y acreditaciéon
97.37% 97.26%
13 | Dominio del tutor
92.67% 94.35%
14 | Orientacion de los tutores
91.20% 93.80%
15 | Atencién de dudas e inquietudes
89% 93.15%
16 | Recursos para la resolucién de
dudas
91.12% 94.65%
17 | Mecanismos de difusion Correo electrénico Correo electrénico
31.69% 27.27%
Estructura Redes sociales
organizacional 24.57%
24.14% Colegas o
Redes sociales companferos de
18.38% trabajo 20.19%
Colegasy
companeros de
trabajo 15.93%

18 | Proceso de inscripcion 93.32% 94.76%

19 | Constancias de participacion 84.90% 89.52%

20 | Modalidad 82% a distancia, 11% 81% a distancia, 11%
mixtay 7% mixtay 8%
presencial presencial

21 | Horarios 77% 80%

22 | Plataforma 94.68% 95.12%

23 | Tematicas de interés El Plan de Estudios Bienestar 15.39%,

2022 17%, Bienestar | Metodologias activas
13.47%, Evaluaciény | 13.55%, Evaluaciony
planeacién 13.36% y planeacién 13.11% y
Metodologias activas Plan de Estudios
12.64% 2022 12.67%

A continuacion, se muestra la comparativa grafica, en la que se plasman los
porcentajes de satisfaccion en cada uno de los periodos implementados.

Se puede observar que es importante fortalecer la atencidén y acompanamiento,
los procesos de seguimiento, emision de Constancias y manejo de las
Plataformas.
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COMPARATIVO 1RO Y 2DO PERIODO 2024
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® Primer periodo ™ Segundo periodo
(abril-julio) (octubre-diciembre)

Calidad de pertinencia de las acciones impartidas

Con la finalidad de evaluar la pertinencia de las acciones de formacion
ofertadas en el 2024, se efectud una estrategia de seguimiento académico,
como a continuacion se muestra en el esquema:
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Integracion del equipo de Seguimiento de las
seguimiento: actividades:

- Coordinadores por ambito - Inicio
de formacion . Desarrollo

- Lideres académicos por - Cierre
ambito de formacion

- Asesores pedagogico de

Llenado de instrumentos de
seguimiento

Llenado de bitacora de Analisis y concentrado de Retroaalimentacion
seguimiento por accion de sl informacién por Vertiente académica a las Vertientes

formacion

de Participacion de Participacion

Los resultados obtenidos basados en la estrategia de seguimiento
académico a las distintas Vertientes de Participacion bajo la mirada de los
Asesores Pedagdgicos de Formacion que fungieron como participantes y
observadores y los docentes de diversas funciones como participantes:

e Fortalezas identificadas

o Las acciones de formacion invitaron de manera constante a la
reflexion de la practica educativa, llevando a identificar los factores
gue inciden en el logro de metas escolares establecidas en el PEMC
y detectadas en la evaluacion diagnostica de aula y escuela
mediadas por los Programas sintéticos y reflejadas en |la
Planificacion didactica.

o El profesionalismo de los facilitadores se refleja en el dominio de los
temas y cercania con los participantes.

o Los participantes se sintieron acompanados desde |la primera sesion
dando cuenta del gran profesionalismo como formadores.

o Funcionalidad y claridad de la plataforma y del diseno de las
actividades

o El acceso a la plataforma y a los recursos digitales y bibliografia fue
claroy funcional.

o Se denotd la coherencia entre los propdsitos, actividades y recursos
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propuestos para la accion formativa.

Las actividades fueron claras y acordes a las tematicas.

El facilitador tuvo la disposicion de atender al grupo y aclarar dudas
por medio del mail personal: con envio de avisos y enlace de
documentos para realizar actividades.

Fomentaron la integracion de grupos o dinamicas de trabajo y
participacion.

Generacion de recursos que apoyan la dinamica y agilizan los
procesos ademas de permitir la fluidez en las tematicas y la
interaccion de los participantes, asi como la orientacion en la
elaboracion de productos que dieron cuenta de los saberes
adquiridos para la acreditacion.

El desempeno de la mayoria de los facilitadores se manifestd en el
marco del compromiso, respeto, dominio de los temas, empleo de
herramientas digitales de apoyo para dinamizar las actividades, asi
como un seguimientoy retroalimentacion de las actividades y chats
de forma asertiva, empatica y de calidad.

e Areas de oportunidad detectadas

o

Vincular los contenidos con el enfoque metodolégico de la NEM
para llevar a cabo los procesos de reflexion en y sobre la practica, ya
gue se carece de actividades donde los participantes apliquen lo
aprendido de acuerdo con sus contextos y necesidades.

Establecer diversidad de canales de comunicacion entre
facilitadores y participantes que incentiven a continuar con el
proceso de formacion e identificar previamente factores causantes
de la posible desercion.

Los horarios establecidos para las sesiones sincronicas no son
pertinentes para la mayoria de los participantes, factor por el cual se
dio una baja asistencia.

Valorar el periodo de implementacion de las acciones de formacion.
El seguimientoy retroalimentacion para cada una de las actividades
es necesario fortalecerse a la entrega, con un espacio de
retroalimentacion que oriente al participante respecto al proceso
gue esta realizando.
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Relacion entre metas programadas y metas alcanzadas
En este rubro las consideraciones son las siguientes:

e Ellogro de los propdsitos de formacion de las acciones implementadas se
logra en el grupo de figuras educativas que terminan las experiencias
formativas, ya que son quienes concretan la adquisicion y movilizacion de
saberes en el desarrollo de actividades y estrategias didacticas que
favorecen el fortalecimiento de sus practicas educativas.

e El nivel de eficiencia terminal que se alcanza limita el impacto de las
acciones de formacién en el fortalecimiento y la transformacién de las
practicas educativas, en términos cuantitativos y cualitativos.

e Se observa que la desercidon de las figuras educativas tiene muchas
implicaciones y los motivos de estas, se encuentran muy relacionados a la
falta de tiempo de las maestras y los maestros, ya que muchos de ellos
laboran en los turnos matutinos y vespertinos, asi mismo, las fechas de
implementacién de algunas acciones de formacidn se empalmaban con
actividades administrativas ya sea de inicio o cierre de ciclo escolar, lo cual
también obstaculizé el desempenoy la conclusién de las ofertas.

e Se requiere brindar mayor cobertura para lograr impactar en mas figuras
educativas, centros escolares, zonas de supervision, etc, sin embargo,
algunas Vertientes de Participacion, también presentan algunas
limitantes respecto a infraestructura, logistica y disponibilidad de recursos
humanos para brindar mayor cobertura.

Organizacion y participacion del Comité de la Ciudad de México de
Formacion Continua.

El Comité de la Ciudad de México de Formacion Continua se constituyd el dia 27
de junio de 2023 y fue modificado por acuerdo el dia 16 de mayo de 2024, en
apego a lo establecido en las Disposiciones generales para la conformacion y
funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la Ciudad de
México de Formacion Continua.

Dicho Comité se integro en el ano fiscal 2024 con 17 figuras educativas:

Nombre Cargo en el Comité Institucion o area de adscripcion
1 Rosario Sanchez Ramos Presidenta Encomendada de los asuntos
pertenecientes a la Direccion General
de Innovacién y Fortalecimiento
Académico
2 Claudia Elena Molina Alvarez Secretaria Técnica Encomendada de los asuntos
pertenecientes a la Direcciéon de
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3 Berenice Sanchez Pacheco Vocal 1. Equipo del Direccion de Asistencia Técnica a la
Area de Formacion Escuela y Desarrollo Profesional
Continua en la Docente
Ciudad de México
4 Miguel Angel Parra Alvarez Vocal 2. Centros de Direccion General de Educacion
Actualizacion del Normal y Actualizacién del Magisterio
Magisterio
5 Yoali Andonaegui Garibay Vocal 3. Nivel Inicial Direccion General de Operacién de
Servicios Educativos
6 Joan Alexis Miranda Garcia Vocal 4. Nivel Direccion General de Operacion de
Preescolar Servicios Educativos
7 Marcela Sepulveda Alzua Vocal 5. Nivel Direccion General de Operacién de
Primaria Servicios Educativos
8 Nohemi Pérez Escutia Vocal 6. Nivel Direccion General de Operacién de
Secundaria Servicios Educativos
9 Hugo Pablo Tinoco Ramirez Vocal 7. Educacion Direccion de Educacion Especial e
Especial Inclusiva
10 Adriana Aguirre Ayala Vocal 8. PRODEP Direccion de Asistencia Técnica a la
Escuela y Desarrollo Profesional
Docente
n Rodolfo Ramirez Raymundo Vocal 9. Instituciones Autoridad Educativa Federal en la
u Organismos Ciudad de México
Pubicos de
Formacién Continua
12 Ana Laura Antonio Cruz Vocal 10. Instituciones Direccion de Fortalecimiento
u Organismos Académico y Calidad Educativa
Pubicos de
Formacién Continua
13 Genaro Rey Meneses Vocal 11. Instituciones Director de Planeaciéon Educativa
u Organismos
Pubicos de
Formacién Continua
14 Maria Teresa Meléndez Irigoyen  Vocal 12. Instituciones Directora de Fortalecimiento
u Organismos Académico y Calidad Educativa
PuUbicos de
Formacién Continua
15 Tania Natalie Bustos Garcia Vocal 13. Instituciones Centros de Asistencia Técnica a la
u Organismos Escuela y Formacion Docente
Pubicos de
Formacién Continua
16 Vicente Guadarrama Espinosa Vocal 14. Direccion Direccion General de Operacién de
General de Operacion Servicios Educativos
de Servicios
Educativos
17 Kenya Alcantara Rodriguez Vocal 15. Direccion Direccion General de Servicios
General de Servicios Educativos Iztapalapa
Educativos Iztapalapa
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Organigrama Comité de la Ciudad de México de Formacion Continua 2024

En la primera sesion del ano fiscal 2024, se dio a conocer a los miembros del
Comité el Cronograma de actividades relativas al desarrollo e implementacion
de las acciones de formacidn, asi mismo, se revisé el Plan de Trabajo y los criterios
para la integracion del diagndstico y de elegibilidad de la oferta.

Posteriormente, el 31 de julio, se emitid la Convocatoria para proponer acciones
de formacién para la Ciudad de México 2024.

Las acciones de formacidén fueron revisadas y preseleccionadas en colaboracion
con la DATEDPD con la finalidad de identificar aquellas que se encontraran en
congruencia con la Nueva Escuela Mexicana y que atendieran las Necesidades
de Formaciéon Continua en la entidad.

Toda vez que se realizé dicha seleccion se compartiéo con todos los integrantes
del Comité las Fichas Técnicas y los materiales de las acciones de formacion, por
lo que estas fueron revisadas a través de la Lista de Cotejo (Anexo 1), la cual se
compartié a la Vertientes de Participacion que requerian hacer ajustes a su
oferta, lo cual fue requisito indispensable para el proceso de Dictaminacion.

Durante las sesiones del Comité se aclararon las dudas de los integrantes
respecto a los procesos de implementacion de la formacion continua y las
sesiones fueron acordadas en funcidn a la organizacidn propuesta por la
DATEDPD, sin embargo, el Comité no realizo sesiones extraordinarias o bien no
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se observo comunicacidon adicional a la establecida. Por lo tanto, se identifica
como un area de oportunidad favorecer la comunicacion de los integrantes del
Comité.

Por otor lado, se considera que el numero de participantes del Comité es
pertinente, aunque, algunos presentaron dificultades para atender al 100% las
reuniones debido a su carga laboral, sin embargo, lograban dar cumplimiento a
lo solicitado.

4. Aspectos susceptibles de mejora que, como direccién
encargada de la organizacién e implementacion, tienen
como meta para el 2025

Seleccién de la oferta formativa:

e Ofertas Formativas diversificadas con la finalidad de que los docentes
elijan aquellos que se ajusten a sus intereses, necesidades y objetivos
profesionales; ofreciendo diferentes modalidades de implementacion
(presencial, a distancia mixta), de esta manera, facilitara el acceso al
tomar en cuenta sus diversas circunstancias, como aquellos con
limitaciones geograficas, laborales o familiares.

e Acciones de formacién que contemplen contenidos que profundicen
en el modelo educativo de la NEM y en el Plan de Estudio 2022, para
asegurar que todas las figuras educativas se apropien y concreten las
directrices establecidas en un Marco referencial comun.

e Contemplar distintos dispositivos de Formacién Continua permeadas
por la reflexién en la practica educativa.

e Ofertar Intervenciones Formativas a fin de proveer de herramientas
técnico-pedagdgicas para atender las distintas problematicas de la
practica docente, considerando la funcion educativa, los contextos y las
condiciones en los que se desarrolla.

e Promover la autonomia profesional mediante la generacion de
espacios reflexivos sobre la practica docente para identificar
aspectos y habilidades que se requieren fortalecer que den pauta
a la conformacion de su trayectoria docente.

e Trayectorias docentes para el desarrollo profesional que
fortalezcan las habilidades docentes en sus distintas funciones.

Difusion:
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Dar a conocer los programas formativos con mayor anticipacion y en
coordinacioén con las Direcciones Generales para favorecer su difusion.
Ampliar la difusion empleando diversas formas de comunicacién para
abarcar mas docentes de escuelas que puedan ser focalizadas, para
invitarlos a participar en los procesos de formacion que los conlleven a
una constante a la reflexion de su practica educativa para detectar los
factores que obstaculizan los procesos de aprendizaje para el logro de
una educacion integral y humanista pedagdgicamente viable,
congruente con los postulados constitucionales y los planteamientos
establecidos en la Ley General de Educacion.

Entablar comunicacion efectiva con los distintos niveles educativos de
Educacion Basica para generar la necesidad de fortalecer la labor de la
figura educativa como un gran compromiso moral y social, enfocado al
desarrollo integral de los estudiantes, contemplando el perfil docente
acorde a la funcién y el nivel educativo para cumplir con criterios
apegados a la Nueva Escuela Mexicana; pero, sobre todo, a las
necesidades socioculturales de su comunidad.

Soporte Técnico y Atencién a usuarios:

Asegurarse de que haya un contacto que dé respaldo técnico y
responda las dudas administrativas del curso (inscripciones, cambios
de sede, confirmar la inscripcidon de los participantes con tiempo, sedes,
informarles que pueden disponer de un tutor, etc.)

Generar una base de datos o instrumento especifico o un banco de
dudas o preguntas frecuentes que consulten los docentes por parte de
la Vertiente de Participacidon que le permita dar un seguimiento
oportuno a las dudas y preguntas de los participantes.

Seguimiento y acompafiamiento:

La modalidad en linea es un medio efectivo para lograr la formacién de
las figuras educativas, pero es un reto hacer que los participantes se
sientan acompanados. El aspecto susceptible de mejora seria
garantizar un medio de comunicacion eficaz y efectivo, mediante la
plataforma si es curso en linea y mixta; mediante correo electrénico si
es modalidad mixta o presencial.

Verificar a través de las experiencias de los Asesores Pedagdgicos que
las acciones de formacion sean congruentes con lo establecido en la
Ficha Técnica y que su implementacion sea acorde a lo esperado en la
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deteccion de necesidades de formacioén, asi mismo que los tutores
brinden un acompafnamiento oportunoy de calidad a los participantes.

e Fortalecer el acompanamiento académico brindado a las Vertientes de
Participacion a fin de que este sea mas eficaz y oportuno durante el
proceso de implementacion y no posterior a la misma.

Metodologia de la oferta formativa:

e Contribuir a que las Vertientes de Participacion implementen acciones
de formacion con metodologias apegadas al 100% a la Nueva Escuela
Mexicana, que les permitan a los participantes a construir su propio
conocimiento, adquieran habilidades y realcen sus valores
directamente desde la experiencia, que favorezcan las redes de
colaboracién y el aprendizaje por proyectos, asi mismo que puedan ser
flexibles para llevar a cabo en un esquema in situ.

5. Conclusiones

De la valoracion de las acciones de formacion impartidas en 2024, se puede
concluir lo siguiente:

En general hay una satisfaccion por parte de las figuras educativas
participantes y que terminaron los procesos formativos, reconociendo que
se favorecidé la movilizacion de saberes y la adquisicion de nuevos
conocimientos.

Las actividades desarrolladas en las diferentes acciones de formacion
pueden ser vinculadas a las practicas educativas y generar estrategias
educativas que pueden ser integradas en la actividad docente; sin
embargo, depende de las y los participantes retomar lo realizado al
término de la experiencia formativa.

Las modalidades a distancia y mixta (a distancia con algunas sesiones
presenciales) dan mas posibilidades de gestionar la experiencia formativa
desde las condiciones, tiempos y disponibilidad de las y los participantes;
sin emlbargo, se sigue solicitando la modalidad presencial, sobre todo para
tematicas que requieren un mayor debate y reflexion colectivay un énfasis
en el trabajo colaborativo para el desarrollo de las actividades y la
generacion de saberes.

Los procesos de analisis y reflexion respecto a los temas de las acciones de
formacioén y su vinculacion con el quehacer educativo se dan en un nivel
limitado, debido a las condiciones de la modalidad a distancia y esto
minimiza la transformacion de las practicas educativas, a través de los
procesos de formacién continua.
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e Sjbien las acciones de formacion ofertadas tienen una vinculacion con el
plan y programas de estudios vigentes, es necesario fortalecer este
aspecto desde el diseno y generar procesos de colaboracion de la
DATEDPD con las Vertientes de Participacion para favorecer propuestas
de formacion con una integracion tematica que recupere los aspectos
esenciales de la Nueva Escuela Mexicana y fortalezca las practicas
educativas desde este enfoque.

e |as tematicas abordadas desde la oferta formativa fueron pertinentes en
general, pero se hace evidente de actualizarlas para estar acordes con las
Necesidades de Capacitacion identificadas en cada nueva encuesta, lo que
implica generar ajustes en la organizacion tematicas de algunas acciones
de formacién para dar atencién a lo requerido por las figuras educativas
participantes, en lo pedagdgico y en lo didactico.

6. Anexos

Anexo 1.

Instrumento de evaluacidén para el disefio de las acciones formativas

Objetivo: Evaluar el disefio de las acciones formativas recibidas por parte de las distintas
vertientes de participaciéon (colectivos docentes de escuelas, zonas o sectores escolares;
redes de docentes; instituciones formadoras de docentes y de educacidn superior;
organizaciones de la sociedad civil, y organismos internacionales) para analizar si
cumplen con los criterios de pertinencia, coherencia y factibilidad, con el fin de obtener
la validacion del Comité de la Ciudad de México de Formacién Continua.

Nombre de la accién formativa:

Vertiente de participacion:

Datos generales Observaciones

Tipo de formacion: taller, curso, diplomado, seminario,
1 tertulia pedagogica o dialégica, grupo de analisis de la
practica, encuentro o jornada.
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Destinatarios: personal educativo en sus distintas
funciones (docentes, técnicos docentes, asesoria
técnica pedagodgica, directiva o de supervision y de
tutoria).

Nivel educativo: inicial, preescolar, primaria y
secundaria.

Tipo de servicio: general, indigena, secundaria
general, técnica, secundaria para trabajadores y
telesecundaria, educacion fisica, los servicios de
educacion especial (incluidos los Centros de Atencion
Mudltiple), asi como las de organizacion multigrado y
de atencidn a poblacidon migrante.

Modalidad de implementacién: presencial, a distancia
O mixta.

6 Duraciéon: entre 20y 200 horas

Marcar el nivel de cumplimiento de la accién formativa a evaluar considerando que el
puntaje maximo sera de 5y el minimo de 1, como se sefiala a continuacioén:

5=Totalmente de acuerdo
4=De acuerdo
3=Parcialmente de acuerdo
2=En desacuerdo

1=Totalmente en desacuerdo

Propuesta 1 ‘ 2 3 4 5 ‘ Observaciones

1 Articula de forma coherente
objetivos, metodologia,
contenidos y esquema de
evaluacion.

2 Propicia la reflexiéon individual
y colectiva para favorecer la
transformacion de las
practicas educativas.

3 Contribuye a fortalecer las
capacidades disciplinares,
pedagdgicas y didacticas del
personal educativo.

Pagina 65 de 72



! o » Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México
E duca Clon AEF Direccién General de Planeacién, Programacion
P i} y Evaluacién Educativa
Direccién de Asistencia Técnica a la Escuela 'y
Desarrollo Profesional Docente

uDAD

et Secretaria de Educacién Piblica AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

4 Atiende las necesidades
formativas del personal
educativo y las prioridades
educativas nacionales.

5 Se fundamenta en una
perspectiva humanista, critica
y situada de la formacion
continua; por lo que
promueve interacciones
pedagdgicas que impulsan la
accion colegiada en la escuela
y el vinculo con la comunidad.

6 Promueve la generacion de
ambientes escolares y aulicos
propicios para el aprendizaje,
asi como la corresponsabilidad
del colectivo docente, las
familias y otras figuras
educativas y sociales del
entorno en el proceso de
aprendizaje de lasy los
estudiantes.

7 Se ponen a disposicion del
personal educativo
participante recursos de
apoyo disponibles para
fortalecer el desarrollo de
saberes.

8 Se disefa a partir de un
diagndstico que reconoce la
diversidad de contextos,
condicionesy realidades en
que labora el magisterio.

9 Identifica problemas de la
practica educativa en las
aulas, escuelas, zonas y
sectores de los diferentes
niveles, modalidades y
servicios educativos de
educacion basica, para
orientar el desarrollo de los
contenidos.

10 | Contribuye a fortalecer los
conocimientos, saberesy
experiencias docentes para
incidir en la mejora de la
practica y con ello favorecer el
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mejor aprendizaje de nifas,
ninos y adolescentes.

n Considera el periodo de
implementacion respecto del
avance del ciclo escolar, para
garantizar la pertinencia de los
temas.

12 | Considera el perfil y las
funciones del personal
educativo convocado a
participar.

13 | Propicia que el personal
educativo adapte los
contenidos académicos a la
realidad inmediata
considerando el contexto y las
caracteristicas de la
comunidad.

14 | Los ambitos de formacioén son
congruentes y delimitan los
aspectos centrales de la acciéon
formativa.

15 | La Metodologia es pertinente,
considera y articula de manera
congruente: objetivos,
estrategias didacticas, formas
de interaccion y didlogo
pedagdgico, esquema de
evaluacién y
retroalimentacion.

16 | Propone productos alineados
con el desarrollo de los
contenidos tematicos y de la
Metodologia, que evidencian
la concrecidn de los saberes
adquiridos.

17 Presenta un esquema de
evaluacioén claro, acorde con el
enfoque formativo, con
criterios e instrumentos
pertinentes, que ofrecen
evidencia de lo aprendido
durante el desarrollo de la
accion formativa.
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18 | La bibliografia se encuentra
referenciada en apego a lo
establecido en el APA 7ma.
edicidn y es congruente con
los contenidos.

Puntaje Total No. de puntos

Nota: Para dictaminar la accién formativa el puntaje minimo debera ser de 72 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

e 72 -90 puntos (80% o mas). Se pasa al comité para su validacion y dictaminacion.

e 54 - 71 puntos (60 al 79%). Se regresa a la vertiente para su ajuste en los aspectos
con observaciones

e 0 -70 puntos (menos del 60%). No se valida.

Resultado:

Anexo 2.

Instrumento de valoracién para el seguimiento de acciones de formacién
2024

Objetivo: Recuperar informacién acerca del proceso de implementacion de las
acciones de formacidn, para brindar orientaciones académicas que permitan a la
entidad generar retroalimentaciones a las vertientes de participacion sobre el
desarrollo de la propuesta formativa.

Nombre de Ila Vertiente de
Participacion

Nomlbre de la accidon de formacion

Dispositivo formativo (curso, taller o
diplomado)

Modalidad

Periodo de implementacion

Nombre del tutor/asesor de la accion
de formacién desde la vertiente de
participacion
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Nombre del Asesor pedagdgico de
formacion

Centro de Maestros al que esta
adscrito

Ambito de formacion

Seleccionar el nivel de cumplimiento identificado, de acuerdo con el momento
de participacién/valoracién (inicio, desarrollo, cierre) marcando “X" en cada
indicador, ademas incluir las observaciones pertinentes respecto a los
indicadores de valoracion. Los niveles de cumplimiento son los siguientes:

Excelente - 1; Bueno - 2; Deficiente — 3; No aplica - N/A

Indicar la fecha o periodo en la cual desarroll6 la observacién de acuerdo con el
momento de implementacion (inicio, desarrollo y cierre)

INICIO DESARROLLO CIERRE
INDICADORES (Fecha/periodo) | (Fecha/periodo) | (Fecha/periodo) OBgEIRE\gACI
1 2 3 1 2 3 1 2 3

El acceso a la plataforma o sede presencial
es sencillo

La navegacion en la  plataforma
(modalidades en linea y mixta) es accesible
Y con recursos de apoyo

Existe coherencia entre los propdsitos,
actividades y recursos; se vinculan con el
tema de la accion formativa

Se realizan actividades para la bienvenida,
presentacion  del  tutor/facilitador vy
participantes

Se realizan actividades de integraciéon

Existe recuperacion de saberes previos de
las y los participantes

Se desarrollan actividades que favorecen la
adquisicion de los contenidos de acuerdo
con los temas

Las instrucciones son claras y precisas, y
permiten la realizacién de las tareas o
actividades establecidas

Los temas integran elementos que
contribuyen a desarrollar saberes aplicables
a los contextos escolares

El tiempo destinado a las actividades
favorece la elaboraciéon y conclusion de
éstas

La organizacion de las actividades es
diversa (individual, binas, equipos y/o
plenaria)

Las actividades favorecen el dinamismo en
las sesiones de trabajo presencial o en la
plataforma

Los insumos como materiales y recursos
son pertinentes al contenido desarrollado
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Se promueven actividades que favorecen el
trabajo colaborativo entre las y los
participantes

Existen espacios/momentos que propician
la reflexion respecto a las practicas
educativas

Existen espacios/momentos que permiten
compartir ideas, opiniones o experiencias
de las y los participantes, respecto a los
temas revisados y las actividades realizadas.
Se da claridad sobre la forma y momentos
en que se evaluaran los
productos/evidencias

Las actividades/productos son evaluados
en el tiempo establecido

La retroalimentacion permite a los
participantes reorientar la conclusion del
producto o la focalizacion del tema en las
actividades a desarrollar

Las dudas e inquietudes son atendidas y se
responden de manera oportuna

las vy los participantes reciben
acompanamiento y apoyo durante el
desarrollo de las sesiones, asi como
orientaciones para cada actividad

Se cumplieron con los objetivos/propdsitos
de cada sesion-maodulo-unidad

Se evidencia la evaluacion con enfoque
formativo durante la implementacién de la
accion de formacion

Al cierre de las sesiones y de la accion de
formacion se brindan espacios para realizar
conclusiones, acuerdos y/o compromisos

Comentarios generales en referencia a los aspectos no considerados en el
instrumento de valoracion
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Anexo 3.

Bitacora de Seguimiento Académico
Objetivo General:

Disponer de informacién sistematizada sobre aspectos relacionados con la
implementacion de las acciones de formacién, mediante el llenado de la bitacora
de acompanamiento académico, con el fin de entregar a la DATEDPD insumos
para la toma de decisionesy el reporte a la DGFCDD.

Objetivos especificos:

Identificar fortalezasy areas de oportunidad, a partir del analisis de la informacion
recopilada, para retroalimentar a las Vertientes de participacioén, respecto a los
procesos de implementacion de las acciones de formacion

Favorecer la mejora de las acciones de formacion, mediante el intercambio de
informacion relevante con las Vertientes de participacion, para generar acciones
de formacion con mayor apego a los criterios de la politica educativa vigente en
materia de formacién continua.
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Aspectos Inicio Desarrollo Cierre

Fortalezas identificadas
durante la implementacién
de la Accién de formacién

Areas de oportunidad
identificadas durante la
implementacién de la
Accién de formacion

Recomendaciones de
retroalimentacion para la
Vertiente de participacion

Otros aspectos relevantes
identificados en las
observaciones/valoraciones
de la Accién de formacién
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