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NOTA ACLARATORIA CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10/2021 PARA LA
OCUPACION DE PUESTOS VACANTES DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO CON
BASE EN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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En referencia a la Convocatoria Pdblica y Abierta 10/2021 para la ocupacién de puestos vacantes, publicada el 03 de
noviembre de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion, con base en los nurnerales 196 y 197 del Acuerdo por ef que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos Y del Servicio Profesional de Carrera, asi como e/
Manual Administrativo de Aplicacidn General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (MAAGRH), ditima reforma publicada el 17 de mayo de 2019 en e/ Diario Oficial de Ia
Federacidn; asi como en lo dispuestc en las atribuciones conferidas al Secretario Técnico de Jos Comités Técnicos de
Seleccion de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México (AEFCM), contempladas en el Manual de
Integracion y Funcionamiento de los Comités Técnicos de Seleccidn de /a Autoridad Educativa Federal en ja Ciudad
de Mexico, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de ia AEFCM en su Segunda Sesidn Ordinaria
celebrada el dia 28 de junio de 2021, y con el objetivo.de dar cumplimiento al ACUERDQ No. 08/CTS/21 11/SO-CTS/29-
10-2021, emitido en la Onceava Sesién Ordinaria de fos Comités Técnicos de Seleccidn de fa Autoridad Educativa
Federal en la Ciudad de México correspondiente a la Convocatoria Plblica y Ablerta 10/2021 para la ocupacién de
puestos vacantes, celebrada ¢l 29 de octubre de 2021, y con el fin de unjficar los criterios en las bases establecidas
en dicha convocatoria, se precisa la inforrmacion que deberd ser consideradz en el apartade “BASES DF
PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. y
en su rubro "DOCUMENTACION REQUERIDA" mismas gque se homologan respecte a lo establecido en su rubro
“REVISION DOCUMENTAL", quedando de la sigutente manera:

LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEIO, EN ORIGINAL LEGIBLE O COPIA
CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS SIGUIENTES DCCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y
HORAESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE AL EFECTO RECISAN, CON CUANDO MENOS DOS

DIAS HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA ELECTRONICA:

¢ COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADC POR EL PORTAL WWW TRABAJAEN.GOB.MX
PARA EL CONCURSO.

* IMPRESION DEL MENSAJE DE ENTREGA Y COTEJO DOCUMENTAL DEL PORTAL
TRABAJAEN,

* IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y EIRMA, IFE O PASAPORTE
(SE ACEPTARA CARTILLA MILITAR LIBERADA {EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40
ANOS).

e RFC Y CURP, ORIGINAL Y COPIA LEGIBLE, EXPEDIDO POR LAS INSTITUCIONES
OFICIALES CORRESPONDIENTES.

e ACTADE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN CORRESPONDA.

¢ CARTILLA DE SMN LIBERADA (EN CASO DE SER HOMBRES HASTA LOS 40 AROS)

¢ DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR PERFIL DEL
DOCUMENTACION PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASC DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA
REQUERIDA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO TITULADC, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO
REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION
DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES,
EN EL SUPUESTC DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE
ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTO DE LA
REVISION Y COTEJO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA Y EN SU
CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO. '
EN EL CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO POR EL QUE CONCURSA REQUIERA NIVEL
LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 160 HORAS O DIPLOMADO, AS’
COMO, LICENCIATURA TITULADO MAS ESTUDIOS MINIMOS DE 350 HORAS O ESPECIALIDAD,
SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES APLICABLES, ASI COMO, EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LAS HORAS DE
ESTUDIO RESPECTIVAS CON FECHA DE EMISION POSTERIOR A LA FECHA DEL TITULO DE LA
LICENCIATURA QUE SE PRESENTARA PARA TAL EFECTO.




)

Mﬁf;fwv;?-‘

EDUCACION | AEFIMEXICO

SECRETARIA DE EDUCACION PUALICA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL BN LA CRIDAD DE MEXICS

EN CASO DE QUE ALGUN ASPIRANTE OSTENTE ALGUNA CARRERA AFIN NO CONTEMPLADA
EN EL CATALOGO DE CARRERAS DE TRABAJAEN, EL CTS DETERMINARA CON BASE EN LA
VALORACION DEL AREA DE ESTUDIOS, CARRERA GENERICA Y ESPECIFICA, LA
PROCEDENCIA O NO DE LA CARRERA PRESENTADA SIEMPRE Y CUANDO ESTA SE HAYA
'REGISTRADO DEBIDAMENTE POR EL ASPIRANTE EN EL SISTEMA DE TRABAJEN VY SE
REFLEJE EN EL CURRICULUM.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANIERO, SE DEBERA PRESENTAR EL
DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,
INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE_REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL
EXTRANJIEROQ), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A
SU PROFESION, i

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO EN EL PERFIL,
TAMBIEN CON EL TITULO DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO
EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL
DEL PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA
ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA
CEDULA O TfTULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

¢ CURRICULUM TRABAJAEN ACTUALIZADO (EL REGISTRADO EN EL PORTAL
TRABAJAEN), ESPECIFICANDO LOS TIEMPOS DE INICIO Y TERMING DE CADA CARGO, RFC Y
CURP, AS[ COMO FIRMADO AL CALCE ¥ MARGEN, EN ORIGINAL.

» COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS POR EL
PERFIL. DEL PUESTO (DEBERAN PRESENTAR COMPROBANTES QUE AVALEN CADA
PERIODO LABORADO DESDE SU INICIO HASTA SU FIN, A TRAVES DE: RECIBOS DE PAGO,
HOJAS UNICAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE
NOMBRAMIENTOS, CARTAS FINIQUITO, CONSTANCIAS DE BAJA, CONTRATOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES POR HONORARICS, ALTAS © BAJAS AL IMSS, DECLARACIONES DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, CONSTANCIAS DE EMPLEO EXPEDIDAS EN HOIAS
MEMBRETADAS CON DIRECCION, NUMEROS TELEFONICOS FIRMA Y SELLO, CONTENIENDO:
NOMBRE COMPLETO DE LA CANDIDATA/O Y PERIODO LABORADO, IMPRESION DEL
EXPEDIENTE ELECTRONICO UNICO EMITIDO POR EL SISTEMA NACIONAL DE AFILIACION Y
VIGENCIA DE DERECHOS (ISSSTE), CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA
FECHA DE REVISION, IMPRESION DEL REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS DEL ASEGURADO
DELINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS
HABILES A LA FECHA DE REVISION. AS] MISMO, NO SE ACEPTARAN CONSTANCIAS DE
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, CARTAS DE RECOMENDACION,
CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO DEL PUESTO, CONSTANCIAS DE
HABER REALIZADO PROYECTCS DE INVESTIGACION Y CREDENCIALES LABORALES),

® EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR QUE DESEE
ACCEDER A UN CARGOC DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA,
DEBERA CONTARY PRESENTAR Al. MENOS DOS EVALUACIONES DE DESEMPERO ANUALES
CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E
INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL
CONCURSGC CORRESPONDIENTE, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR
PUBLICO DE CARRERA TITULAR O EN OTRC ANTERIQR, INCLUSO AQUELLAS QUE HAYAN
PRACTICADO COMO SERVIDORES PUBLICOS CONSIDERADOS COMO LIBRE DESIGNACION,
PREVIO A OBTENER SU NOMBRAMIENTO COMO SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
TITULARES. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES
ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO,
DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

e COPIA DE RECONOCIMIENTOS Al MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO (EJEMPLO:
EVALUACIONES DEL DESEMPENGC, MENCIONES HONORIFICAS, PREMIOS, ETC).

PARA LA ACREDITACION Y EVALUACION DE LA INFORMACIGN Y DOCUMENTACION QUE
PRESENTEN LOS ASPIRANTES PARA LA VALORACION DEL MERITO, ESPECIFICAMENTE EN
EL APARTADO “OTROS ESTUDIOS", LOS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR PARA TAL
EFECTO LO SIGUIENTE:
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EL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL (DIPLOMADO (NG
SERAN CONSIDERADO COMO ESTUDIOS ADICIONALES CUANDO HAYA SIDO CURSADO
PARA OBTENER EL. GRADO DE ESCOLARIDAD SOLICITADO PCR EL PERFIL DE PUESTO),
ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADC DE MAESTRIA Y GRADO DE
DOCTORADQ O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE
CONCURSA.

PARA EL CASO DE LA LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADG Y POSDOCTORADO, SE
DEBERA PRESENTAR EL TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
O MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA.CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE,
EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES,
EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA PROFESIONAL SE
ENCUENTREN EN TRAMITE, EL ASPIRANTE DEBERA ENTREGAR AL MOMENTC DE LA
REVISION Y COTEJIO DOCUMENTAL, EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS, EL CTS DETERMINARA LA PROCEDENCIA ¥ EN SU
CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO PRESENTADO.

® ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO SENTENCIADO
CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA
EL SERVICIO PUBLICO, NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE
ALGUN CULTO Y DE QUE LLA DOCUMENTACIGN PRESENTADA ES AUTENTICA.

° ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER S!DO BENEFICIADO
POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO, EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS
QUE SE HAYAN APEGADO A UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIC EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO EN LA

NORMATIVIDAD APLICABLE,

LA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LOS ASPIRANTES, SE REALIZARA EL 05 DE ENERO DE
2022 MISMA QUE TENDRA LUGAR EN EL AREA DE SERVICIO PROFESICNAL DE CARRERA DE
LA UNIDAD DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS, UBICADA EN CALLE AGUSTIN DELGADO 38,
PISG 10, COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC, C.P.C6820, CIUDAD DE MEXICO.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE RESERVA EL DERECHO
DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O ETAPA DEL PROCESQ, LA DOCUMENTACION O
REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADGS EN EL  SISTEMA
WWWW.TRABAJAEN.COBMX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA REVISION CURRICULAR
Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O
AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO
EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA
EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERALEN LA CIUDAD
DE MEXICO, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES
LECALES PROCEDENTES,

No obstante, lo anterior a fin de privilégiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, se informa a los candidatos y pdblico en general, que
el contenido de fa Convocatoria Publica y Abierta 10/2021 de la AEFCM no sufre cambio o modificacién alguna.

CIUDAD DE MEXICO, A LOS A LOS 10 DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021.
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

“IGUALDAD DE OPORTUNIDAD. ] ‘ MERITO ¥ SERVICIO”
POR ACUERDO DEL COMITES TECNICO DHE SHLE CCION, EL SECRETARIO TECNICO

DIRECTOR GENERAL ADIUNTO DE RECURSOS HUMANOS
DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, 4




