EDUCACION | AEF:
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

DE CONFORMIDAD CON EL COMPROMISO 3 DE LAS BASES DE COLABORACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD, Y DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, 2019-2024 Y EN APEGO
A LAS ACCIONES DE DESARROLLO CONSIDERADAS EN EL SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDAS A QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
OBTENGAN UN DESARROLLO PROFESIONAL CON BASE EN EL MERITO, Y CON BASE EN LA ACTUALIZACION DEL
DOCUMENTO DENOMINADO POLITICAS PARA LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA AEFCM, DURANTE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2022 DEL COMITE TECNICO DE
PROFESIONALIZACION, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 38, 39 FRACCION 11'Y 75 FRACCIONES | Y || DE
LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ARTICULOS 17,
18, 35 PARRAFO |, 36 PARRAFOS | Y II, 40, 48 Y SEPTIMO TRANSITORIO DE SU REGLAMENTO, Y NUMERALES 253
Y 270 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS DE RECURSOS HUMANOS
Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, ASI COMO EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION
GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION Y EL MANUAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA, LOS COMITES TECNICOS DE SELECCION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO, EMITEN LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA INTERNA POR MOVIMIENTO O TRAYECTORIA LATERAL 01/2023
PARA OCUPAR LOS SIGUIENTES PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL:

NOMBRE DEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION
PUESTO

cODIGO DE

PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0000970-E-C-F

NIVEL ?EHFATURA e SEDE CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRATIVO | -0 o) enire

SUELDO BRUTO $23, 274 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 00/100 MN)

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

DEL PUESTO

TIPO DE

NOMBRAMIENTO CONFIANZA

OBIJETIVO PROPORCIONAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PERSONAL
GENERAL DEL CON FUNCIONES DE SUPERVISION EN MATERIA TECNICO-PEDAGOGICA Y DE
PUESTO GESTION, PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU EJERCICIO PROFESIONAL.

1. DIFUNDIR ENTRE EL PERSONAL DE SUPERVISION, LA NORMATIVIDAD
TECNICO-PEDAGOGICA Y DE GESTION PARA ESCUELAS PUBLICAS VY
ESCUELAS PARTICULARES INCORPORADAS, CON LA FINALIDAD DE
APOYAR LAS FUNCIONES DE SUPERVISION.

2. DAR SEGUIMIENTO A LA DIFUSION Y APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD TECNICO-PEDAGOGICA Y TECNICO ADMINISTRATIVA
DE LA SUPERVISION, PARA LA VALORACION DE LAS OBSERVACIONES,
ACUERDOS Y COMPROMISOS REGISTRADOS.

3. RECABAR INFORMACION REFERENTE A LAS ACCIONES DE FORMACION
CONTINUA, ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDAS
AL PERSONAL CON FUNCIONES DE SUPERVISION, LLEVADAS A CABO
POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE LA AUTORIDAD
EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE ESTAS FIGURAS.

4. BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO AL PERSONAL CON
FUNCIONES DE SUPERVISION RESPECTO A LOS DOCUMENTOS DE
PLANIFICACION ESCOLAR, PARA LA ATENCION A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS DE LOS PLANTELES ESCOLARES.

5. BRINDAR ACOMPANAMIENTO, ORIENTACION Y SEGUIMIENTO AL
PERSONAL DE LAS ZONAS ESCOLARES, EN LO QUE RESPECTA AL
APARTADO DE SUPERVISION DEL SISTEMA INTEGRAL DE

FUNCIONES
PRINCIPALES
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INFORMACION ESCOLAR, PARA LA OPERACION EFICIENTE DE LOS
SERVICIOS.

6. DARSEGUIMIENTOY ATENCION A LOS PROCESOS E INFORMACION DEL
APARTADO DE SUPERVISION QUE OPERAN EN EL SISTEMA INTEGRAL
DE INFORMACION ESCOLAR, PARA EL APOYO A LA ORGANIZACION Y
OPERACION ESCOLAR.

7. ELABORAR DOCUMENTOS Y ORIENTACIONES TECNICO PEDAGOGICAS,
PARA PROMOVER MEJORES PRACTICAS DE SUPERVISION EN LAS
ESCUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
EDUCACION Y .
ESCOLARIDAD HUMANIDADES - EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES - EDUCACION
Y ADMINISTRATIVAS - PSICOLOGIA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA:
PERFIL EXPERIENCIA - TEORIAY METODOS
LABORAL EDUCATIVOS
PEDAGOGIA - ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
CAPACIDADES
PROFESIONALES | 1 LDERAZGO
' 2. ORIENTACION A RESULTADOS
CONOCIMIENTOS, 3. TRABAJO EN EQUIPO
APTITUDES Y/O ‘
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
ES&?&E DEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES
cODIGO DE
PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0000979-E-C-F
NIVEL SDEHFATURA . SEDE CIUDAD DE MEXICO
ADMINISTRATIVO | o0 o0 o X

SUELDO BRUTO

$23, 274 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 00/100 MN)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBIJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO

QUE EL PERSONAL DE SUPERVISION, DIRECTIVOS, DOCENTES, APOYOS
TECNICOS Y ESPECIALISTAS DE LOS CENTROS DE ATENCION
PSICOPEDAGOGICA DE EDUCACION PREESCOLAR (CAPEP) Y JARDINES DE
NINOS, CUENTEN CON LA ASESORIA TECNICO-PEDAGOGICA, CON EL FIN DE
FACILITAR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN LA OPERACION REGULAR Y
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EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS ESPECIALES, ASIGNADOS A LA
COORDINACION SECTORIAL.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

10.

1 ELABORAR LOS MATERIALES IMPRESOS DE APOYO A
LAS ACCIONES DEL PLAN DE ASESORIAS TECNICO-PEDAGOGICAS,
COMO GUIAS, FOLLETOS Y TRIPTICOS, A FIN DE DIFUNDIR DICHAS
ACCIONES PARA EL CONOCIMIENTO DE DIRECTIVOS, APOYOS
TECNICOS Y ESPECIALISTAS DE EDUCACION PREESCOLAR.
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE DIRECTIVOS, DOCENTES, APOYOS TECNICOS Y
ESPECIALISTAS A TRAVES DE CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS,
DISENO DE MATERIALES DIDACTICOS Y DE CONSULTA, CON VALOR A
CARRERA MAGISTERIAL, CON EL PROPOSITO DE QUE ESTOS,
ADQUIERAN LAS HERRAMIENTAS TEORICO-CONCEPTUALES Y
METODOLOGICAS QUE LES PERMITA OPTIMIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

ESTABLECER COMUNICACION CON LAS AREAS DE LA COORDINACION
SECTORIAL DE EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR, PARA COORDINAR
Y LLEVAR A CABO EL DESARROLLO DE CURSOS, CONFERENCIAS Y
ENTRE OTROS, TALLERES PARA LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DEL PERSONAL DE SUPERVISION, DIRECTIVOS, DOCENTES, APOYOS
TECNICOS VY ESPECIALISTAS, CON EL PROPOSITO DE PROPORCIONAR
AL PERSONAL LOS CONOCIMIENTOS, EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y ACTITUDES QUE LES PERMITA BRINDAR UN SERVICIO
EDUCATIVO DE CALIDAD.

APOYAR EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE
CARRERA MAGISTERIAL DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE, CON
LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVE A CABO LO ESTABLECIDO Y PERMITA
QUE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EDUCACION PREESCOLAR
ELEVEN SU CALIDAD.

LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE, CON EL PROPOSITO DE
VALORAR SUS RESULTADOS Y, EN SU CASO, PROPONER LAS
ADECUACIONES REQUERIDAS A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
PROPORCIONAR ATENCION TECNICO PEDAGOGICA AL PERSONAL DE
SUPERVISION, DIRECTIVO Y DOCENTE PARA LA OPERACION DE LOS
PROYECTOS ESPECIALES DE LOS JARDINES DE NINOS.

ACOMPANAR LA OPERACION DE LOS MODELOS CON BASE EN LAS
NECESIDADES EN MATERIA DE ASESORIA TECNICO PEDAGOGICA DEL
PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, APOYOS TECNICOS Y ESPECIALISTAS,
CON EL FIN DE QUE CUENTEN CON ESTRATEGIAS QUE LES PERMITA
MANTENERSE ACTUALIZADOS EN LA MATERIA.

ESTABLECER COMUNICACION CON LAS COORDINACIONES
REGIONALES DE EDUCACION PREESCOLAR, PARA COORDINAR DE
FORMA AGIL Y EXPEDITA LA OPERACION DE LOS PROYECTOS
ESPECIALES.

COORDINAR LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS EXPERIMENTALES
EN LA PRACTICA Y EVALUACION EDUCATIVA, QUE PROPICIEN LA
INNOVACION PEDAGOGICA, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA
CALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION
PREESCOLAR.

PROMOVER EN COORDINACION CON LAS AREAS DE LA
COORDINACION SECTORIAL LA DIFUSION Y EL APOYO A LAS
EXPERIENCIAS EXITOSAS EN LA PRACTICA Y EVALUACION EDUCATIVA,
CON EL FIN DE PROPICIAR LA INNOVACION EDUCATIVA Y ASI
OPTIMIZAR EL PROCESO EDUCATIVO.
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1. APOYAR EL USO DE LA TECNOLOGIA Y LA INFORMATICA, EN APOYO A
LA CURRICULA, A TRAVES DE LA ASESORIA DE TALLERES DE COMPUTO,
EN LOS JARDINES DE NINOS, A FIN DE COADYUVAR A MEJORAR EL
SERVICIO EDUCATIVO.

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES i E[E)f,ﬁ,i E(T)R ACION
Y ADMINISTRATIVAS - EDUCACION
EDUCACION Y - EDUCACION

HUMANIDADES

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA GENERAL: AREA DE EXPERIENCIA:

PEREIL - TEORIAY METODOS

EXPERIENCIA EDUCATIVOS

LABORAL - ORGANIZACION Y

. PLANIFICACION DE LA
PEDAGOGIA EDUCACION
- PREPARACIONY EMPLEO
DE PROFESORES
- PSICOPEDAGOGIA
CAPACIDADES
FHRAOB'TE%(A)SQ;ES 1. LIDERAZGO
’ 2. ORIENTACION A RESULTADOS

CONOCIMIENTOS, 3. TRABAJO EN EQUIPO

APTITUDES Y/O ‘

ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
28;_’?_';'5 DEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR
cODIGO DE
PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0001022-E-C-F
NIVEL ol SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$23, 274 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 00/100 MN)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBIJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS E

INSTRUMENTOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ENCAMINADOS A ORIENTAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y ASESORES TECNICOS,
EN EL DESARROLLO DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, EN PROGRAMAS Y
PROYECTOS (INCLUIDOS LOS FEDERALES), QUE FAVOREZCAN LA MEJORA DE
LA CALIDAD DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INICIAL, BASICA, ESPECIAL Y
PARA ADULTOS DE IZTAPALAPA.
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FUNCIONES
PRINCIPALES

.

10.

ORIENTAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y ASESORES TECNICOS, PARA QUE
APOYEN A LOS DOCENTES EN EL DESARROLLO DEL PLAN Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO, PARA CONTRIBUIR AL INCREMENTO DEL
INDICE DE EFICIENCIA TERMINAL.

IMPULSAR EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA Y ESPECIAL, LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS (INCLUIDOS LOS
FEDERALES) QUE COADYUVEN AL LOGRO EDUCATIVO,
PARTICULARMENTE EN LECTURA, ESCRITURA Y MATEMATICAS.
ASESORAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y ASESORES TECNICOS PARA
GENERAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PEDAGOGICA QUE
RESPONDAN A LA DIVERSIDAD INDIVIDUAL Y CULTURAL DE LOS
EDUCANDOS EN EDUCACION INICIAL, BASICA, ESPECIAL Y PARA
ADULTOS.

IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS FIGURAS EDUCATIVAS EN
ACCIONES FORMATIVAS EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO QUE TIENEN POR
OBIJETIVO PROMOVER EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ASESORES TECNICOS, PARA
CONTRIBUIR A LA MEJORA EDUCATIVA.

PROMOVER ENTRE EL PERSONAL DIRECTIVO Y ASESORES TECNICOS,
ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN LA ATENCION DE NINOS,
NINAS Y JOVENES QUE ENFRENTAN BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE
Y LA PARTICIPACION (CON O SIN DISCAPACIDAD, CAPACIDADES VY
APTITUDES SOBRESALIENTES, TALENTOS ESPECIFICOS, INDIGENAS,
MIGRANTES, EN SITUACION DE CALLE Y/O CONDICION HOSPITALARIA),
PARA FACILITAR SU INCLUSION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LAS FIGURAS EDUCATIVAS EN
ACCIONES FORMATIVAS EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO QUE TENGAN POR
OBIJETIVO DIVERSIFICAR LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS A TRAVES
DEL USO DE MATERIALES EDUCATIVOS VY DIDACTICOS, PARA
FAVORECER EL APRENDIZAJE Y ADQUISICION DE COMPETENCIAS EN
EL ALUMNADO.

ORIENTAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y ASESORES TECNICOS, CON
RESPECTO A LA PLANEACION DIDACTICA, FLEXIBILIDAD CURRICULAR
Y/O REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES AL CURRICULUM DE
EDUCACION BASICA Y LOS RECURSOS DIDACTICOS, PARA QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE CADA COMUNIDAD EDUCATIVA.
ORIENTAR AL PERSONAL DIRECTIVO Y ASESORES TECNICOS EN EL USO
DE MATERIALES DIDACTICOS Y DE ESTRATEGIAS ESPECIFICAS Y
DIVERSIFICADAS, QUE PROMUEVAN LA EDUCACION INCLUSIVA Y LA
EQUIDAD.

IMPULSAR LAS ACCIONES DE ASESORIA ACADEMICA A DIRECTIVOS Y
ASESORES TECNICOS, PARA IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, ASI COMO LA PERMANENCIA Y EGRESO
OPORTUNO DE LOS ESTUDIANTES DE IZTAPALAPA.

COADYUVAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS FEDERALES Y
PROYECTOS LOCALES ENMARCADOS EN LA ATENCION DE LAS
PRIORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES DE LECTURA, ESCRITURA Y
MATEMATICAS, PARA MEJORAR EL LOGRO EDUCATIVO EN LAS
ESCUELAS DE EDUCACION BASICA Y ESPECIAL.

EVALUAR LAS ACCIONES DE ASESORIA A LAS FIGURAS EDUCATIVAS, EN
MATERIA TECNICO-PEDAGOGICA, QUE CONTRIBUYA A LA MEJORA DE
LA PRACTICA PROFESIONAL E IMPACTE EN EL LOGRO EDUCATIVO DE
LOS ESTUDIANTES.
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ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS SOCIALES - EDUCACION
Y ADMINISTRATIVAS - PSICOLOGIA
EDUCACION Y — EDUCACION

HUMANIDADES

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA GENERAL: AREA DE EXPERIENCIA:
PERFIL
EXPERIENCIA - TEORIAY METODOS
LABORAL EDUCATIVOS
PEDAGOGIA - ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
CAPACIDADES
:’HRAOB'TEE;XS‘;‘;ES 1.  LIDERAZGO
' 2. ORIENTACION A RESULTADOS
CONOCIMIENTOS, 3. TRABAJO EN EQUIPO
APTITUDES Y/O ‘
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
';8;_’?_';'5 DEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE AREAS CENTRALES
cODIGO DE
PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0001053-E-C-K
NIVEL on SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$23, 274 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 00/100 MN)

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
DEL PUESTO EDUCATIVA
TIPO DE CONFIANZA

NOMBRAMIENTO

DESARROLLAR NUEVOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DAR MANTENIMIENTO A

OBJETIVO LOS EXISTENTES CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LAS AREAS CENTRALES
GENERAL DEL DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON EL
PUESTO PROPOSITO DE COADYUVAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN SU
OPERACION REGULAR.

1.  SUPERVISARY EN SU CASO PARTICIPAR EN EL DISENO Y CODIFICACION

DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES DEFINIDAS EN EL PROGRAMA

DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS, TRAMITES EN LINEA Y DEMAS

SISTEMAS ORIENTADOS A AREAS CENTRALES, PARA DAR

FUNCIONES MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS YA EXISTENTES Y CONTINUEN CON
PRINCIPALES SU OPERACION PARA LOS USUARIOS DE LAS AREAS CENTRALES COMO

AL PUBLICO EN GENERAL EN LOS TRAMITES VY SERVICIOS (E5CINCO,
BOLSA DE TRABAJO, EVOLUCION SALARIAL, ETC.) QUE REQUIERAN.

PARTICIPAR EN EL ANALISIS, DESARROLLO Y DOCUMENTACION DE LOS
SISTEMAS ORIENTADOS A AREAS CENTRALES, A FIN DE QUE SE REALICE

6
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CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIAY
SE REALICE UNA GUIA RAPIDA PARA LOS USUARIOS FINALES.
ESTABLECER CON LOS USUARIOS LA DEFINICION DE LOS NUEVOS
SISTEMAS INFORMATICOS ORIENTADOS A AREAS CENTRALES,
APOYANDOSE EN LA CONSTRUCCION DE PROTOTIPOS QUE SIMULEN
LA FUNCIONALIDAD DE LOS SISTEMAS DEMANDADOS, PARA QUE EL
USUARIO TENGA CLARA LA NECESIDAD Y PODER DELIMITAR SU
ALCANCE.

INTEGRAR LA PROGRAMACION Y PARTICIPAR EN EL DISENO Y
CODIFICACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS ORIENTADOS A
AREAS CENTRALES, PARA PROPORCIONAR HERRAMIENTAS A TRAVES
DE SOLUCIONES INFORMATICAS.

DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO EN SISTEMAS
INFORMATICOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA TENER LOS
REPORTES TRIMESTRALES DE LOS AVANCES DE LO REPORTADO EN EL
ANO.

REALIZAR EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS Y DEFINIR CON LAS
AREAS LA PRIORIDAD Y SECUENCIA DE ATENCION DE LOS SISTEMAS
ORIENTADOS A AREAS CENTRALES, PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS
USUARIOS DE LA AEFCM.

SUPERVISAR JUNTO CON LOS USUARIOS LAS PRUEBAS QUE DEBERAN
SUPERAR LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, ORIENTADOS A AREAS
CENTRALES, PARA SU CORRECTA IMPLEMENTACION.

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS, PARA ESTIMAR
TIEMPOS Y PRIORIZAR LA SECUENCIA DE ATENCION, PARA LA
CONTINUA MEJORA EN EL DESARROLLO O MANTENIMIENTO SEGUN EL
CASO DE LOS SISTEMAS ORIENTADOS A AREAS CENTRALES.

PERFIL

ESCOLARIDAD

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:
CIENCIAS - COMPUTACION E
NATURALES Y INFORMATICA
EXACTAS

- COMPUTACION E
INGENIERIA Y INFORMATICA
TECNOLOGIA - ELECTRICAY

ELECTRONICA

EXPERIENCIA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA GENERAL: AREA DE EXPERIENCIA:
LABORAL CIENCIA§ - TECNOLOGIA DE LOS
TECNOLOGICAS ORDENADORES

- CIENCIADE LOS

MATEMATICAS ORDENADORES

CAPACIDADES
PROFESIONALES

—

LIDERAZGO

(HABILIDADES, ORIENTACION A RESULTADOS
CONOCIMIENTOS, 3. TRABAJO EN EQUIPO
APTITUDES Y/O
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ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
NOMBRE DEL
PUESTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CcODIGO DE
PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0001333-E-C-O
NIVEL on SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$23, 274 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 00/100 MN)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

OBIJETIVO
GENERAL DEL
PUESTO

DESARROLLAR LOS PROCESOS

INHERENTES A LA ADMINISTRACION DE

RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL OPERATIVO
BASIFICADO Y DE CONFIANZA, AS[ COMO EL DE MANDO ADSCRITO A LAS
AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION GENERAL RECIBA EN TIEMPO VY
FORMA SU PAGO Y LAS PRESTACIONES A LAS QUE TIENE DERECHO.

FUNCIONES
PRINCIPALES

1.

COMPROBAR QUE EL TRAMITE DE ALTAS, BAJAS, INCIDENCIAS Y DEMAS
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO Y DE
CONFIANZA, AS[ COMO EL DE MANDO ADSCRITO A LAS AREAS DE LA
DIRECCION GENERAL, SE LLEVE A CABO CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CON EL FIN DE EVITAR PAGOS INDEBIDOS Y
EVITAR POSIBLES RESPONSABILIDADES AL ORGANO
DESCONCENTRADO.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELATIVA AL PERSONAL
OPERATIVO BASIFICADO Y DE CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO
ADSCRITO A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL EN EL SISTEMA
ELECTRONICO CORRESPONDIENTE, A FIN DE CONTAR CON
INFORMACION OPORTUNA Y VERAZ PARA LA TOMA DE DECISIONES.
COMPROBAR QUE LOS MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL
OPERATIVO BASIFICADO Y DE CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO
ADSCRITO A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL SE REFLEJEN EN
LA NOMINA'Y EN CASO DE DETECTAR INCONSISTENCIAS REALIZAR LAS
GESTIONES ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE, PARA GARANTIZAR EL
PAGO OPORTUNO A LOS TRABAJADORES.

MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA
DEL PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO Y DE CONFIANZA, ASI COMO
EL DE MANDO ADSCRITO A LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL,
CON LA FINALIDAD DE APLICAR LOS DESCUENTOS POR INASISTENCIAS
Y/O RETARDOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA.

INTEGRAR EL SOPORTE DOCUMENTAL DE LOS CONTRATOS DE
HONORARIOS DE LA DIRECCION, CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR
ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL REGISTRO DE LOS MISMOS
Y EL PAGO AL PERSONAL.

REALIZAR ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, LOS TRAMITES
PARA LOS PAGOS ESPECIALES DEL PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO
Y DE CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO ADSCRITO A LAS AREAS DE
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.

10.

12.

13.

14.

15.

16.

LA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTOS SE
EFECTUEN EN TIEMPO Y FORMA.

DIFUNDIR ENTRE EL PERSONAL OPERATIVO BASIFICADO Y DE
CONFIANZA, ASI COMO EL DE MANDO ADSCRITO A LA DIRECCION
GENERAL LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS A LOS QUE TIENE DERECHO,
CON EL PROPOSITO DE QUE HAGAN USO DE LOS MISMOS.

GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE LOS TRAMITES
REQUERIDOS PARA LA EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE EMPLEO,
HOJA DE SERVICIOS, SOLICITUDES DE PRESTAMO ORDINARIO Y
EXTRAORDINARIO, ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE QUE EL
TRABAJADOR RECIBA OPORTUNAMENTE LA PRESTACION O SERVICIO
SOLICITADO.

COORDINAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL QUE INGRESA A
LABORAR A LA DIRECCION GENERAL, CON EL FIN DE ATENDER EN
TIEMPO Y FORMA LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS.

INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL SISTEMA
DE DESEMPENO BASADO EN RESULTADOS DE LA DIRECCION
GENERAL, CON EL PROPOSITO DE QUE DICHA INFORMACION PUEDA
SER EMPLEADA POR LAS AUTORIDADES QUE LO SOLICITEN PARA LOS
FINES CONDUCENTES.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL, CON EL FIN DE
PROPONER LOS CONTENIDOS PARA ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION Y DE DESARROLLO DE PERSONAL.

PROGRAMAR Y REALIZAR LA GESTION ANTE LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DE LA
DIRECCION GENERAL, CON EL FIN DE QUE ESTOS PARTICIPEN EN LOS
CURSOS DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTO QUE DESEMPENAN.
VERIFICAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA DIRECCION
GENERAL SE INSCRIBAN Y CONCLUYAN LOS CURSOS DE
CAPACITACION, CON LA FINALIDAD DE QUE OBTENGAN EL
DOCUMENTO QUE AVALE SU ACREDITACION.

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A QUIENES LES APLIQUE EL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, ASI COMO DEL PERSONAL OPERATIVO Y DOCENTE, CON LA
FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADO SU EXPEDIENTE.

REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES,
PARA GESTIONAR ANTE LA INSTANCIA COMPETENTE EL PAGO DE
PREMIOS POR ANTIGUEDAD, QUINQUENIOS Y TRAMITES DE PENSION Y
JUBILACION.

INTEGRAR LA INFORMACION PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS ENTES FISCALIZADORES, CON EL OBJETO DE PROPORCIONAR
ESTA Y DISMINUIR LAS POSIBILIDADES DE QUE EL ORGANO
DESCONCENTRADO SEA OBJETO DE OBSERVACIONES Y/O SANCIONES.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:

ESCOLARIDAD - ADMINISTRACION

- CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

- CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS
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- DERECHO
- ECONOMIA
- PSICOLOGIA

INGENIERIA
TECNOLOGIA

- ADMINISTRACION

EXPERIENCIA
LABORAL

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA GENERAL: AREA DE EXPERIENCIA:
- ORGANIZACION Y
- Becaony e
ECONOMICAS

DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

CIENCIA POLITICA

- ADMINISTRACION
PUBLICA

PSICOLOGIA

- PSICOLOGIA INDUSTRIAL

CAPACIDADES
PROFESIONALES

1. LIDERAZGO

(HABILIDADES, 2. ORIENTACION A RESULTADOS
CONOCIMIENTOS, 3. TRABAJO EN EQUIPO
APTITUDES Y/O
ACTITUDES)
OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
';8;_’?%'5 DEL JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
cODIGO DE
PUESTO 25-C00-1-M1C014P-0001433-E-C-N
NIVEL on SEDE CIUDAD DE MEXICO

ADMINISTRATIVO

JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

SUELDO BRUTO

$23, 274 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO 00/100 MN)

ADSCRIPCION
DEL PUESTO

DIRECION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TIPO DE
NOMBRAMIENTO

CONFIANZA

COORDINAR CON BASE EN LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES EL

OBIJETIVO SUMINISTRO DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ASIGNADOS A LA
GENERAL DEL DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA, CON EL FIN DE QUE ESTAS
PUESTO CUENTEN CON LOS MISMOS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y
PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1. REALIZAR LA DETECCION DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS DE
LAS AREAS QUE INTEGRAN A LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
E INCLUSIVA, CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL

FUNCIONES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS.
PRINCIPALES 2. INTEGRARY PROPONER EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO

DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA DIRECCION DE EDUCACION
ESPECIAL E INCLUSIVA LOS MECANISMOS ANUALES DE NECESIDADES
DE BIENES Y PROYECTOS DE INVERSION, CON EL PROPOSITO DE
PREESTABLECER SU REQUISICION Y ABASTECIMIENTO.
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1.

10.

12.

LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, ASI COMO
DE LOS MECANISMOS ANUALES DE NECESIDADES E INVERSION, CON
EL FIN DE VERIFICAR SU GRADO DE CUMPLIMIENTO E INFORMAR DE
SUS RESULTADOS A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES REALIZADOS ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL Y
EQUIPO, ASI COMO PARA LA CONTRATACION GLOBAL DE SERVICIOS,
CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR EL MATERIAL Y EQUIPO, Y ASI
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS QUE CONFORMAN A
LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA.

GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE EDICION, DISENO,
IMPRESION Y REPRODUCCION DE MATERIAL SOLICITADOS POR LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL, PARA QUE LAS AREAS
CUENTEN CON LOS MISMOS Y PUEDAN CUMPLIR SUS FUNCIONES.
ADMINISTRAR LOS BIENES ADQUIRIDOS SOLICITADOS POR LAS
DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL E
INCLUSIVA, A FIN DE DOTARLAS DE LOS RECURSOS PARA EL
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

ADMINISTRAR LA RECEPCION, CLASIFICACION, DISTRIBUCION Y
RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA Y GENERADA EN LA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA, CON EL
PROPOSITO DE LLEVAR EL CONTROL PARA UNA EFICIENTE Y EFICAZ
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA MISMA,

VERIFICAR QUE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONTRATACION
GLOBAL DE VIGILANCIA, INTENDENCIA, MENSAJERIA, TRANSPORTE,
FOTOCOPIADO, ENTRE OTROS; ASI COMO LA CONTRATACION DE
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPO SE LLEVEN A CABO CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS AREAS
CUENTEN CON LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LA INFORMACION ACERCA DE LOS
MOVIMIENTOS DE BIENES INSTRUMENTALES Y DE CONSUMO DE LA
DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA, CON LA FINALIDAD
DE MANTENER ACTUALIZADO EL MISMO Y QUE SEA UN INSUMO PARA
LA TOMA DE DECISIONES.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION
CIVIL Y DE SEGURIDAD E HIGIENE, PARA MANTENER UN AMBIENTE
LABORAL, PROPICIO Y CONFIABLE DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE
LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA.

IMPLEMENTAR LAS MEJORAS QUE SE DETERMINEN, PARA LA
OPERACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

ADMINISTRAR Y DAR MANTENIMIENTO AL PARQUE VEHICULAR DE LA
COORDINACION SECTORIAL, PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO.

PERFIL

NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE:
LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA GENERICA:

- ADMINISTRACION

ESCOLARIDAD - CIENCIAS POLITICAS Y

CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION
Y ADMINISTRATIVAS PUBLICA

- CONTADURIA

- DERECHO
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- ECONOMIA

EDUCACION Y

HUMANIDADES - ARQUITECTURA

INGENIERIA Y

TECNOLOGIA - INGENIERIA

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA: 3 ANOS

AREA DE

EXPERIENCIA: AREA GENERAL:
EXPERIENCIA CIENCIAS - ORGANIZACION Y
LABORAL ECONOMICAS DIRECCION DE EMPRESAS

- ADMINISTRACION

CIENCIA POLITICA PUBLICA

CAPACIDADES
PROFESIONALES

1. LIDERAZGO
(HABILIDADES, 2. ORIENTACION A RESULTADOS
CONOCIMIENTOS, 3. TRABAJO EN EQUIPO
APTITUDES Y/O ‘

ACTITUDES)

OTROS DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA INTERNA POR MOVIMIENTO O
TRAYECTORIA LATERAL 01/2023, PARA LA OCUPACION DE PUESTOS VACANTES DEL SISTEMA
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DE
SER UN SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, CONTAR CON UN NIVEL DE
PUESTO EQUIVALENTE A LA VACANTE, CUBRIR LA ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA PREVISTAS PARA EL PUESTO, ASI MISMO SE DEBERAN
PRESENTAR LAS ACREDITACIONES DE LAS ACCIONES DE DESARROLLO QUE SE
INDICAN PARA LAS REGLAS DE VALORACION DESCRITAS EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

DOCUMENTOS
REQUERIDOS

PARA REALIZAR EL ENVIO DE SOLICITUD, ES INDISPENSABLE QUE LA PERSONA
ASPIRANTE REMITA AL CORREO ELECTRONICO spcingreso@aefcm.gob.mx LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS, A FIN DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA SER REVISADO Y EVALUADO DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLICITUD, SENALADOS EN EL APARTADO “RECEPCION DE
SOLICITUDES" EN ESTA CONVOCATORIA:
VALIDACION DE PERFIL AL QUE SE APLICARA:
e DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR
PERFIL DEL PUESTO DE SU INTERES INCLUIDO EN LA CONVOCATORIA.
EN CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL
LICENCIATURA O POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR EL
TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O
MEDIANTE LA PRESENTACION DE LA CEDULA PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, LA PERSONA ASPIRANTE
DEBERA PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
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CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS. SE DETERMINARA LA
PROCEDENCIA Y EN SU CASO ACEPTACION DEL DOCUMENTO
PRESENTADO.

EN CASO DE QUE ALGUNA PERSONA ASPIRANTE OSTENTE ALGUNA
CARRERA AFIN NO CONTEMPLADA EN EL CATALOGO DE CARRERAS DE
TRABAJAEN, SE DETERMINARA CON BASE EN LA VALORACION DEL AREA
DE ESTUDIOS, CARRERA GENERICA Y ESPECIFICA, LA PROCEDENCIA O
NO DE LA CARRERA PRESENTADA SIEMPRE Y CUANDO ESTA SE HAYA
REGISTRADO DEBIDAMENTE POR LA PERSONA ASPIRANTE EN EL
CURRICULUM VITAE PRESENTADO POR CORREO.

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, SE DEBERA
PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O
RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION,
INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE
PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE
REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJIERO), PARA EL EJERCICIO
DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

LA PERSONA ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE
LICENCIATURA REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TiTULO DE
ESPECIALIDAD, MAESTRIA, DOCTORADO O POSDOCTORADO EN LAS
AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE
ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA ACREDITACION DE TIiTULOS O
GRADOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTE SE REALIZARA A TRAVES DE
LA CEDULA O TiTULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

VALIDACION PARA ACREDITACION DE LAS ACCIONES DE DESARROLLO:

e CURRICULUM VITAE PERSONAL ACTUALIZADO, ESPECIFICANDO LOS
TIEMPOS DE INICIO Y TERMINO DE CADA CARGO, ADSCRIPCION Y
NOMBRE DE PUESTO DEL CARGO EN EL QUE SE ENCUENTRE
ACTUALMENTE COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR,
SIENDO FIRMADO AL CALCE Y MARGEN, EN ORIGINAL.

o COMPROBANTE QUE AVALE LOS ANOS DE EXPERIENCIA DENTRO DE LA
ADMINISTRACION  PUBLICA  FEDERAL (DEBERAN ENVIAR
COMPROBANTES QUE AVALEN CADA PERIODO LABORADO DESDE SU
INICIO HASTA SU FIN, A TRAVES DE: RECIBOS DE PAGO, HOJAS UNICAS
DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE SERVICIOS, CONSTANCIAS DE
NOMBRAMIENTOS, CARTAS FINIQUITO, CONSTANCIAS DE BAJA,
CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS, ALTAS
O BAJAS AL IMSS, DECLARACIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
CONSTANCIAS DE EMPLEO EXPEDIDAS EN HOJAS MEMBRETADAS CON
DIRECCION, NUMEROS TELEFONICOS FIRMA Y SELLO, CONTENIENDO:
NOMBRE COMPLETO DE LA CANDIDATA/O Y PERIODO LABORADO,
IMPRESION DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO UNICO EMITIDO POR EL
SISTEMA NACIONAL DE AFILIACION Y VIGENCIA DE DERECHOS (ISSSTE),
CON ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA DE
REVISION, IMPRESION DEL REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS DEL
ASEGURADO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, CON
ANTIGUEDAD NO MAYOR A DIEZ DIAS HABILES A LA FECHA DE REVISION.
AS[ MISMO, NO SE ACEPTARAN CONSTANCIAS DE SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES, CARTAS DE RECOMENDACION,
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CONSTANCIAS EMITIDAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO DEL PUESTO,
CONSTANCIAS DE HABER REALIZADO PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
CREDENCIALES LABORALES)

e EVIDENCIA DE CAPACITACION, MEDIANTE LA CUAL SE DEMUESTRE EL
CUMPLIMIENTO DE 40 HORAS ANUALES DE CAPACITACION
OBLIGATORIA Y/U OPTATIVA, ALINEADAS A SUS FUNCIONES O
CAPACIDADES DEL PUESTO O RAMA DE CARGO, EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR.

eEN SU CASO, EVIDENCIA DE CERTIFICACION DE CAPACIDADES
PROFESIONALES, QUE DEMUESTRE QUE SE CUENTA CON LA
CERTIFICACION, EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR.

e EVIDENCIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DONDE SE MUESTRE EL
RESULTADO ANUAL EN LA EVALUACION, EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR.

e EN SU CASO, ENVIAR DOCUMENTO DE HABER CONCLUIDO OTROS
ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL PLAN DE ESTUDIO DE LA RAMA DE
CARGO, PARA TAL EFECTO, SERA ACEPTADO LO SIGUIENTE: EL
DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS ADICIONAL
(DIPLOMADO (NO SERAN CONSIDERADO COMO  ESTUDIOS
ADICIONALES CUANDO HAYA SIDO CURSADO PARAOBTENER ELGRADO
DE ESCOLARIDAD SOLICITADO POR EL PERFIL DE PUESTO),
ESPECIALIDAD O LICENCIATURA TITULADO, GRADO DE MAESTRIA Y
GRADO DE DOCTORADO O POSTDOCTORADO) AL REQUERIDO POR EL
PERFIL DEL PUESTO DE SU INTERES. PARA EL CASO DE LA
LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA, DOCTORADO Y
POSDOCTORADO, SE DEBERA ENVIAR EL TITULO REGISTRADO EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O MEDIANTE LA PRESENTACION
DE LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE, EXPEDIDA POR
DICHA AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES.
EN EL SUPUESTO DE QUE TANTO EL TITULO COMO LA CEDULA
PROFESIONAL SE ENCUENTREN EN TRAMITE, LA PERSONA ASPIRANTE
DEBERA ENVIAR EL DOCUMENTO QUE AVALE EL TRAMITE DE
CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS.

LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE RESERVA
EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O ETAPA DEL PROCESOQO,
LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE ACREDITEN LAS PERSONAS
ASPIRANTES PARA FINES DE LA VALIDACION DE DOCUMENTOS Y DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O
AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA
SIN EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL
NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, LA CUAL, A SU
VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES
PROCEDENTES.

NOTA: LAS ACCIONES DE DESARROLLO “PROMOCIONES" Y “TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, Y PLAN DE CARRERA PARA SER CONSIDERADOS EN
EL SUBSISTEMA DE INGRESO, EN CASO DE QUE EL SERVIDOR PUBLICO DE
CARRERA CONCURSE POR OTRA PLAZA", NO SERAN APLICADAS A ESTA
CONVOCATORIA, TODA VEZ QUE LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO SON EL
PRIMER NIVEL JERARQUICO DENTRO DE LA DEPENCENCIA.
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RECEPCION DE
SOLICITUDES

LA RECEPCION DE SOLICITUDES POR PARTE DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
PARA LA CONVOCATORIA, SE REALIZARAN EL 14 Y 15 DE DICIEMBRE DE 2023; Y
DEL 03 AL 12 DE ENERO DE 2024 A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO
spcingreso@aefcm.gob.mx, CON EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION
REQUERIDA, LA CUAL SERA REVISADA Y EVALUADA DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA. DE IGUAL MANERA,
DENTRO DEL CUERPO DEL CORREOQ, DEBERA SER ESPECIFICADO EL NOMBRE
DE LA PERSONA ASPIRANTE, EL PUESTO QUE OSTENTA AL MOMENTO DE
REALIZAR LA SOLICITUD, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MISMO, ASI COMO
EL PUESTO AL QUE SE QUIERE APLICAR.

CALENDARIO DE
LA
CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

DIFUSION 14 DE DICIEMBRE DE 2023

PERIODO DE RECEPCION DE SOLICITUDES
DE PERSONAS ASPIRANTES POR MEDIO DEL
CORREO ELECTRONICO
spcingreso@aefcm.gob.mx

EL14 Y 15 DE DICIEMBRE DE
2023;Y DELO3 AL12 DE
ENERO DE 2024

REVISION DE SOLICITUDES Y APLICACION DE

ACCIONES DEL PROCESO PARA LOS PUESTOS | PEL13AL27 DE ENERO DE

QUE CONFORMAN LA CONVOCATORIA 2024
ENTREVISTA POR PARTE DEL COMITE DEL 27 AL 31 DE ENERO DE
TECNICO DE SELECCION 2024
DETERMINACION Y DIFUSION DE DEL 27 AL 31 DE ENERO DE
RESULTADOS 2024

DIFUSION: SERA REALIZADA POR MEDIOS OFICIALES DE LA DEPENDENCIA,
SIENDO EL PORTAL (https://www.aefcm.gob.mx/spc/convocatorias/index.html) Y
CORREQ ELECTRONICO (difusion.interna@aefcm.gob.mx).

PERIODO DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE PERSONAS ASPIRANTES POR
MEDIO DEL CORREO ELECTRONICO spcingreso@aefcm.gob.mx: SE
ACEPTARA LA SOLICITUD DE UN CORREO POR CANDIDATO, POR LO QUE NO SE
ACEPTARAN ALCANCES NI LA DUPLICIDAD DE REGISTROS; EN CASO DE
OCURRIR, LA SOLICITUD SERA EVALUADA CON EL PRIMER MENSAJE RECIBIDO.
DICHO PLAZO SE DETERMINO TOMANDO EN CUENTA EL PERIODO DE RECESO
ESTABLECIDO EN EL “ACUERDO POR EL QUE SE SENALAN Y DETERMINAN
COMO INHABILES LOS DIAS DEL SEGUNDO PERIODO DE VACACIONES DE 2023
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA", PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023.

REVISION DE SOLICITUDES Y VALORACION DE ACCIONES DE DESARROLLO
DEL PROCESO PARA LOS PUESTOS QUE INTEGRAN LA CONVOCATORIA: LAS
SOLICITUDES SERAN REVISADAS DE ACUERDO CON LAS DESCRIPCIONES DE
LOS PERFILES DE PUESTOS EN CADA CASO; LA VALORACION DE ACCIONES DE
DESARROLLO DEL PROCESO SE APEGARA A LAS REGLAS DE VALORACION Y
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL PRESENTADOS EN ESTA CONVOCATORIA.
ENTREVISTA POR PARTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION: DE ACUERDO
CON EL PUNTAJE ACUMULADO EN LAS ACCIONES DE DESARROLLO POR PARTE
DE LOS INSCRITOS, EL COMITE TECNICO DE SELECCION ENTREVISTARA AL
ASPIRANTE CON MAYOR PUNTAJE OBTENIDO, EN EL CASO DE QUE MAS DE
UNA PERSONA OBTENGA EXACTAMENTE EL MISMO PUNTAJE, SE
ENTREVISTARA A DICHOS ASPIRANTES A EFECTO DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA DEFINIR LA DETERMINACION. LA ENTREVISTA
SE REALIZARA UTILIZANDO LOS CRITERIOS CERP: A) CONTEXTO, SITUACION O
TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O
COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D)
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PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO). LA
REALIZACION DE LA ENTREVISTA SE COMUNICARA A LAS PERSONAS
ASPIRANTES POR LO MENOS CON 2 DIAS HABILES DE ANTICIPACION, A TRAVES
DE CORREO ELECTRONICO Y SE LLEVARA A CABO MEDIANTE LA UTILIZACION
DE MEDIOS ELECTRONICOS, POR LO QUE EL COMITE TECNICO DE SELECCION
SE CONECTARA EN VIDEOCONFERENCIA, MIENTRAS QUE EL ASPIRANTE SE
DEBERA PRESENTAR EN EL AREA DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LA AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, UBICADA EN
CALLE AGUSTIN DELGADO NUMERO 58, PISO 11, COL. TRANSITO, CUAUHTEMOC,
C.P. 06820, CIUDAD DE MEXICO.

DETERMINACION Y DIFUSION DE RESULTADOS: EL COMITE TECNICO DE
SELECCION CORRESPONDIENTE DETERMINARA EL RESULTADO, DE ACUERDO
CON EL PUNTAJE ACUMULADO EN LAS ACCIONES DE DESARROLLO, AS| COMO
LA ENTREVISTA VY, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO, REALIZARA LA
DIFUSION DE LOS RESULTADOS POR MEDIOS OFICIALES DE LA DEPENDENCIA,
SIENDO EL PORTAL (https://www.aefcm.gob.mx/spc/resultados/index.html) Y
MEDIANTE EL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL DE LA PERSONA
ASPIRANTE.

NOTA: LAS FECHAS PROGRAMADAS PARA ESTAS ACTIVIDADES ESTARAN
SUJETAS A CAMBIOS, CON PREVIO AVISO A LAS PERSONAS ASPIRANTES A
TRAVES DE LOS MEDIOS DE DIFUSION, EN ATENCION DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE PRESENTE EL PROCESO DE
EVALUACIONES; EL NUMERO DE PERSONAS ASPIRANTES QUE SE ACEPTEN;
SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL
Y SITUACIONES DE EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA
DE SALUD, AGENDA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION, FALLAS DE CONEXION EN LA RED DE INTERNET, CIERRE DE
INSTALACIONES, PROBLEMAS TECNICOS DENTRO DEL PROCESO, ENTRE
OTROS CASOS, QUE AFECTEN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

ACCION DE REGLAS DE VALORACION PUNTAJES
DESARROLLO
CAPACITACION | CON CALIFICACION APROBATORIA DE 70 375

A 89.9, EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO
CUMPLIR 40 ANTERIOR.
HORAS

ANUALES DE  "CON CALIFICACION APROBATORIA DE 90 75

CAPACITACION | A 100, EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO
OBLIGATORIA | ANTERIOR.

REGLAS DE Y/U OPTATIVA,

VALORACION ALINEADAS A ["CON CALIFICACION APROBATORIA DE 80 11.25

SIS A 100, Y HABIENDO IMPARTIDO UN CURSO
FUNCIONESO | pE CAPACITACION EN LA INSTITUCION,
CAPACIDADES | como INSTRUCTOR INTERNO, Y
DEL PUESTO O | OBTENIENDO BUENOS RESULTADOS EN LA

RAMA DE EVALUACION DE LA REACCION (MINIMO DE
CARGO 4), EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO
ANTERIOR.
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CON CALIFICACION APROBATORIA DE 90
A 100, ESTANDO POR LO MENOS UNA DE
LAS ACCIONES DE CAPACITACION DENTRO
DE SU TRAYECTORIA DE ASCENSO O PLAN
DE CARRERA, EN EL EJERCICIO FISCAL
INMEDIATO ANTERIOR.

15

ACCION DE
DESARROLLO

REGLAS DE VALORACION

PUNTAIJES

CERTIFICACION
DE
CAPACIDADES
PROFESIONALE
S

CONTAR CON
LA
CERTIFICACION,
ENEL
EJERCICIO
FISCAL
INMEDIATO
ANTERIOR

DE UNA CAPACIDAD CONTEMPLADA EN EL
PERFIL DEL PUESTO OCUPADO.

375

DE DOS CAPACIDADES CONTEMPLADAS
EN EL PERFIL DEL PUESTO OCUPADO.

7.5

DE UNA CAPACIDAD CONTEMPLADA EN EL
PERFIL DEL PUESTO OCUPADO Y DE UNA
CAPACIDAD ALINEADA AL PLAN DE
CARRERA O A LA RAMA DE CARGO O
PUESTO

7.5

DE DOS CAPACIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PERFIL DEL PUESTO OCUPADO Y DE AL
MENOS UNA CAPACIDAD ALINEADA AL
PLAN DE CARRERA O A LA RAMA DE CARGO
O PUESTO.

1n.25

DE AL MENOS UNA  CAPACIDAD
CONTEMPLADA EN EL PERFIL DEL PUESTO
OCUPADO Y DE DOS CAPACIDADES
ALINEADAS AL PLAN DE CARRERA O A LA
RAMA DE CARGO O PUESTO.

1n.25

A) DOS CAPACIDADES CONTEMPLADAS EN
EL PERFIL DEL PUESTO OCUPADO Y DOS
CAPACIDADES ALINEADAS AL PLAN DE
CARRERA O A LA RAMA DE CARGO O
PUESTO,

B) AL MENOS UNA CAPACIDAD
CONTEMPLADA EN EL PERFIL DEL PUESTO
OCUPADO Y DE TRES CAPACIDADES
ALINEADAS AL PLAN DE CARRERA O A LA
RAMA DE CARGO O PUESTO, O BIEN,

C) AL MENOS TRES CAPACIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PERFIL DEL
PUESTO OCUPADO Y UNA CAPACIDAD
ALINEADA AL PLAN DE CARRERA O A LA
RAMA DE CARGO O PUESTO.

15

ACCION DE
DESARROLLO

REGLAS DE VALORACION

PUNTAJES

EVALUACION

HABER OBTENIDO UN RESULTADO ANUAL

3.75
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DEL DE 70.0 A 799 PUNTOS EN LA
DESEMPENO | EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR.
HABER OBTENIDO UN RESULTADO ANUAL 7.5
DE 80.0 A 899 PUNTOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR
HABER OBTENIDO UN RESULTADO ANUAL 1.25
DE 90.0 A 949 PUNTOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR.
HABER OBTENIDO UN RESULTADO ANUAL 15
DE 950 A 100.0 PUNTOS EN LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR
ACCION DE REGLAS DE VALORACION PUNTAJES
DESARROLLO
OTROS EN EL CUARTO EJERCICIO FISCAL 3.75
ESTUDIOS INMEDIATO ANTERIOR.
EN EL TERCER EJERCICIO FISCAL 7.5
HABER INMEDIATO ANTERIOR.
CONCLUIDO EN EL SEGUNDO EJERCICIO FISCAL 1.25
ESTUDIOS INMEDIATO ANTERIOR.
RELACIONADOS | EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO 15
CON SU PLAN | ANTERIOR.
DE CARRERA
Y/O CON EL
PLAN DE
ESTUDIO DE LA
RAMA DE
CARGO O
PUESTO, CON
CERTIFICADOS,
TITULOS Y
CONSTANCIAS
QUE
ACREDITEN SU
APROBACION
ACCION DE REGLAS DE VALORACION PUNTAJES
DESARROLLO
EXPERIENCIA | CONTAR CON EXPERIENCIA DENTRO DE LA 3.75
EN EL SERVICIO | ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN
PUBLICO CUANDO MENOS UN PUESTO DISTINTO AL
OCUPADO, DENTRO DE LA MISMA RAMA DE
CARGO o) PUESTO, CON UNA
PERMANENCIA MINIMA DE DOS ANOS.
CONTAR CON EXPERIENCIA EN CUANDO 7.5
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MENOS DOS PUESTOS DISTINTOS AL
OCUPADO, DENTRO DE LA MISMA RAMA DE
CARGO O PUESTO, CON UNA
PERMANENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN
CADA UNO DE ELLOS.

CONTAR CON EXPERIENCIA EN CUANDO
MENOS TRES PUESTOS DISTINTOS AL
OCUPADO, DENTRO DE LA MISMA RAMA DE
CARGO @) PUESTO, CON UNA
PERMANENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN
CADA UNO DE ELLOS.

1.25

CONTAR CON EXPERIENCIA EN CUANDO
MENOS CUATRO PUESTOS DISTINTOS AL
OCUPADO DENTRO DE LA MISMA RAMA DE
CARGO O PUESTO, CON UNA
PERMANENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN
CADA UNO DE ELLOS.

15

ACCION DE
DESARROLLO

REGLAS DE VALORACION

PUNTAJES

PROMOCIONES

HABER CANADO EL CONCURSO DE UN
PUESTO IDENTIFICADO EN LA
TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION
Y PERMANECER EN DICHO PUESTO
CUANDO MENOS DOS ANOS.

375

HABER GANADO DOS CONCURSOS DE
PUESTOS IDENTIFICADOS EN LA
TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION
Y PERMANECER EN CADA UNO DE ELLOS
CUANDO MENOS DOS ANOS.

7.5

HABER GCANADO TRES CONCURSOS DE
PUESTOS IDENTIFICADOS EN LA
TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION
Y PERMANECER EN CADA UNO DE ELLOS
CUANDO MENOS DOS ANOS.

.25

HABER GANADO CUATRO CONCURSOS DE
PUESTOS IDENTIFICADOS EN LA
TRAYECTORIA DE ASCENSO Y PROMOCION
Y PERMANECER EN CADA UNO DE ELLOS
CUANDO MENOS DOS ANOS.

15

ACCION DE
DESARROLLO

REGLAS DE VALORACION

PUNTAJES
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TRAYECTORIA
DE ASCENSO'Y
PROMOCION, Y
PLAN DE
CARRERA PARA
SER
CONSIDERADO
SEN EL
SUBSISTEMA DE
INGRESO, EN
CASO DE QUE
EL SERVIDOR
PUBLICO DE
CARRERA
CONCURSE
POR OTRA
PLAZA

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE SU MISMO
NIVEL EN SuU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, CON MENOS DEL
25% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN DE
CARRERA REGISTRADO.

1.5

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE SU MISMO
NIVEL EN OTRA UNIDAD RESPONSABLE EN
LA MISMA DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA
SE ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, CON MENOS DEL
25% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN DE
CARRERA REGISTRADO.

05

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN SU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, CON MENOS DEL
25% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN DE
CARRERA REGISTRADO.

25

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN OTRA UNIDAD
RESPONSABLE EN LA MISMA
DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, CON MENOS DEL
25% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN DE
CARRERA REGISTRADO.

1.5

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE SU MISMO
NIVEL EN SuU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 25% Y
EL 49% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

4.0

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE SU MISMO
NIVEL EN OTRA UNIDAD RESPONSABLE EN
LA MISMA DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA
SE ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 25% Y
EL 49% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

3.0

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN SU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 25% Y
EL 49% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN

5.0
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DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN OTRA UNIDAD
RESPONSABLE EN LA MISMA
DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 25% Y
EL 49% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE sU MISMO
NIVEL EN SuU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 50% Y
EL 74% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE SU MISMO
NIVEL EN OTRA UNIDAD RESPONSABLE EN
LA MISMA DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA
SE ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 50% Y
EL 74% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN SU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 50% Y
EL 74% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN OTRA UNIDAD
RESPONSABLE EN LA MISMA
DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 75% Y
EL 100% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE SU MISMO
NIVEL EN SuU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 75% Y
EL 100% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
CONCURSA POR UNA PLAZA DE SU MISMO
NIVEL EN OTRA UNIDAD RESPONSABLE EN
LA MISMA DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA
SE ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
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ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 75% Y
EL 100% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA 10.0
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN SU MISMA UNIDAD
RESPONSABLE Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 75% Y
EL 100% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

SI EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA 9.0
CONCURSA POR UNA PLAZA DE NIVEL
SUPERIOR EN OTRA UNIDAD
RESPONSABLE EN LA MISMA
DEPENDENCIA Y DICHA PLAZA SE
ENCUENTRA EN SU TRAYECTORIA DE
ASCENSO Y PROMOCION, ENTRE EL 50% Y
EL 74% DEL CUMPLIMIENTO DE SU PLAN
DE CARRERA REGISTRADO.

PRINCIPIOS DE LA
CONVOCATORIA

EN APEGCO A LAS ACCIONES DE DESARROLLO CONSIDERADAS EN EL
SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDAS A QUE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS OBTENGAN UN DESARROLLO PROFESIONAL CON BASE EN EL
MERITO, SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DE
LECALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD, IMPARCIALIDAD, EQUIDAD,
COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD DE GENERO, SUJETANDOSE EN TODO
TIEMPO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU REGLAMENTO Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. EN EL PORTAL https//www.aefcm.gob.mx/spc/convocatorias/index.html
PODRAN CONSULTARSE LOS DETALLES SOBRE LA CONVOCATORIA Y LOS
PUESTOS VACANTES. LOS DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
SON CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDA LA CONVOCATORIA.

2. LAS PERSONAS ASPIRANTES PODRAN PRESENTAR EN SU CASO ESCRITO DE
INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL ORGANO DESCONCENTRADO, EN CALLE AGUSTIN DELGADO 58,
PISO 1 (OFICIALIA DE PARTES), COL. TRANSITO, ALCALDIA CUAUHTEMOC,
C.P.06820, CIUDAD DE MEXICO, EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS DE
LUNES A VIERNES O POR CORREO ELECTRONICO oic_afsedf@aefcm.gob.mx. LA
INCONFORMIDAD DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS DIEZ
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO
DE LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU REGLAMENTO.

3. LAS PERSONAS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE
REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, UBICADA EN AV.
INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, ALCALDIA ALVARO OBREGON
C.P., 01020 CIUDAD DE MEXICO, (55) 2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97 Y 98 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS.

RESOLUCION DE
DUDAS Y

A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS
DUDAS QUE LAS PERSONAS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS
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ATENCION A PUESTOS INCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA, LA AUTORIDAD EDUCATIVA
USUARIOS FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, PONE A LA ORDEN EL CORREO
ELECTRONICO: spcingreso@aefcm.gob.mx

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 14 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2023.
SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

“IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, MERITO Y SERVICIO”
POR ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION, EL SECRETARIO TECNICO

JULIO CESAR CALVARIO SANCHEZ
COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS EN LA AUTORIDAD EDUCATIVA
FEDERAL EN LA CIUDAD DE MEXICO
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