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Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos

FICHA DE INDICADOR

il

1.1 Porcentaje de integralidad y calidad de a informacion regisirada an RHAs: 75,

RUSE en matena de Recursos Humanos

pi

Que fa informacién gue registren las InS‘tItUCEOHES de la APF, cuente con’ la calsdad oporiunided

J\.C-_«

integralidad, veracidad, validez y confiabilidad pertinente. Asimismo, gue se dé cumplimienic a ¢~

estabiecido en el numeral 77 del Acuerdo™.

Los indicadores que conforman este indice de medtmon son !os siguientes:

1.1.1 Porcentaje de . Ndmerc de puestos vigentes en RHnst
puestos reportados = Ndmero de puestos reportados en RUSP, con tipo de plaza de estructurs, U130
en RUSP de personal de mando y enlace, y que contenga el codigo de puesto RiEnet

112
Porcentaje de
puestos vacantes =
registrados en

NUmero de puestos que se encuentren vigentes y vacantes en Rrnet
Ndmero de puestos vacantes reportados en RUSP, con tipo de pizzz e
estructura, tipo de personal de mando y enlace, y que contenga ei cadize -

RHnet vs. RUSP _ puesto RHnet
1.1.3 Porcentaje de Numero de servidores pUblicos vigentes con cédige RHnet
servidores piblicos  _ Nimero de servidores piblicos reportados en RUSF, con tipo de piazz & ce
registrados en estructura, tipo de personal de mando y enlace, con tipo de contratacidn o2
RHnet vs. RUSP confianza y que contenga el cédigo de puesto RHnet

Para el indicador 1.1.1, el numerador validard que el codigo de puesto vigente registrado en RHnet, Remo v
UR sean reportados en RUSP. En el denominador, se obtendrin los puestos de estructura, con TR0 Ce
personal de mando y enlace registrados en RUSP, gue contengan e cédigo RHnet.

Para el indicador 1.1.2, el numerador validar que el cddigo de puesto vigente registrado en REnet. ! Remoy
UR sean reportados como vacantes en RUSP. En el denominador, se obtendran los puestos vazaniss e
estructura, con tipo de personal de mando y enlace registrados en RUSP, que contangan el cédige RHnzt.

Para el indicador 1.1.3, el numerador validara el RFC del servidor ptblico a 10 digitos, el ¢édigo d2 puesto
de RHnet, Ramo y UR del sistema RHnet. En el denominador, se obtendran los puestos ocupecds <
estructura, con tipo de personal de mando y eniace, con tipo de contratacién de confianza, regisiracos en
RUSP vy que contengan el codigo de puesto RHnet.

]

El resultado se obtendra de la suma de las ponderaciones dadas al total de puestos reportacios, pLastos
ocupados y puestos vacantes en el sistema RHnet vs. RUSP.

Nota: La informacion del numerador puede variar dependiendo de la retroactividad de ta vigentia de

los escenarios estructurales que sean registrados y autorlzados por !as instituciones.

. -] recuenciade medicion - iNormatividad
Mensual
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Programa Cperative 428l 203

Subsistemna de Ingreso

Numero de traspasos de CONCUrsos con ganador
regls:.rados en tiempo

Se entiende por traspaso” a aquellos ganadores de un concurso que se a!mean al puestc.

Codrgo de ttpo de servidor piblico a considerar: BBAAQ, BBAPO, BBAQO, BBBAO BBBDD BBBEC.

Porcentaje de nombramientos temporales regtstrados en RH nety comvocatios =
concurso dentro del plazo sefialado en el Reglamento

Denominador

Namerc de nombramlentos temporales
registrados en RHnet y convocados a concurso Total de nombramientos temporales autorizzdes

dentro de los 45 dias habiles posteriores al inicio en el periodo
de Ia ocupacién

Que Ias mstttumones operen todos Ios movzmlentos eventuaies autorlzados por e! Oficial \/E:ﬁo bzjo
el amparo del articulo 34 de la Ley asf como verificar el cumplimiento de la publicaciéon del corcurse
dentro de ios 45 dfas habiles posteriores al inicio de la ccupacién, con base en |a descripcidn, oarfil y
vaiuacuon del puesto registrado en el Catdloge.

Se entlende por "nombramientos temporales registrados a aquelios allneado_» al puestﬂ i RHnel

Se entiende por "nombramientos temporales convocados a concurse” a aguelios pussics gue se
encuentran ocupados bajo el amparo del artfculo 34 de la Ley* v que son convocados 2 concurso 2

RHnet TrabajaEN _
s , “Normatividad

Articulo 92 del Regiamento® y numeral 285
fraccion V del Acuerds™,

porla dependenciz-

95% JE . ORADTHTIC oot




- € Denominadar - _
Numero de convocatonas dmgldas a servidores Total de convocatorias pubiicadas en RAnzt —
publicos de carrera titulares TrabagaEN

Estab!ecer mecanismos eficientes de desarrollc profesxona] y movilidad de Ios servadores Wo as da
carrera titulares para la mejora profesmnal

Las Dependenmas y/u érganos Admlmstratwos Desconcentrados promoveran e! desarrolic 22 log
servidores publicos de carrera titulares a través de la publicacion de convocatorias di irigiczs =

£ este
personal.
U Nfalor o Normatividad
Artlculo 32 del Reglamento® ynum:ra gz
del Acuerdo™.

95% . 5%
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* Subsistema de Desarrolio Profesional

-;-FICHA DE INDICADOR

Porcentaje de movumrentos Iaterales en el SPC

erac \Denominador
Numem de mowmlentos Iaterales reglstrados en Total de movimientos laterales autcrizads

tiempo en RHnet

periodo

Conocer el porcentaje de cumplimiento de registro de los movimientos laterales registracos v
comunicados en el periodo.

Se entiende por "movimientos laterales” a aquellos que han sido reglstrados en el sistemsz RF
comumcados a fa Unidad?, con base en lo establemdo en el numeral 284 del Acuerdc®.
. ol : : ~Normatividad - ]
Articulos 45, 48 y 49 del Reg amemc“, zsi
>0% Mensuai como los numerales 269 a 284 dei Acusrde®
tida por la dependenciz
95%

lbjeta\ ‘
Establecer a través de Ios movimientos laterales, mecanismos eficientes de desarrol lo profesionsl v
movmdad de los servidores publicos de carrera para la mejora profesuonal.

plazas que son ocupadas mediante trayectoria 0 movimiento lateral, tomande como base e “’e’

tos servidores pUblicos contabilizado a partir de las reglas de valoracién y puntaje establecidas sor =
dependencia.

[&]
[
w

Cada dependencia sujeta a ia Ley ocupa por lo menos unz vacante al afio madiante movimiznio
laterai por mwtacaon ablerta a ser\ndores publlcos de carrera t|tu[ares

= Notmatividad - .

, Articulos 48 vy 49 del Reglamento™ v N
25% Anual Programa del Servicio Profesional de Czrrera
2016-2018.

(Jll
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A 1) ) ALOR

Ndmero de puestos ocupados temporalmente,
que comprueben el uso de las reglas de
valoracion y puntaje de mérito l Reglamento de la LSPC

Ndmero de puestos ocupados temporaimente

mer

con base en el articulo 52 fraccidn | ce!

Fomentar el desarrollo profesional v la mowlldad temporal de los serwdores pubéucos de carrers :;:1"‘
la mejora profesional.

ESCripion ; - B
Se tomara en cuenta el nimero total de plazas vacantes de las dependenc:as y Ha propor’201 de g -cE[es ‘
plazas que son ocupadas temporalmente con base en el articulo 52 fraccién i del Reglamentic asi

como las reglas de valoracién y puntaje y/o servidores publicos de rango inferior af de ia vz¢
tomando como base el mérito de los servidores piblicos contabilizado a partir de las reg] s d
valoracién y puntaje establecidas por la dependencia.

Cada dependencia sujeta a la Ley” ocupara por io menos el 50% de ias vacantes itemporales zue e
presenten entre 2016 y 2018 mediante la valoracion comprobada de mérito {reglas de valcrzc'én
puntajes) entre los servidores pablicos que cuenten con los requisitos para ocupacién tempcra, con

L

base en el artu:u{o 52 fraccidén ! del Reglamento

Normatividad

numerales 249 al 253 y 288 dei Ac_e dc”, asi
como el Programa para e Servicio
Profesional de Carrera en la Administrz 2idn
Publica Federal 2013 40~

25% Anual

SO 1

e TOBLE Huprome 95%




Subsistema de Capacitacién y Certificacién

A U HNCADOR

41 Porcenta;e de reportes de capacntac:on reglstrados conforme a éa nermadiyidec
aplicable

Numero de reportes de capac:tacmn enviados en | Total de reportes de capacitacién que de acuardo
tiempo a través de RHnet a la normatividad se deben enviar 2 iz Unigad

Conocer la informacién de capacitacion reportada del total de reportes requer=dos en materiz de
| capacitacion.

Los reportes son: Deteccion de Necesidades de Capamtamon DNC) Programa Anual de CachuuC
{PAC), cuatro reportes trimestrales de seguimiento del PAC, cuatro reportes trimestraies dej
seguimiento por servidor piblico y un reporte comparativo del PAC.

e considerara enviado al PAC vy los reportes trimestrales de seguimiento registrades a los gue se
tomo conocnmlento

Normatmdad

Porcentaje de servidores piiblicos de carrera con al mengs 46 hoaras 4=
capacitacion con resultado aprobateric

Nimero de servidores publicos de carrera con al
menos 40 horas de capacitacidn, con resultado
aprobatorio

Total de servidores piblicos de carrera obli
a cumplir con al menos 40 horas de capaci:

Conocer el porcentaje de servidores publicos de carrera que hayan recabsdo aI menos 40 Forss de
capacitacién y que obtuvieron resultado aprobatorio de acuerdo a la normatividad vigenta.

Se excluye a los servidores publicos de carrera que ingresaron a partir del 1 de octubre del 250 s ue se
eval(a, con base en lo sefialado en la fraccion | del numeral 297 del Acuerdo™.

El cumplimiento de las 40 horas de capacitacién es de acuerdo a io seRalade en Iz fraccidr | del
articuio 55 del Reglamento® y en la fraccién I del numeral 297 del Acuerdo.

Se entendera como “resultado aprobatorio” a aquelios con calificacion igual o superior a 70.

Programa Operative A4 .a) 2017
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Programa Operative 40

Porcentaje de servidores piiblicos de carrera con al menos 46 horas 42
capacitacion con resultado aprobatorio

Normatividad
Anual Fraccién 1 dei articulo 55 del Reglam J_n;f
en la fraccién | del numeral 297 del acuerde

'FICHA DE INDICADOR

4.3 Porcenta_l,e de senndores publlcos de carrera tltulares, que cemfncar iz to
de capacndades rofesmnales asrgnadas al puesto, con fines de perma
enominador
Numero de serwdores pub]ncos de carrera que Total de servidores piblicos de carrera o
certificaron y registraron en tiempo en RHnet la deben certificar las capacidades profesionzles
totalidad de las capacidades profesionales para su asignadas al puesto que ocupan pars s
permanencia en el puesto permanencia en e! puesto

Conocer el nimero de servidores pdblicos de carrera que han cert:f‘cado sus ca;:wuad a3

profesionales con fines de permanencia en tiempo y forma y ya se encuentren registrados en ¢l madip
estableudo por la Unidad®.

SE en‘nende por “servidores piiblicos de carrera titulares” {spct} a aquellos con coaﬁgo de tizo ©
servidor publlco BBAAQ, BBABO, BBACO, BBADO, BBAEO, BBAMO, BBAPG, BBAQQO, BBARG, v

acuerdo a Ley®, deben cumplir con la certificacion de sus capacidades profesionaies con 7
permanencia conforme al articuio 52 de la misma.

[}
i

0,
0]

[N
D]

El numerador incluye a los spct que hayan certificado v registrado en el sistema RHnet en tlempe v
forma sus capacidades profesionales para permanencia en el puesto. El denominador inci: uys 2 T0dos
spct que a Ia feeha de corte tengan cumplldos cmco anos ° mas en eI buesto.

B - - Normatividad
Artlcu!o 52 de la Lev® y numeral 3
Acuerde

[§37

[
o




A D LIHCADOR

51 Porcentaje de servidores pdblicos en puestos de carrera evaluados ar s
desempefio anual

Denominador-

. . - Tot I de servidor licos en cs
Ndmero de servidores piblicos en puestos de carrerz uescum leescz l:]bI zos pL;ES
o n 05 reguisitcs par
carrera evaluados en su desempefio anual q P ea ©s

evaluados en suU desempeno anus

Conocer el porcentaje de servidores pubhcos en puestos de carrera evaiuados en su desam: oef
individual,

Comprende las variables que se generan a partir de las modalidades de valoracién o o facion
evaluacién.

Se entenderd por "servidores publicos en puestos de carrera evaluados en su desempefo anval” a
aguellos a qunenes aplico la evaluacién del desempefio anual a que se refiere el articuic 23 del
Regiamento con base en los requisitos establecidos en el numeral 362 del Acuerdo™.

Se entendera por "servidores publicos en puestos de carrera que cumplen con los requisitos

evaluados en su desempefio anual” a aquellos a quienes aplico la evaluacion del desempefic anuai a
que se refiere el articulo 68 del Reglamento®, con base en los requisitos establecidos en e 1umersl

362 del Acuerdo™.
Cédigo de tipo de servidor plblico a considerar:

BAOAO, BAOBQ, BAGCO, BAODO, BAOEO, BAOFO, BAOGO, BAOHQ, BBAAO, BBABO, BBACO, BRADC, 33
3z

BBAFO, BBAGO, BBAHO, BBAIO, BBAIG, BBAKO, BBALO, BBAMO, BBANO, BBAC(, BBAPC, BBACO
BCOAD

il

AED,
ART,

L

Articulo 54 de la Ley’, articulos 62 a €S gel
50% Anual Reglamento®, asi como los rumearaiss 332 2
370 dei Acuerdo™

dependehsis




DE INDICADOR

53 Porcentaje de servidores ptiblicos en puestos de carrera gue reporian metss de
des mpeno mdl\ndual
Denominador -

Nidmero de servidores piblicos en puestos de
carrera que reportan metas de desempefio
individ ual '

Total de servidores pibficos en puesics ds
carrera sujetos a evaluacion del desemzefo

Dar segumlento a! establemmlento de metas de desempeno anual de Ios servadou es ::muz:“s en

puestos de carrera en las dependenccas su1etas al Sistema

De conformidad a la normatividad aplicable, Ios servidores pablicos en puestocs de carrera daserdn
establecer entre 2 y 7 metas de desempefio individual para cada ejercicio a evaluar, dura=is ios
primeros cuatrc meses del mismo.

Cédigo de tipo de servidor piblico a considerar:

BAGAQC, BAOBO, BAOCD, BAODO, BAOEO, BAOFO, BAOGO, BAOHO, BRBAAD, BBABQ, BRACO, BBADO, 53AED, .

BBAFO, BBAGO, BBAHO, BBAIO, BBAJO, BBAKO, BBALD, BBAMO, BBANOG, BBAQO, BBAPD, BEAQS,

BCOAO

Nermatividad -
Artlculo 54 de la Ley”, artic ulo &2 ge! '
50% : Anual Reglamento’®, asi como los numeraies 53.5.

3585, 357 a 359 del Acuerdo™

idaporia dependemcm :

Programa Cperztive Anusl 3077

95% Fa At viela:con o

1ol
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Programa Operative Aro s

Subsistema de Separacion

Numero de separacmnes de ser\ndores piblicos de
carrera registradas en tiempo en RHnet

Total de servidores piblicos de carrerz

separados del sistema en el periods

Conocer el porcentaje de cumplimiento de registro de las separaciones reglstradas y comuniceds

Umdzml2 en el perlodo

()]
[4}]
(s3]

Se entiende por "separauones regtstradas a aquellas que han s:do :nformadas a Ia Unidad?, co

enel ngr_nera[ 373 del Acugrdo .

Normatividad -

Articulo 60 de la Ley®, artfculos 73 v 74

Reglamento®, asi como los numerales 738,
371 a 373 del Acuemo

I ;?depeﬁée“af*r

95%
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Subsistema de Control y Evaluacion

s s ol Namerador:
Ndmero de mediciones reportadas en e periodoen | Totzl de med:cuones 3 reportar enei periodo
i _ _ el MIDE en e! MIDE

Conocer el porcentaje de cumpl:mxento de medlcmnes reportadas y comumcadas a !a Unidsd
penodo

Normatnvsdad

Articulo 90 del Reglament eln 2 37
100% Mensual teulo’d amento” y el nume
del Acuerdo®.

dependerciz

Ln

100% o 100%

[
U




Programa Operativo cnus 2077

Glosario

: Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicic Profesicnzl ce
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién Generai en mazteriz de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrsra,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, con Gltimaz r=forms

de fecha 06 de abril de 2017,
2 Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Pdblica Federal.

-1

3 Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién = blica
Federal. ‘

* Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidn Publica Federal.




i~ —

Programa Ogerativo Arval 2007

Seccién para firmas

Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién

Presidente del Comité Técnico de
Profesionalizacion

e K ‘T\_ . ‘ R
™, \/l 3 .
s Firma -

Nompsre: ALEIANDRA DIAZ AGUIRRE™.

RFC: DIAAT305181A2 '

CURP: DIXA730518MDFZGLO2

. Cargot DIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE PERSONAL EN

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION o J
EL'DISTRITO FEDERAL

Nombre: JOAQUIN&/GUZMAN LOPEZ
REC: GULIG0050ZVA
CURP: GULIG0OS0LHDFZPQ04

Representante de la SFP en el Comité Técnico
de Profesicnalizacién

Nombre: LUIS MARPN RO AVARRETE

RFC: RONL7606255R54

CURP: RONL760525HDFSV504

Cargo: TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN

EL DISTRITO FEDERAL




