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Nimero SR R -Nom S B
a4 Porcentaje de mtegralldad Y calrdad dela mformacnon reglstrada en RHnet Vs,
I RUSP en materia de Recursos Humanos

: - Objetivo .

| Que la mformamon que reglstren Ias mstituaones de la APF cuente con Ia cahdad oportumdad
integralidad, veracidad, validez y confiabilidad pertinente. Asimismo, que se dé cumplimiento a lo
| estabiecido en el numeral 77 del Acuerdo

| S e -Descripcign. e
Los indicadores que conforman este mdlce de medicidn son Ios sngu:entes

Ndmero de puestos vigentes en RHnet

1.2.1 Porcentaje de

ouestos reportados = Ndmero de puestos reportados en RUSP, con tipo de plaza de estructura,
en RUSP tipo de personal de mando y enlace, y que contenga el cddigo de puesto
) RHnet '
1.1.2

NUmero de puestos gue se encuentren vigentes y vacantes en RHnet
Numero de puestos vacantes reportados en RUSP, con tipo de plaza de
estructura, tipo de personal de mando y enlace, y que contenga el cddigo

Porcentaje de ,
puestos vacanies =
registrados en

RHnet vs. RUSP - de puesto RHnet

1.1.3 Porceniaje de Ndmero de servidores piblicos vigentes con cOdigo RHnet

servidores ptblicos .  Numero de servidores publicos reportados en RUSP, con tipo de plaza de
registrados en estructura, tipo de personal de mando y enlace, con tipo de contratacién
RHnet vs. RUSP de confianza y que contenga el codigo de puesto RHnet

Parz el indicador 1.1.1, el numerador se obtendra del cédigo de puesto vigente registrado en RHnet. £l
denominador se cbtendra de los puestos con tipo de plaza de estructura, tipo de personal de mando y

eniace registrades en RUSP, que contengan el cédigo RHnet y concuerde con ef registrado en el
. numerador.

Para el indicador 1.1.2, el numerador se obtendré del cédigo de puesto vigentie registrado en RHnet
con estatus de vacante. El denominador se obtendrd de los puestos vacantes con tipo de plaza de
estructura, tipo de personal de mando y enlace registrados en RUSP, que contengan el codigo RHnet y
concuerde con 2l registrado en el numerador.

Para el indicador 1.1.3, el numerador se obtendra del RFC del servidor publico a 10 digitos alineado al
cédigo de puesto vigente registrado en RHnet. El denominador se obtendra de los puestos ocupados
; con tipe de plaza de estructura, tipo de personal de mando y enlace, tipo de contratacién de confianza
' registrados en RUSP, que contengan el cédigo de puesto RHnet y concuerde con el registrado en el
numerador, tanto para servidores piblicos como para puestos.
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1.1 coms. j Porcentaje de integralidad y calidad de la mformamon reglstrada en RHnet s,

| - | _RUSP en materia de Recursos Humanos

| IRREE e Descripcio A e T :
| El resultado se obtendrs de !a suma de fas ponderaciones dadas al total de puestos reportados,

pLESLOS ocupados y puestos vacantes, asi como los servidores pdblicos vigentes registrados en el
SEstema RHEnet vs. RUSP.

; Notz: La informacidn del numerador puede variar dependiendo de |3 retroactn.fldad de la vigencia de
| los escenarios estructuraies que sean registrados y autorlzados por Ias mstntucnones

Valor > . Frecuenciade’ medijcion - G ,~'Normatlwdad C
' 100% Mensual Numera[ 77 del Acuerdo __

I SNc PrOsrams 95%




Subsistema de Ingreso

_ Nombre
Porcentaje de concursos con ganador alineados en RHnet

e Numerador ' Denominador
Nimero ce traspasos de concursos con ganador
__registrados en tiempo

Total de concursos con ganador L

o Objetivo -
Que ias instituciones sujetas cumplan con lo establecido en el numeral 77 del Acuerdo™.

R Descripcidn

Se entiende por “traspaso” a aquellos ganadores de un concurso gue se alinean al puesto en un

: periodo menor o igual a 10 dias hébiles a partir de [a fecha de ingreso.

Codige de tipo de servidor publico a considerar BBAAQ, BBAPO, BBAQD, BBBAO, BBBDO, BBBEOQ..

Valor | Frecuencia de medicién | Normatividad -
i 30% ! Mensual Numeral 77 del Acuerdo®.
___Meta minima programada. . ... [ _*‘Meta comprometida por la dependencia. . |
95% 95% o

Numero . Nombre.
2.2 | Porcentaje de nombramientos temporales registrados en RHnet y convocados a
o o concurso dentro del plazo sefialado en el Reglamento
S Numerador Denominador

Numero de nombramientos temporales :
registrados en RHnet y convocados a concurso Total de nombramientos temporales autorizados

dentro de los 45 dias hébiles posteriores al inicio en el periodo
de la ocupacién

Objetivo .

- Que lzs instituciones operen todos los movimientos eventuales autorizados por el Oficial Mayor bajo
el amparo del articulo 34 de la Ley*, asi como verificar el cumplimiento de la publicacién del concurso

- dertro de los 45 dias habiles posteriores al inicio de la ocupacion, con base en la descripcién, perfil y
veluacién del puesto registrado en el Catalogo.

L _ ' Descripcién : .

- Se entiende por "nombramientos temporales registrados” a aquellos alineados al puesto en RHnet en ;
un periodo menor o igual a 15 dias habiles a partir de la fecha de ingreso. '

e entiende por "nombramientos temporales convocados a concurso” a aquellos puestos que se

© encuentran ocupados bajo el ampare del articulo 34 de |a Ley® y que son convocados a concurso en
"~ RHnet-—-TrabajaEN.
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Nimerc Nombre |
! Porcentaje de nombramientos temporales registrados en RHnet Y convocados a
- ____ ‘ concurso dentro del plazo sefialado en el Reglamento !
Valor ___Frecuencia de medicién | ' Normatividad :

|

| Articulo 92 del Reglamento® Yy numeraj 289

2.2cont,

409 i

10% e Anual fraccién V del Acuerdo?. |
- Meta minima programada . .. [, Meta comprometida por la dependencia :
o 95% 3% |

Nombre
Porcentaje de convocatorias dirigidas a servidores piiblicos de carrera titulares
e Numerador L Denominador
MNdmero de convocatorias dirigidas a servidores Total de convocatorias pubiicadas en RHnet —
_pubiicos de carrera titulares TrabajaEN

o Objetivo o
| Esteblecer mecanismos eficientes de desarrolic profesional y movilidad de los servidores piblicos de
_carrera titulares para la mejora profesional. ‘

.. Ndmero

e Descripcidn
i:‘i_és fi'élﬁé'ndegcias y/u Organos Administrativos Desconcentrados promoveran el desarrollo de los
- servidores piblicos de carrera titulares a través de ia publicacién de convocatorias dirigidas a este
personal.
~ Valer | Frecuenciade medicion | . Normatividad
| | Articulo 32 del Reglamento® y numeral 195
! del Acuerdo”, asi como el Programa para el

30% ' Anual Servicio Profesional de Carrera en I3
7 | Administracién Piblica Federal 2013 — 2018, !
i ':",.Meta minima programada .~ . .| '.-[‘f;;:,{M’e_ta?‘i:csr‘np'mhifeﬁda por la dependencia’
95% . 95%
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Subsistema de Desarroilo Profesional

3.2 Porcentaje de movrmlentos Iaterales en el SPC

; Numerador :: F e - Denominader: _ :

i Ndmero de movimientos Iaterales regtstrados en Total de mowmlentos laterales autonzados en el
tiempo en RHnet penodo

©. Objetivo. . :

Conocer el porcentaje de cumpllmlento de registro de Ios mowmientos laterales reglstrados ¥
comunicados en el penodo

' Descripeisn

| Se entiende por mowmlentos Iatera[es regtstrados en tiempo" a aquellos que han SIdO reglstrados en
ﬂi sistema RH4net y comunicados a la Unidad® en un periodo menor o igual a 10 dias hibiles posteriores

ERE fecha ce aplicacidén del CTS, con base en lo establemdo en e] numeral 284 del Acuerdo

*Valor | Frecuencia de rhedicior ‘Normatividad -

Articulos 45, 48 y 49 del Reg!amento asi

[+]
0% : Mensual como los numerales 269 a 284 del Acuerdo

. Meta minima‘programada

95% 95%

Establecer, 2 través de Ios mowmlentos laterales mecanismos eficientes de desarrollo profesmnai Y

- movilidad de ics ser\ndores publlcos de carrera para Ia mejora profeswnal

 fateral por invitacién abierta a servidores publicos de carrera titulares.

Se tomars en cuenta el numero total cle plazas vacantes de Ias dependenCIas y la proporcmn de dlchas
plazas que son ocupadas mediante trayectoria o movimiento lateral, tomando como base el mérito dé

ios servideres piblicos contabilizado a partir de las reglas de valoracidn y puntaje establecidas.por la
dependencia.

Czda dependencia sujeta a la- Ley* ocupa por lo menos una vacante al afio mediante movimiento

Valor B :Normatividad -

; Articulos 48 y 49 del Reglamento y al

| 25% Anual Programa del Servicio Profesional de Carrera
2013-2018

Metd minima

95%
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- Numerador: - “Denominador _
MNimero de puestos ocupados temporalmente, Numero de puestos ocupados temporalmente
j cue comprueben el uso de las reglas de con base en el articulo 52 fraccién | del
? vaioracién y pun’taje de mérito Regfamento de Ia LSPC
J TE .

Fomentar el desarrcllo profesmna! y ]a movtlldad temporal de los serwdores publ:cos de carrera para
ia ”nayora profesional.

Se fomara en cuenta el ndmero total de plazas vacantes de las dependenaas y Ia proporc:on de dlchas
olezas gue son ocupadas temporalmente con base en el articulo 52 fraccion | del Reglamento®, asi
como las regias de valoracién y puntaje y/o servidores piblicos de range inferior al de la vacante,
tomando come base el mérito de los servidores publicos contabilizado a partir de las reglas de
valoracidn v puntaje establecidas por la dependencia.

Cads dependencia sujeta a la Ley® ocupard por lo menos el 50% de las vacantes temporales gue se
presenten entre 2016 y 2018 mediante la valoracién comprobada de mérito (reglas de valoracidn %
puntajes) entre los servidores plblicos que cuenten con los requisitos para ocupacion temporal, con
base en el articulo 52 fracaon 1 del Reglamento®. :

Valor . I Frecuencia de medicion - | -

: - Normatividad .. o
Artlculo 52 fracc:on | del Regiamento v los

i numerales 249 al 253 y 288 de!l Acuerdo?, asi
25% ! Anual como el Programa para el Servicio
' Profesional de Carrera en la Administracién
Pablica Federal 2013*2018

o5%  os%
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4 Porcentaje de reportes de capamtacmn reglstrados conforme a la normatlwdad
- - aplicable
Numerador: - , o ‘Denominador. . |
Nirmero de reportes de capamtamon envnados en | Total de reportes de capacitacion que de acuerdo
tlempo a traves de RHnet ala normatwidad se deben env:ar a Ia Unidad
: : = Objetivor -

Conocer la mformacmn de capaatacnon reportada del total de reportes requendos en matena de
| capactacion.

: : G - Descripcion. S -

! Jos reportes son: Detecuon de Neceswiades de Capacitacion {DNC), Programa Anual de Capacntar:lon
iiPAC), cugire reportes trimestrales de seguimiento de! PAC, cuatro reportes trimestrales del
| seguimiento por servidor pablico y un reporte comparativo del PAC.

| _ _ . .
i Tomar en cuenta las fechas limite de envio:
1

1. DNC:amastardar el 31 de marzo
2. PAC: 2 mas tardar el 20 de abril
! 3. lertrimestre PAC: a mds tardar el 30 de abril (una vez registrado el PAC)
. 4. Zdotrimestre PAC: a mas tardar el 20 de julio
3. 3ertrimestre PAC: a mds tardar el 20 de octubre
| 6. 4totrimestre PAC: a mas tardar el 20 de enero dei siguiente afio
5 7. Comparative: a mas tardar el 31 de enero del siguiente afio
8. lertrimestre Seguimiento SPC: a mds tardar el 30 de abril
9, 2dotrimestre Seguimiento SPC: a mas tardar el 20 de julio
; 10. 3er trimestre Seguimiento SPC: a mas tardar el 20 de octubre
| 12, 4to trimestre Seguimiento SPC: a mas tardar el 20 de enero del siguiente afio

: Se considerard enviado al PAC y los reportes trimestrales de seguimiento registrados a los que se
Cfomd conofmlemo

Valer . | - Frecuéncia dé'medicion’ | -+ Normatividad _
30% Anual Numerales 295 guinto parrafo, 297 uitlmo

; parrafo, 306, 307\/308 dei Acue[rdo
. Meta minimaprogramad s porla depender
95%




Porcentaje de servidores piblicos de carrera con al menos 40 horas de

capacntacmn con resultado aprobatorlo

Numerador.-

"Déngminador:

Numero de servidores pubhcos de carrera con al

Total de servidores publicos de carrera obligados
rmenos 40 horas de capacitacion, con resultado P 5

a cumplir con al menos 40 horas de capacitacién

aprobatorio

~Objetivo: -

Conocer el porcentaje de servrdores publlcos de carrera que hayan rec:bld!o aI menos 40 horas de

| Cepacitacién v que obtuweron resultado aprobatono de acuerdo ala normatmdad wgente

‘Descripeién’:

Ei cumplimiento de Ias 40 horas de capamtamon es de acuerdo a Eo senalado en Ia fraccmn E de!
articulo 55 del Reglamento® y en la fraccidn | del numeral 297 del Acuerdo™.

Se entendera como “resultado aprobatorio” a aquellos con calificacion igual o superior a 70.
Se considerard a todos los servidores publicos de carrera, titulares y eventuales, con excepcién de

aguelics nembrados por articulo 34 de la Ley® que, ademds, tengan una fecha de ingreso previa al 1 de
octubre del afi¢ 2 evaluar.

Valor

Fraccmn l de! art[culo 55 del Reglamento
35% " Anual segundo pérrafo del numeral 294 y fraccién |
' del numeral 297 de| Acuerdo

95%

43 Porcentaje de servidores piblicos de carrera titulares, que certifican la totalidad
. ’ de capacndades profes:onales amgnadas al puesto, con fines de permanencua
Numerador, = .+ % U Denominador L
Némerc de servidores publlcos de carrera que Total de servidores publicos de carrera que
certificaron y registraron en tiermnpo en RHnet Ja deben certificar las capacidades profesionales
totzlidad de las capacidades profesionales para su asignadas al puesto que ocupan para su
permanencia en e! puesto permanencia en el puesto

i -Objetivo:

Cmocer el nimero de servudores publlcos de carrera que han certlﬁcado sus capaCIdades
profesionales con fines de permanencia en tiempo y forma y ya se encuentren registrados en el medio
establecidc por lz Unidad®.

Programa Operativo Anual 2018
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Porcentaje de servndores pablicos de carrera tltulares que certn‘ican Ea totalldad
de capaqdades profesnona{es as:gnadas al puesto, con fmes de permanencna

‘ - L - Descripein T

' Se entnende por "servidores pubhcos de carrera tltulares" (spct) a aquellos con codlgo de tlpo de

; servidor piiblico: BBAAOD, BBABO, BBACO, BBADO, BBAEQ, BBAMD, BBAPO, BBAQO, BBARQ, vy que de

J acuerdo a Lev®, deben cumplir con la certificacion de sus Capacidades profesionales con fines de

permanencia conferme al articulo 52 de |5 misma.

| El numerador inciuye a los spct quie hayan certificado v registrado en el sistema RHnet en tiempo y

forma sus capacidades profesionales para permanencia en el puesto. Ei cﬂenommador incluye a todos |

| los soct que a iz fecha de corte, tengan cumplidos cmco afios o mas en el puesto. |

3 Valor .. Frecuencia de medicign 1. . : Normatividad -~ -~ |

[ 355 E Mensual i Artlculo 52 de laLey*y numeral 336 del
f [ Acuerdo

L 95% 95% ]

11
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\ . e : “Nombre EOIRIE N B
= Porcentajede servidores ptblicos en puestos de carrera evaluados en su
desempefio anual
e Denommador _
Total de servidores piblicos en puestos de
carrera que cumplen con los requisitos para ser
evaluados en su desempefio anuai

. lumerador-

| Ndmero de servidees piblicoszn puestos de
J cerrera evaluadosen su desenpefio anual

i % - > ”
| Conocer el porcentajede servicores pablicos en puestos de carrera evaluados en su desempefio
 Individual.

- R . Descripeién o ‘
M - . . r

| Comprende las variabiesque se¢ generan a partir de las modalidades de valoracion o factores de

;’ evaluazidn.

|
| 5¢ entenderd por "servideres plblicos en puestos de carrera evaluados en su desempefio anual” a

J' aqueilos a guienes aplicd la eraluacién del desempefio anual a que se refiere el articulo 68 del
‘1 Reglamento®, con base en Ios requisitos establecidos en el numeral 362 del Acuerdo™.

\! Se entenders por "servidores piblicos en puestos de carrera que cumplen con los requisitos para ser
| evaiuados en su desempefio awyal” 3 aquellos a quienes aplicd la evaluacién del desempefio anual 3
i‘ gue se reffere el articulo 68 de Reglamentc®, con base en los requisitos estahlecidos en el numeral
| 382 def Acuerdo™. ‘

i‘ En n_ef universo de servidores plilicos en puestos de carrera que cumplen con los requisitos para ser
J evaluados en sy desempefio anual se considerardn a aquellos que cumplan con las siguientes
| caracteristicas:

- Cédigo de tipo de servidor piihlico a considerar: BADAD, BAOBO, BAOCD, BAODO, BAOEG, BAOFO,
BAQGO, BAQHO, BBAAO, BBARBC. BBACO, BBADOQ, BBAED, BBAFO, BBAGO, BBAHOQ, BBAID, BBAJG,
BBAKO, BBALO, BBAMO, BBAND, BBAOO, BBAPG, BBAQU, BBARQ, BCOAQ

- Elservidor pibiico debe tener una fecha de ingreso anterior o igual al 1 de septiembre del afo

J
|
r
|

a evaluar.
1 - Bl servidor publico debe estar vigente al 31 de marzo del afio inmediato siguiente al afio a
i~ evaluar, ‘ _ . ‘
r Valor. - Frecusnicia de medicién - Normatividad -~ T
| If | Articuio 54 de la Ley’, articulos 69 3 69 del
l\ 50% | Anual J Reglamento?, asi como los numerales 362 a
| |

I

.. Metaminima programa

| 95%

i2
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! b i
i Forcentaje de servidores publicos en puestos de carrera que reportan metas de |
f desempefio individual }

o Numerador . * & T
Nimero de servidores publicos en puestos de
carrera que reportan metas de desempefio
I individual
[ R O Ll e
! Dar seguimiento al establecimiento de metas de desempefio anual de los servidores publicos en
|_Buestos de carrera en las dependencias sujetas al Sistema.
| ~ L w T Descripoien
I De conformidad a la normatividad aplicable, los servidores publicos en puestos de carrera deberdn
J establecer entre 2 v 7 metas de desempefio individual para cada ejercicio a evaluar durante los
[ primeros cuatro meses del mismo.

Total de servidores piblicos en puestos de
carrera sujetos a evaluacién del desempefic

|
|
|
|
|

I

| zn el universo de servidores publicos en puestos de carrera que cumplen con los requisitos para ser
{ evaiuados en su desempefio anual se considerardn a aguellos que cumplan con ias siguientes]
| caracieristicas:

- Codigo de tipo de servidor ptblico a considerar: BADAQ, BAORO, BAOCO, BAODO, BACEQ, BAQFO, [
| BACGO, BACHO, BBAAQ, BBABO, BBACO, BBADO, BBAEQ, BBAFO, BBAGO, BBAHO, BBAIQ, BBAID,

; B3AKO, BBALD, BBAMO, BBANO, BBAQO, BBAPQ, BBAQO, BBARO, BCOAD .
| - Elservidor piblico debe tener una fecha de ingreso anterior o igual al 1 de septiembre del afio
a evaluar. :

i - El servidor piblico debe estar vigente al 31 de marzo dal afio inmediato siguiente al afio a
. evaluar.

T o i Frecuencia demedidén - | T Normatividad T

i ! Articulo 54 de ia Ley®, articulo 63 de|

. 50% ; Anual " Reglamento’, asi como ios numerales 56.5,

| | 356, 357 a 359 del Acuerdo®.

_______ ' cpenderica

|

13
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Subsistema de Separacisn

| Nombre

8L o Porcentaje de separaciones registradas en ol sistema RHnet
« e ... Numerador | | | Denominador |
Niémeare de separaciones de servidores pGblicos de | Total de servidores publicos de carrera i
Larrera registradas en tiempo en RHnet | separados del sistema en el periado i
Objetivo

Conocer el porcentaje de cumplimiento de registro de [as Separaciones registradas Y comunicadas a Ja |
Unidad” en el pariodo.

e Descripcién J
- 5e entiende por "separaciones registradas” a aquellas gue han sido informadas a la Unidad? en un |
periode menor ¢ igual 2 10 dias habiles a partir de I3 separacion, con base en el numera| 373 del |
Acuerdol.

|
Frecuencia de medicién | Normatividad |
; : | Articulo 60 de i Ley*, articulos 73 y 74 del |

100% i Mensual Reglamento®, asi como los numerales 138,
e j ’ 371 a 373 del Acuerdo®, |
' . ... Meta minima programada - . o e Meta comprometida por Ia dependencia |

95% | 95% |
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Subsistema de Control y Evaluacién

__w_m___*,__%_ R e _‘_‘-:Nembre O A U S ’
1 L | Porcentaje de avances por medrcxon

-~ Numerador . o ,, A sl  Dénominador. - _
| Ndme40 de meditiones reportadas en el penodo en Total de medrcrones a reportar en el penodo
el MIDE enel MIDE |
I e Objetve T s ]

| Congcer el porceraje de cumphm;ento de medlmones reportadas v comunlcadas a la Umr:!ad2 en el |
| perjodo.

] . -cDesgipdién” e ]
| S¢ entiende por ned:c;ones" a aquel!as senaladas en el numeraf 376 del Acuerdo

. valer . Frecuenciade medicion | _ _Normiatividad

] I !

| 100% | Mensual | Articulo 90 del Reglamento®y el numera 376

| | : del Acuerdo®,

|
_Mets minima programad ‘ -1 Meta comprometida por I3 dependencia |
i 100% 100% |
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Glosario
! Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrere, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010, con Gltima reforma
de fecha 06 de abril de 2017.

? Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal.

® Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

* Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal.
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Seccion para firmas

Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion

Nombre: Dr. Joaquin F_Gyfzman Ldpez’ a Diaz Aguithe N\ '\

RFC: GULIBOOSOLNVA/ / RFC/DIAAT305481A2 N b

CURP: GULIG0050LIHDFZEQO4 @RP:-DIMSOSJ.SMDFZGLM

Cargo: Director Generzl de Administracién CargO/tﬁrectora General Adjunta de Recursos Humanos

[

epresentante de la SFP en el Comité Técnico -
de Profesionalizacion |

A WM

I / Firma /
Nombre: Mtro. Alejandro Vélez Walter )
RFC: VEWA711226EGS
CURP: VEWA711226HDFLLLOO
Cargo: Titular del Organo Interno de Control en la Autoridad
Educativa Federal en |z Ciudad de México




