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La Especialidad Competencias Docentes para el De-
sempefo Profesional (ECDDP) es un programa de
posgrado con orientacion profesionalizante y constitu
ye una propuesta formativa para quienes tengan o no
formacién docente y se desempefian como profesores
en las instituciones de Educacién Basica.

Propésito

Formar profesionales de la Educacién Basica competen
tes, reflexivos, capaces de investigar e intervenir sobre
su practica profesional en funcién de las necesidades
de sus estudiantes, a partir de la problematizacién de
su quehacer profesional en colaboracién con los demas
actores educativos, con un sentido ético de vida.




Poblacién a impactar

Profesores néveles, entendiéndose como aquellos
docentes hasta con cinco afios de experiencia profe
sional que no cuentan con la formacién docente, asi
como cualquier docente de Educacién Basica, que se
encuentre frente a grupo en instituciones publicas o
particulares.

Objetivo general

Que los docentes de Educacién Basica posean
competencias profesionales para diseiar, planear e im
plementar propuestas de intervenciéon docente a partir
del diagnéstico de problemas de su practica profesio
nal en contextos complejos, considerando la atencién
a los alumnos de Educacion Basica, con sentido ético
de vida.




Objetivos especificos

Reflexionar sobre su practica docente con una
vision holistica desde la otredad como metodo
logia de trabajo.

Problematizar su practica profesional a par

tir del conocimiento que tiene sobre sus
estudiantes y del contexto en el que se realiza el
proceso educativo. Disefar propuestas de inter

vencion contextualizadas para la sociedad del
conocimiento, congruentes con un diagnés

tico fundamentado para mejorar su actividad
docente.

Crear ambientes de aprendizaje colaborativos
e inclusivos que promuevan actitudes y valores
entre los participantes para lograr la conforma

cion de comunidades de aprendizaje.

Utilizar las TIC como herramientas de traba
jo para obtener informacién, como formas de
comunicacioén con los participantes y como re
cursos didacticos.

Estructura curricular
Médulos. Estos espacios estan entendidos como:

Unidades auténomas con sentido propio cuyo
propésito esta referido y se vincula estrecha
mente con el desarrollo de competencias.

Espacios flexibles porque se adecuan a las de-
mandas y a las necesidades de los estudiantes.

Organizados en torno a proyectos formativos
para la resoluciéon de problemas propios de la
practica profesional.



Con contenidos seleccionados en funcion de
los requerimientos para la resolucién de los
problemas y la formacién de la competencia.

Integrados por actividades que involucren eo
nocimientos, habilidades, actitudes y valores
para el desarrollo de competencias.

Con el reconocimiento de la influencia del
contexto en el proceso y los efectos que tiene
sobre el primero, la intervenciéon que realiza
cotidianamente en su practica profesional.

Integrados por tres trayectos formativos que
se desarrollan de forma continua en funcién
de las necesidades que surjan en el proceso.

Con el trabajo colaborativo como metodologia
basica.

En estos espacios se parte de un eje problematizador
derivado de la competencia genérica que se plantea
en cada médulo y que se resuelve a partir de la uti

lizacion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores de los estudiantes.

Cada moédulo integra contenidos de los tres trayectos
formativos que se desarrollan de forma conjunta de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes durante
el cuatrimestre, dichos trayectos son:

a) Intervencién educativa.
b) Aprendizaje en Educacién Basica.

c) Gestion educativa.
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Perfil de egreso

Las competencias especificas contenidas en el perfil
de egreso son las siguientes:

Explica la complejidad de su practica profe
sional a partir del conocimiento del modelo
educativo.

Problematiza y reflexiona sobre su practica
docente.

Realiza una intervencion acorde con las necesi
dades de un contexto especifico.

Desde el enfoque socioformativo, se propone que
los docentes participantes reflexionen sobre su
practica en un contexto situado; es decir, con sen
tido y significado, la problematicen, propongan
estrategias tedrico-metodolégicas para intervenir
en el aula mediante la colaboracién y gestion del
saber.

Modalidad: Escolarizada.

Duracioén: Tres cuatrimestres, 780 horas. 10 horas a la
semana.
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