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La Maestria en Competencias para la Formacién Do -
cente (MCFD) es una alternativa de formacién con
orientacién profesional en la intervencién educati-
va, con énfasis en la investigaciéon e innovacion, tiene
como punto central la practica educativa y la produc-
ciéon de conocimiento tendiente a elevar la calidad de
la educacion mediante el fortalecimiento del desem -
pefo académico de los docentes y directivos de que
laboran en educacion basica y educacién superior.

Propésito:

Favorecer el desarrollo de competencias profesionales
delosdocentesydirectivos en laintervencién educativa
y en la investigacidén-innovacién a partir de la revision y
reconstruccion de un pensamiento critico sobre su pro -
pia practica considerando la revisién y andlisis riguroso
de la informacién para promover la comprension inter -
pretacién de la realidad educativa y en consecuencia la
produccién de conocimiento en la formacién docente.

La MCFD pretende lograr los siguientes objetivos:

Que docentes y directivos que laboran en instituciones
de educacion basica y de educacioén superior, publicas
o particulares con autorizacion:

Disefien, planeen e implementen propuestas de
intervencion docente y proyectos de investigacion,
fundamentados en el analisis reflexivo de las préac-
ticas y en la innovacién educativa para la mejora,
creatividad y renovacion de practicas en la forma-
cion docente.

- Movilicen y enriquezcan competencias profe-
sionales que atiendan los principios éticos de
atencién a la formacién de docentes, con equidad,



colaboracién, justicia social y democracia para in-
novar en las practicas de planeacion, de la docencia
y la evaluacién de los procesos socio-formativos.
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La MCFD, contempla tres campos de formacion
con la finalidad de que el docente o directivo pueda
intervenir en la realidad educativa con propuestas
innovadoras y viables.

1. De investigacion e innovacion educativa.

Se distingue el desarrollo de un espiritu cientifico
y disciplinario que favorece la construcciéon de un
proceso complejo y ordenado en la inteligencia,
que integre las practicas de habilidades cogniti -
vas tales como los procesos de metacognicion,
categorizaciéon y abstraccion en la generacién de
conocimientos.

2. De intervencion educativa en la formacion inte-
gral y el pensamiento complejo.

Enfatiza la aptitud para problematizar y la aplica-
cién de los conocimientos apoyada en un sustento
tedricoy tecnoldégico para poner en marcha una sé -
lida e innovadora propuesta educativa.

3. De mediacion en la reflexion, construccion y de-
sarrollo de proyectos socioformativos.

Las competencias profesionales que se van de -
sarrollando en los procesos de formacién y en los
contextos y tareas concretas de trabajo educativo,
revelan los entretejidos de los recursos intelectuales
de los maestrantes para hacer posible la genera -
cion, la ampliacion y desarrollo del conocimiento.

Lineas de investigacion:

Dan vida al campo de formaciéon mediacién en la
reflexion, construcciéon y desarrollo de procesos so-
cioformativos, se pretende gestionar la produccién



de conocimiento en torno a los campos formativos
de investigacion-innovacion educativa y de inter-
vencidén educativa para constituir las competencias
docentes que pretende promover la maestria.

1. La autogestion para la transformacién de la in-
tervencion educativa ante la diversidad.

La autogestidon se convierte en una base importan -
te para la transformacion de la practica docente y la
creacioén de intervenciones educativas que atiendan
la diversidad y la diferencia, asi como la posibilidad
de generar investigacion en el campo educativo, al
permitirse la ruptura y el cuestionamiento de los
procesos educativos de los cuales se es protagonista.

2. Metodologias de investigacion para la innova-
cion educativa.

El campo educativo, como campo problematico,
exige la construccion de diversas metodologias que
permitan desde diferentes aristas y perspectivas la
construccion de diversos objetos de conocimiento
para intentar comprender y explicar.

3. Evaluacidn en la investigacion de la intervencion
educativa.

La evaluaciéon exige un proceso contextualizado de
andlisis, en el que se recoja, analice e interpreten
informaciones que conduzcan a la valoracién de
procesos y a la toma de decisiones en torno al segui -
miento de procesos socioformativos que implican la
investigacidon-innovacién educativay la intervencion
educativa.

4, Las TICS ante los desafios de investigacidon-inno -
vacion y de la intervencion educativa.



El conocimiento se ha convertido en un recurso es -
tratégico muy importante para el desarrollo social
y econémico, los medios y las TICS constituyen un
instrumento importante como mediadores, bajo
una dimension pedagdgica, comunicativa, tec -
noldgica y social para contribuir a la calidad de la
educacioén.

Perfil de egreso

Al concluir los médulos de la maestria, los egresa -
dos del programa deberan mostrar las siguientes
competencias:

A. Autogestionan la propia formaciéon continua
a lo largo de la vida para desarrollar una docencia
estratégica acorde con las necesidades actuales de
su contexto.

B. Comunican sus ideas de manera oral, es-
crita y asertiva en distintos contextos sociales,
laborales, culturales y pedagdgicos, para promover
la cooperacién acorde con los requerimientos de
las situaciones.

C. Promueven procesos colaborativos y lideran pro -
puestas para resolver problemas de su practica
profesional con actitud ética.

D. Gestionan el conocimiento a partir del desarrollo
del pensamiento complejo con pertinencia, flexi-
bilidad, multidimensionalidad comprension de la
identidad humana, globalidad y sentido ecolégico
para la resolucion de problemas.

E. Resuelven problemas de su practica profesional
con una metodologia de investigacion para generar
conocimiento considerando los saberes acumula -
dos, el compromiso ético y el trabajo colaborativo.
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