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Cuaderno de trabajo para el comite de Contraloria Social

Presentacion.

1. El cuaderno de trabajo para comités de Contraloria Social.
. Contraloria Social.
. Propdsito de la Contraloria Social.
. Participantes de la Contraloria Social.
. Actividades de promocion.
. Actividades del comité de CS.
. Planeacion, identifica tu comité.
. Evalua las acciones.
9. Formatos de operacion.
10. Quejas y denuncias.
11. Programa de becas para alumnos de escuelas en CDMX, escuelas. publicas

de educacioéon primaria y secundaria.
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Cuaderno de trahajo de Contraloria Social

El presente Cuaderno de Trabajo esta dirigido a las personas integrantes de comités de contraloria
social, ha sido integrado por la Direccion de Administracidon Escolar, en su caracter de Instancia
Normativa de Contraloria Social asociada al Programa UOOT1 “Becas para la Poblacion Atendida por el

Sector Publico, ejercicio fiscal 2023.

DESARROLLO
SOCIAL.




|

B ¢ . ! ‘ ‘ f . 4 3 £ . | 8 i ‘ ’
YR VI () LY () ) U ) (e ()| (R () (e (8 ;i 7 S GO O C ) A\ g A\ J,it 2 S S G C g’ AL A gs gg

(0 (OO OO

El cuaderno de trabajo para comites

Este cuaderno de trabajo para comités de Contraloria Social
se pone a su disposicidon, con el propdsito de orientarlos en
sus actividades a desarrollar como integrantes.

Contraloria Social./” )
Como integrantes del comité de Contraloria Social conoceran una

adecuada promocion y operacion de su comité para que se
encuentren en posibilidad de asesorar a los beneficiarios del

programa de becas de la AEFCM.
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Contraloria Social, jPara que? ...

En el ambito educativo es:
Un mecanismo para transparentar mediante la vigilancia, el seguimiento y la evaluacion de los

apoyos asignados a las y los beneficiarios del programa de becas para alumnos de escuelas publicas
de educacion primaria y secundaria en la Ciudad de México.

’

Beneficiarios
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Proposito de [a Contraloria Social

Su propodsito es contribuir a que
la gestion gubernamental y el
manejo de los recursos publicos
se realicen en términos de
transparencia, eficacia, legalidad
y honradez, asi como para exigir
la rendicidn de cuentas a sus

obernantes. , . :
9 La Contraloria Social contribuye

a transparentar la gestion
publica, combatir la corrupcion

Wy y a la creacion de una cultura de

sy =S transparencia, legalidad y
m rendicidon de cuentas.
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Participantes de Contraloria Social

Se integra por las y los
Todas aquellas

personas gque reciben
apoyos de un

programa federal Funcionarios que

(orograma de becas ejercen los recursos
de la AEFCM). publicos de los

O programas federales.

@ @
Beneficiarios. A m Comité de
Contraloria Social.

Instancias Ejecutoras.

beneficiarios (madres, padres

de familia y/o tutores) de las

becas, quienes supervisany
vigilan los programas de

Mmanera individual o en

grupo.
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Actividades de promocion

Dar a conocer: “

{ 5 Funcionario
rograma enlace

< de becas
( AEFCM. l

Promocion de acciones de
Contraloria Social.

!

Proporcionar Informacion:

k- Asesorias.

Las Instancias Ejecutoras son responsables de coordinar
con los comités y autoridades de los planteles educativos,
las acciones de Contraloria Social de becas de la AEFCM.

(- Capacitaciones. * Impresos. \

<- Reuniones.  Resultados.

>
)
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Gapacitacion a comites
Funcionarios enlaces de Contraloria Social capacitador(a):

Capacitacion en C.S.

Una adecuada asesoria y
capacitacion facilitara la

oy - . . vigilancia y el seguimiento
Comités de Contraloria Social relacionados. Al Programa

Realizar las actividades descritas de Becas.
en este cuaderno de trabajo.

Respecto a las actividades
del comité.
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Actividades del comite
-y, 10

ACTIVIDADES

L L Atencidn a o
Entregay Capacitacion Recopilacion , Seguimiento

difusion de y de quelas de resultados.

informacion. asesoria. informes. y ,
denuncias.

Actividades
sencillas.
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Planeacion

Se propone llevar un control de las reuniones a realizar entre los integrantes de los comités vy la
funcionarialo) enlace de la Instancia Ejecutora, como evidencia documental, resultado de |Ia
vigilancia a realizar, asi como de los temas tratados, comentarios o sugerencias, en su caso.

Calendario de reuniones de Calendario de visitas al plantel representante del
comités/enlaces de Contraloria Social. comité de Contraloria Social.

Dia Mes Ano Semanas Dia 1 Dia 2

1 1

Nombre de |la funcionaria(o), enlace de Contraloria Social:
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|dentifica tu comite de Contraloria Social

A continuacion, se describe las actividades de organizacion del comité:

 Nombre de la escuela:

- C.C.T.
* Folio de registro del comité:

« Edad:

Para una mejor organizacion,
coordinacion y compromiso se
propone l|la tabla de registro

NOMBRE m HUELLA O EIRMA de los integrantes del comité.
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.. Identifica tu comite de CS

Otro apartado del cuaderno:
« Nombre del programa:
 Domicilio donde se ejecuta el programa: /

Caracteristicas generales del programa a vigilar:

Tipo de beneficio que recibes:
() Obra () Apoyo () Servicio

Descripcion de los apoyos o servicios:

Dependencia responsable del programa:

,Quién entrega el apoyo o da el servicio?
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Evalua las acciones

Manejo del programa de manera transparente y eficiente.

Apoyos otorgados por las Instancias Ejecutoras y/o
funcionarios publicos.

Sus integrantes elaboran el informe y lo entregan a la
Instancia Ejecutora (enlace).

ldentificacidbn areas de oportunidad (promocion,
operacion y seguimiento) de la Contraloria Social.
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Formatos de operacion

Acta de registro y escrito libre para
solicitar el registro del comité de
Contraloria Social.

/\ Acta de sustitucidon de un
Minuta de reunion. : o

integrante del comite.

Informe. & Q Quejas y denuncias.

Estos formatos los explicara y entregara el funcionario enlace de la Instancia Ejecutora al término
de la capacitacidon con sus instructivos de llenado, anexos a este tu cuaderno de trabajo.
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(Quejas y denuncias

Declaracion o manifestacion presentada por las y los beneficiarios.

Denuncias.
Por hechos presuntamente
iIrregulares.

Quejas.

Por la afectacidn en sus
derechos o de terceros
respecto a la aplicacion vy
ejecucion del programa en
contra de personas que
manejen o) apliquen
recursos publicos federales.

La Contraloria Social es un mecanismo de control
social activo en el que se trabaja en su vigilancia,
seguimiento y evaluacion para asegurar gue se
cumpla con los objetivos establecidos.
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(Quejas y denuncias

Si observaste alguna irregularidad
en el programa y/o tienes
observaciones, es conveniente
gue lo hagas del conocimiento de
tu enlace de Contraloria Social
(Instancia Ejecutora).
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Este se hara cargo
de las gestiones
pertinentes ante las
autoridades de sus
competencias.

{1l
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Procedimiento quejas y denuncias

1.- Recibir. N KZ.- Solicitar.
El llenado completo del documento
correspondiente. y

~

Por escrito u oral, la queja o
\denuncia. ) \_

A 4 p
3.- Preguntar.

Si existen pruebas y anexarlas.

( 4. Recibir y acusar.
De recibido el documento

_Presentado. P \

Canalizar al 3dmbito de su En caso de que reciba una queja o
denuncia fuera del ambito de su

competencia, asesorar a quien la
™\ presenta para rectificar su peticion o
turnarla a la autoridad

correspondiente.

competencia.

/5. Informar

Sobre la respuesta o resolucion

\emltlda. P
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Quejas y denuncias - Ruta a seguir

En linea: ‘
https://sidec.funcionpublica.gob.mx Zu) ©

* Via telefénica: En el interior de la Republica al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000
2000.

* (App) ‘Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.

Via Correspondencia:
Envia tu escrito libre a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la

Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
CP 01020, Ciudad de México.
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Programa de becas para alumnos de escuelas publicas en |a
Ciudad de Mexico

Contribuir en un esquema de equidad, a gue las ninas y niNos tengan acceso a la
educacion primaria y secundaria.

Objetivo:

iTu puedes supervisar, vigilar y
combatir la corrupcién, de manera
voluntaria y honorifica!
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