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l. Presentacion

Las escuslas secundarias técnicas son instituciones educativas de caracter
eminentemente formative que amplian y profundizan los aprendizajes logrados en la
educacion primaria en los campos del conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico,
humanistico y fisico, que fortalecen |a identidad con los valores nacionales y la
formacion de una conciencia ecolégica, ademas de preparar el ingreso a2 estudios

supericres y proporcionar las bases para que en su oporiunidad se incorpore al mundo
del {rabgjo.

Por esta razdn, en los planteles del subsistema se da un especial énfasis al desarrollo
del pensamiento critico v creative que propicie la participacion responsable de los
Individuos en la sociedad. Por ello, &s necesario que la academia de masastros funcione
como un organo de apoyo y consulta que integre a los docentes en servicio que
imparten una misma asignatura o actividad de desarrollo o si fuera al caso, a docentes
en equipos multidisciplinarios, con la finalidad de optimizar el procesc ensefanza-
aprendizaje al recuperar su participacion profesional, critica, creativa ¥ propositiva.

En este sentide, |z academia de maestros se convierte en el espacio propicio para el
analisis y reflexion scbre la praclica docente, en el que se revisan documentos V
materiales de apoyo cue contribuyen a ampliar los esguemas referenciales de los
docentes; se analizan experiencias y se generan propusstas gue permitan superar la

problematica educativa y coadyuven al mejoramiento de las diversas formas de
ensefianza.

El presente documento, tiene como finalidad establecer directrices v caracieristicas
generales para la Organizacion y Funcionamiento de las Academias de Maestros en los
Planteles—de—EdueaciorrSecandara Téehca. L3 8misidn de los lineamientos aqui
contenidos, forma parte de las acciones de caracter normativo gue la Direccién General
de Educacion Secundaria Técnica lleva a cabo para orientar y apoyar el desarrollo de |a
tarea educativa que tiene lugar en los centros escolares.

El diseno de los lineamientos, se ha realizado con base en las distintas propuestas y
opiniones formuladas al Area Central por autoridades educativas, cuerpos técnicos,
directivos escolares y personal docente de este Subsistema.

Con el proposite de asegurar su actualizacion permanente, sera indispensable que los
comentarios y sugerencias se hagan llegar a la Direccion General de Educacion
Secundaria Técnica, Direceidn Teécnica, sita en: Fray Servando Teresa de Mier No. 135
4° piso' Col. Centro, C. P. 06080, Mexico D. F., direccién dg-( Gieen electrdnico
riclopez@sep.gob.mx. 3
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ll. Base Legal

Ley General de Educacién. Diario Oficial de 1a Federacién, 13 de julio de 1993

Articulo 49.- "E/ proceso educativo se basard en los principios de libertad y
responsabilidad que aseguran la armonia de relaciones entre educandos vy
educadores y promovera el frabajo en grupo para asegurar la comunicacion y el

diaiogo entre educandos, educadores, padres de familia e institucionas publicas y
privadas.” '

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. Diario Oficial de la
Federacion, 23 de junio de 1999,

Articulo 34.- "Corresponde a |a Direccidn General de Educacion Secundaria Técnica
el ejercicio de las siguientas atribuciones:

.- Proponer normas pedagdgicas, contenidos. planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos ¢ instrumentos para la evaluacion del aprendizaje
para la educacion secundaria técnica y difundir los aprobados:”

Acuerdo No. 87 que establece la organizacion y funcionamiento da las egscuelas
secundarias técnicas, 2 de diciembre de 1982. Seccion | Academia de Maestros,

Articulo 34.- "En cada escuela, los profesores gue atiendan una misma area o
asignatura académica o tecnologica, constituiran una academia de massiros que
funcionarad como érgano-consultivo del plantel en materia de planes de estudic,
programacion docente, orientacion tecnico-pedagogica, investigacion v estudios

SSpuCiaies,

Articulo 38.- "La organizacion y funcionamiento de las academias de maestros se
regiran en la forma y términos que establezcan las autoridades competentes:"

Manual General de Organizacién de la Secretaria de Educacién Pablica, 16 de
diciembre de 1994,

Numeral 1.4.5. "Direccion General de Educacion Secundaria Técnica
Objetivo

J L, r 5 TR ;
Cenerar la normatividad técnico-pedagdgica que requiera la ed@gecundana
técnica en el pais, asi como prestar los servicios de este tipo erpelliEteto Federal,
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Manual de QOrganizacion de la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica,
agosto de 1937

"Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio.
metodos, materiales didacticos e instrumentos parz la evaluacion del aprendizaje
para la educacion secundaria téenica y difundir los aprobados.”

"Proponer lineas generales para el desarrollo técnico-pedagogico del Sistema de

Educacion Secundaria Técnica de conformidad con las normas ¥ lineamientos
establecidos."”

"Formular con base en la normatividad establecida disposiciones, lineamientos y
criterios técnico administrativos para la organizacion, operacion, desarrollo y
supervision del Sistema de Educacion Secundaria Técnica, difundir los
aprobados y verificar su cumplimiento.”
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lil. Objetivo

Estableter” directrices ‘ara “la crganizacion y funcionamiento de la academis de
maestros como organo consultive en las escuelas secundarias lécnicas, a través de |la
participacion profesional, critica, creativa y propositiva del personal docente, con |a
finalidad de que se analicen experiencias y se generen propuestas gue permitan

mejorar las diversas formas de ensefianza para coadyuvar en la optimizacion del
procesq didactico.
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V. Disposiciones Generales

Los presentes lineamiantos son desbservanicla y aplicacion general en las escuelas

secundarias i&cnicas dal pais, de conformidad con las normas y disposiciones
establecidas.

La entrada en vigor de los presentes lineamientos sera a partir del ciclo escolar
2000-2001, con lo cual se abroga la Norma para la organizacion y funcionamienio
de |a Academia de Maestros en la Escuels Secundaria Técnica, 1884.

En el marco de sus respectivas competencias. las autoridades educaltivas 'y
escolares responsables de la Educacion Secundaria Técnica en cads entidad
federativa, promoveran la difusién, estudio y analisis de estos lineamientos, ademas
de apoyar y vigilar su cumplimiento.

La academia de maestros en las sscuelas secundarias técnicas es el argano de
apoyo, de consulta y propuesta en materia de programas de estudio, planeacion
docente, crientacion técnico-pedagdgica, investigaciones y estudics relacionados
con las asignaturas o actividades de desarrollo.

Corresponde a la academia de maestros:

A. Revisar, analizar y, en su caso, proponer a las instancias correspondientes
cambios o asdecuacionses a los programas de estudio vigentes, para que
respondan & las caracteristicas y condiciones del coniexto en e gue se
desarrollan.

B. Propiciar &l intercambio de conocimientos y experiencias sobre el proceso

ensefanza-sneendi>oin. enire profesores de una MiSTTa &@Signaiura o bien enre
grupos multidisciplinarios, segun lo previsto en el numeral 12 de estos
lineamientos.

C. Analizar el servicio educativo a través de sus resultados, a fin de proponer
alternativas para la definicion y aplicacién de métodos, materiales didacticos e
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje que contribuyan a mejorar el
desarrollo y |a calidad del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

La elaboracion del plan anual de la asignatura o actividad de desarrolio
Correspondientie, serd realizada por la academia de maestros considerando las
caracteristicas especificas y las de la poblacién escolar que se atiende.

En la academia de maesiros se propiciara la integracion horj_zgn_tzaﬁlﬂlﬁgntre las
diferentes asignaturas o actividades de desarrollo, para favorecer ﬁi{i_n.t_é‘:fg;gmbiﬂ y el
apoyo que requiere |a |abor educativa. 'ae_;%&?ﬁ
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10.

il

Conecer, interpratar y aplicar al inferior de la academia de maestros, las narmas y
lineamienios de apayo técnico-pedagagico que difunda la Direccitn General de
Educacion Secundaria Técnica vy demas autoridades educativas compeientes.

A. La academia de maestros propondra a las autoridades educativas competentes
a traves del director del plantel, las modificaciones a las normas v lineamientos

tecnico-pedagogicos vigentes, para que respondan a las necesidades del
contexto en el que se aplican.

La actualizacién y superacion del personal docente que integra cada academia de
maestros, se fomentara a través de lecturas, talleres, asesorias gncueniros,
conferencias e iniegracién a asociaciones académicas, para propiciar el
mejoramiente de su intervencion pedagdgica.

Las academias de maestros de cada escusla seran objeto de seguimiento y

asesoria por el personal gue sea designado por la autoridad educativa
correspondiente en cada entidad federativa.

La academia de maestros podra realizar las funciones tecnico-pedagdgicas gue
sean afines a las anteriores y le encomiende el director del plantel.

V. Disposiciones Especificas

i. De la Integracién

12

13,

14.

Las academias de maesiFgs—de i85 escuelas SEtundanas eonicas esiaran
constituidas por los profesores que atienden una misma asignatura o actividad de

desarrollo, con las variaciones que se contemplan en el punto sefialado en el
numeral 16,

El director o el subdirector del plantel emitiran la convocatoria para la instalacion de
la Academia de Maestros dos semanas antes del inicio del ciclo escolar de
conformidad con el calendario escolar vigente.

La academia de maestros estara integrada por:

- presidente
- secretario

- profesores por asignatura o actividad de desarrollo.

; 8

HaEgeTs G I o L
SRMABINARLY star

CWRRCHION Ciinpay




16.

La eleccion del presidenie y &l secretario sera por votacion directa de los miembros
de cada academia en la primera sesién de rabajo y permaneceran en su cargo un

periodo escolar, pudiendo ser resleclos para el periodo inmediato consecutivo por
Unica vez,

En el caso de que una escusia no cuente con el nimero suficiente de profesores
para constituir su academia, éstos podran reunirse con profesores de oiras
asignaluras afines de la misma escuela; con profesores de escuslas vecinas dei
subsistema, o con profesores de una misma asignatura o actividad de desarrollo del
subsistema en la entidad, previo acuerdo de los directores de los planteles
involuerados y bajo supervision de las autoridades educativas,

ii. De la Organizacién y Funcionamiento

i

18.

18

Durante |a primera reunién de |a academia de maestros, cada plantel definira sl
numero de sesiones ordinarias que se realizaran durante el ciclo escolar,
considerando seis sesiones ordinarias como minime, y las necesarias con caracter
extraordinario, cuando asi se requiera; lo cual quedarad asentado en el Acta de
Constitucion de la Academia correspondiente.

Los miembros de la Academia de Maestros deberan observar una actitud de
respelo, tolerancia v cerdialidad durante las sesiones de |a misma.

Seran propositos de estas reuniones de trabajo colegiado, evaluar los avances
alcanzados en cada asignatura o actividad de desarrollo con respecto a o
establecido en su plan anual, asi como el desarrcllo de las respectivas unidades

didacticas, a fin de detectar rezagos en el programa didactico para su oportuna
recuperacion.

20.

2.

22,

23.

En las academias de maestros se analizaran los resultados obtenidos en las
diversas evaluaciones del aprendizaje, con la finalidad de detectar oportunamente
posibles problematicas en |a ensefanza y el aprendizaje y desarrollar diferentes

‘estrategias de trabajo para su atencién,

Para que la academia de maestros pueda sesionar, se requiere la presencia del
presidente y del secretario, de alguno de los dos y de la mayoria de sus miembros.

Correspondera a los Coordinadores en su ambito de competencia el erganizar junto
con el presidente de academia las reuniones y tendra voto de calidad sdlo a peticién
de la misma.

A las sesiones de la academia de maestros podran asistir, a soiicitgdjﬁ_é’_iﬁﬁisma, el
jefe de ensefianza o asesor t{écnico-pedagogico para aterar:_ig =Lnere:

especificas del proceso ensefanza y aprendizaje.
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24. Las sesiones ordinarias se celebraran de acuerdo con el calendario propuesio por
los miembros de cada academia, con conocimiento de las autoridades escolares.

M3
o

Podrén sesionar junias dos o mas academias de un mismo plantel, con &l obieto de
coordinar asuntos comunes relacicnados con el proceso ensenanza-aprendizaje.

26. Los acuerdos tomados por la academia deberdn asentarse en & acta de |z sesion
que sera entregada al director del plantel para su conocimiento y efectos

27. El directer dal plantal debers enviar a la autoridad educativa correspondiente en la

entidad federativa, el informe de resultados de la gestion de las academias, al
termino dal ciclo escolar.

iil. De los Miembros

28. El presidente de |a academia de maestros tendra las facultades y obligaciones que a
continuacion se estipulan

A, Faculiadas:

a. Coordinar y presidir, con voto de calidad las sesiones ordinarias vy
extraordinarias de la academia.

b. Verificar que las actividades y los-acuerdos establecidos en la academia se
incorporen al proyecto sscoiar.

¢. Observar el debido cumplimiento de los lineamientos normativos vigentes en
el subsistema y apoyar su aplicacién

d. Representar a la academia ante |as autoridades o instituciones que
correspondan.

€. Promover cursos, talleres, conferencias, seminarios ¥ mesas redondas con
especialistas sobre temas cientificos, culturales y educativos, que coadyuven
a la actualizacion y profesionalizacién de los docentes.

f. Designar, en ausencia del secretario, a la persona encargada de levantar el
acta de la sesion correspondiente.

B. Obligaciones:

a. Dar a conocer a los miembros de la academia de maestros dts
lineamientos y demas disposiciones gue se emitan reial;n
funcién. R0
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b. Coordinar y participar en |a formulacion anual del programa de actividades
Generales de la scademia que preside e informar al director del plante|
acerca de los acuerdos y actividades de 1a academia.

¢. Proporcionar apoyo tecnico-pedagdgico en asuntos relacionados con su
asignatura ¢ actividad de desarrallo, a los demas integrantes de la academia
y a las autoridades que se |o requieran.

d. Llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de las actividades gue la
academia se haya propuesto realizar en las sesiones de trabajo.

e. Proporcionar la informacién derivada del cumplimiento de su cargo, asi como
el apoyo tecnico-pedagdgico cuando se |o soliciten las autoridades.

f. Mantener comunicacién permanente con las autoridades escolares y con los

presidentes de las demas academias, para tratar asuntos de interés general

e informar = los miembros de su academia acerca de los resultados de sy
gestion,

C. Las que le sefizle el director del plantel en el ambito de su compatencia.

28. Corresponde zl secretario
A. Facultades: )

a. Acordar con el presidente de |a academia, los asuntos que se incluiran en el

orden del dia entre los que se consideraran las sugerencias hechas por los
demas miembros.

b. Suplir en sus funciones al presidente en ausencia de éste.
B. Obligaciones:
& Auxiliar al presidente de la academia en sus funciones.

b. Levantar el acta de cada sesién consignando los acuerdos tomados durante
la misma.

C. Llevar registro de asistencia y de las actas de cada sesion, eniregam_jo copia
al director del plantel 6 a quien él designe y a las autoridades educativas que
se las requieran.
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30. Correspondea los demas miembros de la academia:

A. Faculizdes:

Ha

Proponer al presidente, con 5 dias habiles de anticipacion a Ias reuniones de

la academia, los asunios técnico-pedagdgicos que se estimen deben ser
trafados en la sesién,

B. Obligaciones:

.

Asistir puntualmente Y participar con voz y voto en las sesiones de Iz
academia.

Mantenerse informados sobre la situacion académica del plantel,

Participar en el analisis de los lineamientos técnico-pedagagicos para su
correcta interpretacion, a fin de que la conduccion del Proceso ensefanza-
aprendizaje se realice conforme a2 lo estipulado en los lineamientos
respectivos.

Entregar puntualmente la informacién que le sea requerida por el presidente
de la academia vy cumplir con los acuerdos tomados en las rewvniones

colegiadas, aln cuando no hubiera estado presente en la toma de
decisiones.

Parlicipar activa y profesionalmente en cada sesién, aportando sus
conocimientos y experiencias para contribuir a mejerar la calidad dal
desempenc docente y del servicio educativo que se presta.

C—Las yue e senale e presidente de |a academia de acuerdo al ambito de su
competencia.

De conformidad con sus atribuciones, la Direccion General de Educacion Secundaria
Técnica continuara propercionando la asistencia técnico pedagogica que se requiera

para la correcta interpretacién y cumpiimiento de los lineamientos que agui se
establecen.
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SECRETAMIA
OE
EDUCACION PUBLICK

OFICIALIA MAYOR ,
PROSLECRETARIA TECNICA DE
LA COMISION INTERNA DE

— ADMINISTRACION Y
S PROGRAMACION
= REF. : 1897

México, DF.a 2000-Diciembre-20

LIC. MANUEL SALGADO CUEVAS
DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
SECUNDARIAS TECNICAS
PRESENTE

Con relacién al Manual de Organizacion de la Academia de Maestros de |as
Esclielas Secundarias Técnicas de l2 Direccidn General a sy digno cargo , me permito
informarle que la Dirsceion General de Asuntos Juridicos, a través del oficio DNC/2239/2000,
Y con apegao a la normatividad vigente registrd el manual de referencia el 29 de Noviembre del
2000 en el Libro I de

Ios gue tiene a su cargo e Departamento de Compilacién y Registro de esy
Direccién, con el Numero 63901

D s
Sin otro particular, hags propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo. e ialin e
it
(ANEXO : MANUAL Y CEDULA DE REGISTRO) 8]
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ATENTAMENTE. 5. E. R
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&.c.p. Ing. Francisco Bahamonde Torres.- Oficial Mayor del Ramo - Prosente

C-C-p. Licl Maroariia Kaio kato.- Auditora General de la Contraloria Intema en

&7 Lic: Ricardo Lépez | wpez- Subdirector de Plancach de [n DGEST.
JAHGISRTIHCG p

IaSEP.- Mesente
- Pregsente




ACTA DE ACADEMIA | Ciclo Escolar 2000-2051
ACTA No. de
Reunidos a |as fNoras en las instalaciones de la ES.T. No. el dia
del mes de __ del ano . los integrantes de la academia ds=
del tumo y bajo la presidencia del
Profria). . procedemos al frabajo colegiado baje la siguienta:
Orden del Dia
1.
2
=24
4
Discutidos los puntos anteriores se tomaran los siguientes:
Acuerdos
i i
2.
3' P—
4.
I & - — & —
———Se-acuerda._que laprésima—junie—de—ssadermia—seré—ehdie——jelmes—de del
afa .alas horas.
Firman los presentes NOMERE FIRNMA
PRESIDENTE:
SECRETARID:
DOCENTES:
c.c.p. Jefe de Ensefanra
c.c.p. Coordinador de Adtividades Académicas
C.C.p. Academia
SAJE-00-06

sSep

SECRETARI: DE EDUCACION POBLIEA

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

DIRECCION TECNICA
SUBDIRECCION ACADEMICA
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No.

Seit,

(PROPLESTA PARA LOS PLANTELES)




